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ENTIDAD: SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
» SUBDIRECCION GRAL. DE ADMON. Y FINANZAS
DIRECCION: DE ADMINISTRACION

UNIDAD: DE SERVICIOS AL PERSONAL
DEPARTAMENTO: RELACIONES LABORALES
OFICINA: INCIDENCIAS DE PERSONAL
“2010, Ao’ del. bicentenario. de OFICIO No: 11C/11C.1.2/062/2010
la  Independencia Nacional y ASUNTO: Programa “Premio Nacional de

Centenario de la Revolucion Mexicana”

Administracion Pablica 2010”.

Oaxaca de Juarez, Oax., 28 de julio 2010.

cC.

SUBDIRECTOR GRAL. DE LOS SERVS. DE SALUD,
SUBDIRECTOR GRAL. DE INNOVACION Y CALIDAD,
SRIO. PART. DEL SRIO. DE SALUD, DIRECTORES DE
AREA, COORDINADORES GENERALES, JEFES DE
JURISDICCION SANITARIA, DE HOSPITALES Y CENTROS
DE SALUD,JEFES DE DEPARTAMENTO

PRESENTE

En cumplimiento a lo establecido en los Articulos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 13, 87 y 89 de la Ley de Premios,
Estimulos y Recompensas Civiles, asi como los Articulos 215 y 223 de las Condiciones Generales de
Trabajo de la Secretaria de Salud y atendiendo la Norma para otorgar el Premio Nacional de
Administracion Publica 2010, emitida por la Secretaria de la Funcion Publica, con el objeto de
postular y evaluar candidatos al reconocimiento plblico y monetario, a los trabajadores que se
destaquen por la elaboracion de estudios o trabajos que impliquen aportaciones orientadas a
mejorar los servicios que presta esta Secretaria, asi como para dar cumplimiento al oficio No.
DGARL/02022/2010, de fecha 16 de junio y recibido el 23 de julio del actual, en el Depto. de
Relaciones Laborales, con la presente me permito dar a conocer a usted, los requisitos que deberan
cubrir los trabajadores participantes:

l.- Requisitos que tiene que cubrir el servidor publico:
a) Ser mexicano por nacimiento o por naturalizacion;
b) Ser de base o confianza hasta el nivel de Director o equivalente
¢) Tener una antigliedad minima de 2 anos con plaza presupuestaria y
d) Elaborar un trabajo que se ajuste a lo previsto en la Norma.

Il.- Los temas y subtemas sobre los que deberan versar los trabajos que elaboren los servidores
puUblicos para aspirar a ser postulados como candidatos al Premio en comento seran:

1. Estado de Derecho y seguridad
1.1 Estado de Derecho
1.2 Seguridad Nacional
1.4 Seguridad Publica -

e 2, Economia competitiva y generadora de empleos

2.1 Economia y finanzas publicas
2.2 Productividad y competitividad
2.3 Infraestructura para el desarrollo
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3. Igualdad de Oportunidades 3
3.1Desarrollo Integral
3.2 Grupos prioritarios
| 3.3 Cultura y esparcimiento
4. Sustentabilidad ambiental
4.1 Aprovechamiento sustentable de los recursos naturales
4.2Proteccion del medio ambiente
4.3Conocimiento y cultura para la sustentabilidad ambiental
5. Democracia efectiva y politica exterior responsable
5.1Democracia efectiva
5.2 Politica exterior responsable

Ill.- Requisitos del trabajo:

a) Se presentara en un documento impreso y en medio magnético;

b) Tener una extension minima de 20 cuartillas y maxima de 30 cuartillas, sin contar
anexos.

c) La presentacion del documento debera contener claramente identificados: Titulo,

indice, introduccion, objetivos, marco teérico, hipétesis (en su caso), conclusiones,
graficas (en su caso) y referencias (juridicas, bibliograficas, y/o hemerograficas);

d) Una sintesis que no exceda de 2 cuartillas;

e) Exposicion de motivos del trabajo, en no mas de una pagina, especificando su tipo
(tedrico o practico); etapa en que se encuentra (funcionando, en fase de prueba o
propositiva), y en su caso, el estimado de tiempo para su implantacion, ejecucion y

evaluacion;
f) Especificar que el trabajo no corresponde ni es parte de alguna tesis para obtener
- algdn grado académico, o de instructivos y/o manuales, y
g) Haber sido evaluados y seleccionado por la Comision Evaluadora de la Secretaria de
Salud;
h) El formato del trabajo tendra que realizarse bajo los siguientes lineamientos:
° Fuente: arial.

e = Tamafo de fuente: 11.
Margenes: superior 3 cms., inferior 2 cms.
Izquierdo 3 cms., derecho 2 cms.
" Tamafio de papel: carta.
Impresion: Por ambas caras.
Orientacion: vertical. -

£

Los apartados sefalados en los incisos ¢) al f), no seran considerados dentro de la extension
precisada en el inciso b).

IV.- La propuesta puede presentarla: el interesado, su superior jerarquico, representante sindical o
compafeyro de traba_;%
MMM AHE ST ARG Inés
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V.- El trabajo, estudio o proyecto podra ser elaborado por un equipo de servidores publicos,
quienes acordaran quién de ellos serd el responsable del mismo y que recibira la recompensa, a
nombre del equipo, la cual se dividira entre los integrantes del equipo.

V.- El monto de la recompensa al trabajo ganador sera de $16,871.60 y el servidor publico
representara a la Secretaria de Salud a nivel nacional.

VIl.- La comision evaluadora rechazara aquellas postulaciones que no reGnan los requisitos
establecidos.

VIII.- La recompensa sera entregada en la ceremonia conmemorativa de la Revolucion Mexicana,
durante el mes de noviembre 2010.

El trabajo realizado debera entregarse a mas tardar el dia 04 de agosto de este afio, en el
Departamento de Relaciones Laborales, sito en Violetas No. 401, Col. Reforma, Oaxaca, Oax.,
asi como también el formato anexo denominado “Propuesta Institucional del Candidato al
Premio Nacional de Administracion Publica 2010”, debiendo el participante requisitar
unicamente el apartado A, fracc. I, I, I, IV, Vy VL.

En el supuesto caso de que surgiera alguna duda o aclaracion referente al desarrollo del citado
programa, podran desahogarse en la siguiente direccion electrénica
incidenciaspersonalsso@hotmail.com, o bien al teléfono 51 3 49 51 extension 116 con la C. Inés
Hernandez Velasco.

Sin otrg particular, le envio un corq,la}lﬁ\udo
) S

a-del Despacho de la Direccidn Gral. de los Servs. De Salud de Oaxaca.-

Dr. Armando Alta § Jipénez.- Subdzrector General de los Servs. De Salud de Oax.- Idem.
C. P. Sergio Roberto Patdqi'y Partida.- Subdirector Gral. de Admén. y Finanzas.-ldem.

Lic. José Yuri Arias Cruz.- Rirector de Administracion de los Servs. De Salud de Oax.- Idem.

C.P. Marina Martha Martinez2\Jamayo.- Jefa de la Unidad de Servicios al Personal.- |dem.

Dr. Martin Esteban Altamirano\ Coordinador de Jurisdicciones Sanitarias.-Idem.

Ing. Jenoe Ruiz Lopez.- Secretario. Gral. de la Secc. Sind. No. 35 del S.N.T.S.A.- Idem.

- C. Simedn Rodriguez Granados.- Secretario General de la Secc. Sind. No. 73 del S.N.T.S.A.-Idem.
- C. Alfredo Marquez Zapot.- Secretario General de la Secc. Sind. No. 71 del S.N.T.S.A.-Idem.

- C. Jests Cerqueda Martinez.- Secretario. General de la Secc. Sind. No.94 del S.N.T.S.A.- Idem.
Minutario.
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