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ASUNTO: Regularizacion de Situacion Patrimonial
(Declaracion inicial y/o final).

CIRCULAR
QOaxaca de Juarez, Oax., 1 % de mayo del 2010.

CC. SUBDIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD,
SUBDIRECTOR GENERAL DE INNOVACION Y CALIDAD,
COORDINADORES GENERALES, DIRECTORES DE AREA,
JEFES DE JURISDICCION, DIRECTORES DE HOSPITALES,
JEFES DE UNIDAD, JEFES DE DEPARTAMENTO Y
DIRECTORES DE CENTROS DE SALUD.

PRESENTES.

Con la finalidad de que los Servidores Publicos de éstos Servicios de Salud, que desde el inicio del cargo
a la fecha no han presentado su Declaracién Patrimonial (INICIAL y/o FINAL) y tomando en cuenta la
disposicion del Departamento de Procedimientos Juridicos de la Secretaria de Contraloria del Estado;
informo a Ustedes que se llevara a cabo el PROCEDIMIENTO DE REGULARIZACION DE SITUACION
PATRIMONIAL, para que presenten su declaracién inicial y/o final, segtn sea el caso. Por lo que, pongo
a su consideracion lo siguiente: ' >

La Declaracién de Situacion Patrimonial, es la informacion que deben presentar los SERVIDORES
PUBLICOS respecto de la situacidén de su patrimonio, ante la Auditoria Superior del Estado en los
formatos que la misma establece para tal fin y dar cumplimiento a lo estipulado en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Ptiblicos del Estado y Municipios de Oaxaca.

Por lo que el Sistema de Seguimiento y Evaluacion de Situacién Patrimonial, es un sistema
permanente de control y seguimiento de la situacion patrimonial de los servidores piiblicos
obligados por disposicion normativa a declararla, que permite a las Autoridades competentes
conocer su evoluciéon y detectar probables_conductas irregulares o ilicitas en el desempeiio de
sus empleos, cargos o comisiones por la hotoriedad de riqueza que pudiera ser superior a los
ingresos comprobables del servidor piblico.

Y de acuerdo al articulo 44 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
y Municipios de Oaxaca; estan obligados a presentar la Declaraciéon Patrimonial desde el
Presidente Municipal, Regidores, Sindicos, Secretario, Tesorero, Directores, Responsables de
Unidades, Areas y Departamentos 6 sus equivalentes y todos aquellos cuya funcion sea:
“manejar, recaudar y/o administrar fondos y recursos economicos, materiales y humanos, sea
cual fuere el caracter de su denominacién o designacion”.

Violetas No. 401, Col. Reforma, CP 68050
Tel. (Fax) 51 3 49 51 o T
relabsso@salud.qob.mx 5 HelPun W8

bt OAXACA




ENTIDAD: SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
SUBDIRECCION %
SERCRAL . ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION: ADMINISTRACION
UNIDAD: SERVICIOS AL PERSONAL
DEPARTAMENTO RELACIONES LABORALES
“2010, ANO DEL BICENTENARIO DE LA ,
INDEPENDENCIA NACIONAL Y OFICIO No. 11CM11C.1.2/ 12010
CENTENARIO DE LA REVOLUCION
MEXICANA
-2 -

Asi mismo deberan saber que existen 3 tipos de declaracién de Situacién Patrimonial, mismas que
detallo a continuacion:

DECLARACION INICIAL.- Se presenta cuando se ingresa al servicio ptblico por 1? vez, o bien cuando
se reingresa como servidor publico y cuando se cambia de area y/o categoria. Esta debe presentarse
dentro de los 60 dias naturales siguientes a la toma de posesion.

DECLARACION ANUAL.- En ésta se informa sobre la modificacion patrimonial y se pﬁasenta unicamente
durante el mes de mayo de cada afio.

DECLARACION FINAL.- Se presenta cuando se concluye un encargo publico y debe enviarse a la
Secretaria de Contraloria del Estado en un término que no exceda de los 30 dias naturales.

Ahora bien, de lo anteriormente expuesto y aplicado a los SERVIDORES PUBLICOS de éste Organismo,
deberan presentar su declaracion patrimonial INICIAL ylo FINAL, segin séa el caso, de acuerdo al
anexo No. 1 de esta circular. No omito manifestarles que aquellos Servidores Publicos que han
venido efectuando su declaracion patrimonial en tiempo y forma, deberan presentar durante este
mes de mayo del afio en curso su DECLARACION ANUAL.

Por lo que solicito a Ustedes, envien al Departamento de Relaciones Laborales a mas tardar el dia 31 de
mayo del presente afio, la relacion de los servidores publicos de ésa Unidad a su cargo, mismos que por
la naturaleza de sus funciones estan obligados a presentar su declaracion patrimonial INICIAL ylo FINAL
que no la realizaron a tiempo, AUN CUANDO NO OSTENTEN CODIGO DE CONFIANZA. Dicha relacion
(anexo 2 de la presente) debera contener: NOMBRE, CURP, FUNCION, CORREO ELECTRONICO
PERSONAL y CENTRO DE TRABAJO, (en el caso de los que no hayan presentado su declaracion

final, deberan anotar el centro de trabajo donde concluyeron el cargo) dicha informacion debera

ser remitida al correo relabsso@salud.gob.mx y en forma impresa en el Departamento de
Relaciones Laborales. _

Lo anterior con la finalidad de que puedan regularizar su situacion patrimonial ante el Departamento de
Procedimientos Juridicos de la Secretaria de Contraloria del Estado, y evitar asi que el servidor publico
no sea amonestado ni sancionado.

e e}

——aeee

" Violetas No. 401, Col. Reforma, CP 68050
Tel. (Fax) 51 3 49 51 5,0
relabsso@salud.gob.mx g f!éfmpﬂc ]




ENTIDAD: SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
SUBDIRECCION :
S RERLL . ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION: ADMINISTRACION
UNIDAD: SERVICIOS AL PERSONAL
DEPARTAMENTO RELACIONES LABORALES
*2010, ANO DEL BICENTENAR1O DE LA
INDEPENDENCIA NACIONAL Y OFICIO No. 11CH1CA. 2 12010
GCENTENARIO DE LA REVOLUCION "
MEXICANA
-3 %

Asi mismo hago de su conocimiento, que ésta informacion debera difundirla en cada uno de los Cenfros
de Trabajo que conforman la Unidad a su cargo, tomando en cuenta de guienes deberan presentar su
DECLARACION PATRIMONIAL (inicial ylo final) éstos deberan por su conducto remitir al Departamento
de Relaciones Laborales el acuse de recibido conteniendo: el nombre, funcion y firma del servidor publico
gue la recibe, ademas de |a fecha de recepcion de la misma. '

Sin otro particular por el momento, me es grato enviarles un cordial saludo.

AR

ATENTAME E.
SUFRAGIO EFECTIVO. NO 8
“EL RESPET@ AL DERECHQ@ AJENO ES LA

C.c.p.- DRA. SOFIA LAURA LEON SILVA.- Encargada del Despacho de la Direccién General de los Servicios de Salud de Oaxaca.-
Para su superior conocimiento.
- LIC. JOSE YURI ARIAS CRUZ.- Director de Administracion.- Mismo fin.
_LIC. DIEGO HERNAN AREVALO PEREZ.-- Jefe de la Direccion de Asuntos Juridicos.- Para su conocimiento.
~LIC. AARON CHAVEZ ESPINOZA.- Jefe del Depto. De Relaciones Laborales.- Para su seguimiento.
_LIC. IKER VELASCO LOPEZ - Encargado del Area de Entrega — Recepcion.- Idem.
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SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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ANE XO No.1

CIRCULAR No. 11C/11C.1.2./049/2010 DE FECHA 13 DE MAYO DEL 2010.

LISTADO DE SERVIDORES PUBLICOS QUE DEBERAN PRESENTAR
DECLARACION PATRIMONIAL

FUNCION

DIRECTOR GENERAL

SUBDIRECTOR

JEFE DE DEPARTAMENTO

JEFE DE UNIDAD

JEFE DE DEPARTAMENTO

JEFES DE OFICINA (EJEMPLO: GLOSA, VIATICOS, SISTEMAS)

AUXILIAR DE CAJERO
SUBDIRECTOR DE FINANZAS

JEFE DE LA UNIDAD DE FINANZAS

COORDINADOR GENERAL

COORDINADORES DE AREA

CONTROLADOR DE ASISTENCIA

AUXILIAR DE ESTADISTICA Y/O TECNICO EN ESTADISTICA
AUXILIAR DE ARCHIVO CLINICO

AUXILIAR DE ARCHIVO (EXPEDIENTE UNICO DE PERSONAL)
ENCARGADO DE ALMACEN




ENCARGADO DE ROPERIA

| ESTADIGRAFO

JEFE JURISDICCIONAL

COORDINADOR MEDICO

COORDINADOR DE ENSENANZA

COORDINADOR DE REGULACION Y FOMENTO SANITARIO

VERIFICADOR O DICTAMINADOR SANITARIO

| TECNICO VERIFICADOR DICTAMINADOR O SANEAMIENTO

COORDINADOR DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES

SUPERVISOR MEDICO EN AREA NORMATIVA

SUPERVISOR DE ACCION COMUNITARIA

COORDINADOR DE SERVICIOS DE SALUD

JEFE DE ENFERMERAS

ADMINISTRADOR

JEFE O ENCARGADO DE RECURSOS HUMANOS

JEFE O ENCARGADO DE RECURSOS MATERIALES

JEFE O ENCARGADO DE ALMACEN

PAGADOR HABILITADO

JEFE DE ESTADISTICA
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