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SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA

SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION DE ADMINISTRACION

INVITACION

La Direccion de Administracion invita a las y los profesionales de Trabajo Social de los Servicios de Salud de
Oaxaca, interesados a desempefiar las funciones honorificas del cargo de “COORDINADOR ESTATAL DE
TRABAIJO SOCIAL”, dentro de la Direccidén de Atencién Médica de la Subdireccidn General de Servicios de
Salud bajo proceso de seleccidn con las siguientes bases:

DESCRIPCION

FUNCIONES A DESEMPENAR

PARTICIPACION

1. Organizar, Dirigir y Controlar los recursos humanos y materiales del drea de
trabajo social de acuerdo a las normas vigentes.
2. Capacitar y adiestrar al personal a su mando.
3. Supervisar el servicio que presta el personal de trabajo social.
4. Participar y en su caso coordinar el desarrollo de programas de planificacion
FUNCIONES familiar y campafias de vacunacion.
PRINCIPALES . ; 5 .
5. Coordinar acciones con el equipo de salud, para solucién de problemas
individuales y de la comunidad.
6. Supervisar el desarrollo de estudios socioecondmicos.
7. Realizar con efectividad todas las actividades relacionadas con las funciones
establecidas y las que se demanden seglin programas prioritarios.
Titulo de trabajador social a nivel licenciatura expedido por
. institucion con reconocimiento oficial (con un minimo de 5 afios
Académicos s i i .
de antigliedad) y curso de administracidn de los Servicios de
Salud de Oaxaca (minimo un afo).
Cumplir con el cédigo y funcién minimo, 5 afios como supervisor
PERFIL Y en trabajo social en drea médica "A" en nivel operativo o,
Laborales minimo 5 afios como supervisor de trabajo social en el drea
REQUISITOS P : 2 P - .
médica "B" en nivel operativo o, minimo 5 afios como trabajador
social en area médica "A”.
_— Gerencia de Servicios de Salud, Salud Publica, Administracion
Conocimientos en: | _, . o g : ;
Publica, Normas Oficiales Mexicanas, Liderazgo.
Conocimiento y habilidades en manejo de paqueteria office.
Otros:
(comprobables).
CONDICIONES
ESPECIALES DE | Disponibilidad de tiempo y disposicién para viajar.
TRABAIO
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales
REQUISITOS  DE | previstos para el puesto, tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el

servicio publico; no estar inhabilitado para el servicio publico (constancia de no
inhabilitacidn), ni encontrarse con alglin otro impedimento legal, asi como presentar
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por escrito un Proyecto de mejora en el cual se incluyan propuestas a desarrollar en el
ambito de responsabilidad.

e |Los aspirantes deberdn presentar en el Departamento de Recursos Humanos de la
Unidad de Servicios de Personal, los siguientes documentos: original y copia de

DOCUMENTACION Curriculum Vitae.
REQUERIDA e Documentos que acrediten el Nivel Académico de 5 afios a la fecha.

e Documentos que comprueben su trayectoria laboral (de los Gltimos 5 afios)
e Proyecto de mejora enfocado a primer y segundo nivel de atencién (impreso)
e laseleccién del candidato estard a cargo de un Comité integrado por:
e Director de Atencidn Médica de los Servicios de Salud de Qaxaca
Director de Administracion de los Servicios de Salud de Oaxaca

Jefe del Departamento de Recursos Humanos de la Unidad de Servicios de
Personal

PROCEDIMIENTO

e El procedimiento se basa en criterios bien definidos y protocolizados con la
finalidad de seleccionar al personal més idéneo.

e ladecisién de este Comité sera inapelable.

e El proceso comprenderd diversas etapas que se cumplirdn de acuerdo con las
fechas sefialadas

ETAPAS FECHAS

Publicacién 6 de junio 2023

Reclutamiento y recepcidon de

7 al 12 de junio 2023
documentos y proyectos

PROCESO DE s =
- Entrevista por el Comité b
2023
SELECCION (presentacién del proyecto) 13,1413 de junio
Seleccidn de terna 21 de junio 2023
Publicacién de resultados 23 de junio 2023
ATENTAMENTE

"EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES L@
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FE DE ERRATAS
PERFIL Y REQUISITOS / LABORALES:

DICE: Cumplir con el cddigo y funcién minimo, 5 afios como supervisor en trabajo social en area
médica "A" en nivel operativo o, minimo 5 afios como supervisor de trabajo social en el area médica
"B" en nivel operativo o, minimo 5 afios como trabajador social en drea médica "A”.

DEBE DECIR: Cumplir con el cédigo y funcién minimo, 5 afios como supervisor en trabajo social en
area médica "A" en nivel operativo o, minimo 5 afios como supervisor de trabajo social en el area
médica "B" en nivel operativo o, minimo 5 afios como trabajador social en area médica "A”.

O bien, que acredite experiencia en el ambito de trabajo social por mas de 8 afios (comprobables
presentando constancia de funciones vigente, expedida por la unidad de adscripcién, con el visto
bueno de su jefe inmediato, para posterior validacion de la Direccidn Técnica correspondiente).



