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SUBDIRECCIÓN 
DIRECCIÓN 
UNIDAD 
DEPARTAMENTO 

CIRCULAR 

GENERAL DE ADMÓN. Y FINANZAS 
DE ADMINISTRACIÓN 
DE SERVICIOS AL PERSONAL 
RELACIONES LABORALES 

No. 049 

Oaxaca de Juárez, Oax., 14 de mayo 2014. 

ce. SUBDIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD, 

SUBDIRECTOR GENERAL DE INNOVACIÓN Y CALIDAD, 

COORDINADORES GENERALES, DIRECTORES DE ÁREA, 

JEFES DE JURISDICCIÓN, DIRECTORES DE HOSPITALES, 

JEFES DE UNIDAD, JEFES DE DEPARTAMENTO Y 

DIRECTORES DE CENTROS DE SALUD. 

P R E S E N T E. 

Comunico a ustedes que la licitación pública relativa al Seguro de Vida Institucional de los trabajadores 

de base y regularizados de los Servicios de Salud de Oaxaca, se le adjudicó a la aseguradora Metlife, 

México, S.A. durante el período comprendido del 01 de abril de 2014 al 31 de marzo de 2017, al 

respecto anexo formatos los cuales detallo a continuación : 

1. Consentimiento para ser asegurado y designación de beneficiarios del Seguro 

Institucional de Vida.- (personal de base y regularizado) Mediante este formato se hará la 

designación de beneficiarios independientemente que se elija o se rechace la potenciación. 

2. Elección de Incremento de suma asegurada,(Potenciación y Autorización de Descuento en 

Nómina) (solo personal de base).- En este Formato se elegirá o rechazará la potenciación del 

seguro. La suma asegurada adicional a elegir por cada trabajador es de 34, 51 o 68 meses de 

su percepción ordinaria, y la prima es de 1.65%, 2. 76% y 4.1·3% respectivamente. 
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No omito manifestarles que los trabajadores que ya tengan potenciada su suma asegurada es 

necesario que vuelvan a actualizar el formato de potenciación de acuerdo a las primas señaladas en 

el párrafo anterior. 

Los formatos deberán ser entregados al Jefe de Recursos Humanos; para que a su vez sean enviados al 

Departamento de Relaciones Laborales con domicilio en Violetas número 401, Col. Reforma, Oax. Por lo 

que agradeceré se entreguen debidamente requisitados, en una relación impresa y en medio 

magnético(USB) en formato Excel, conteniendo R.F.C. y Nombre, teniendo como fecha límite para 

entregar la documentación el día 30 de mayo del año 2014, el incumplimiento de la misma quedará bajo 

su responsabilidad. 

Sin otro particular por el momento, le envío un cordial saludo. 

C.f.p.- DR. GERMÁN DE JESÚS TENORIO VASCONCELOS.-SECRETARIO DE SALUD DEL ESTADO Y DIRECTOR GENERAL DE LOS S.S.0.- PARA SU 
CONOCIMIENTO. 
LIC. RAFAEL PEREZ GAVILAN ESCALANTE.-SUBDIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS DE LOS S.S.0.- IDEM. 
LIC. JORGE OCTAVIO HOLDER CRUZ.- DIRECTOR DE ASUNTOS JURÍDICOS DE LOS S.S.0 .. - IDEM. 
L.A.E . CÉSAR ROMÁN FIGUEROA HERNÁNDEZ.-JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS AL PERSONAL. -IDEM. 
ENF. CONSTANTINO MARIO FELIX PACHECO.-SECRETARIO GENERAL DE LA SECCIÓN SINDICAL NÚM. 35 DEL S.N.TS.A.- IDEM. 
C. AUDBERTO LEOPOLDO MÁRQUEZ VI LLEGAS.- SECRETARIO GENERAL DE LA SECCIÓN SINDICAL NÚM. 73 DEL S.N.T.S.A.-IDEM. 
P.S. LUIS GERARDO AGUILAR GÓMEZ.- SECRETARIO GENERAL DE LA SECCIÓN SINDICAL NÚM. 94 DEL S.N.T.S.A. -IDEM. 
LIC. JOSE CARLOS MORALES CRUZ.- SECRETARIO GENERAL DE LA SECCIÓN SINDICAL NÚM. 71 DEL S.N.T.S.A.-IDEM. 
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