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“2020, Afio de la Pluriculturalidad de los Pueblos Indigenas y Afrormexicano”

Subdireccion de Administracion y Finanzas
Direccién de Administracion

Unidad de Servicios de Personal

Departamento de Recursos Humanos

Circutar; 163

Asunto: Relativo al personal eventual

Oaxaca de Judrez, Daxaca a 31 de diciembre de 2020

CC. JEFES DE JURISDICCIONES SANITARIAS, DIRECTORES Y
RESPONSABLES DE AREAS, HOSPITALES, CENTROS DE SALUD Y
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
Presente

En término de lo previsto por la fraccion | def Articulo 97 del Reglamento Interno vigente de los Servicios de Salud de
Qaxaca, me permito informarles que derivado de la actual contingencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2
{COVID-19) por esta ocasién el personal eventual no podré firmar su contratacion en el periodo inmediato posterior a
la finalizacién de su contrato, sin embargo, con el abjetivo de garantizar |la atencion médica en el estado, me es grato
informarles que la contratacién del personal antes mencionado se extiende hasta el 31 de enero de 2021, por lo que
deberan estar atentos a la circular emitida por esta Direccién de Administracién donde se les indicara el proceso
mediante el cua! se realizara la validacién de la plantilla para determinar la continuidad del personal en comento.

Como es de su conocimiento, en e! transcurso del ejercicio 2020 se han tomado ciertas determinaciones con el
propdsito de hacer eficiente y optimizar la aplicacién de recursos autorizados en el Presupuesto 2020, lo anterior
considerando los ajustes establecidos en el presente ejercicio en su Capitulo 1000 - Servicios Personales (Mismos
ajustes donde se impactan en gran medida a las remuneraciones al personal de caracter transitorio particularmente el
personal eventual), por lo que les comunico que derivado de los ajustes presupuestales antes mencionados, para el
ejercicio 2021 ningin personal en la modalidad de eventual tendrd percepciones mensuales superiores a los
$15,000.00 {Quince mil pesos 00/100 M.N.}; lo anterior de ninguna manera debe limitar la operatividad y efectividad
de nuestro desempefio, refrendando asi los compromisos que como servidores piblicos asumimos.

Puntualizo que el expedir constancias de permanencia o documentos que avalen [a estancia de un trabajador que no
cuente con la documental que avale su permanencia en el centro de trabajo o la inobservancia a fas disposiciones
institucionales contenidas en la presente, serd motivo suficiente para que en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca, se
proceda a dar vista e intervencion alos Organos de Control competentes por parte de la Direccion de Asuntos Juridicos
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en términos de lo previsto por el articulo 16 del Reglamento Interno de los Servicios de Salud de Oaxaca, asi como <] E——

pago de salarios que puedan ser demandados por el personal.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.
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C.F.P. - Mtro. Vicenpd Mendoza Téllez Girdn -~ Secretario de Finanzas del Estado dgfOaxaca — Para su conoclmiento,
- Mitro. Dopito Augusto Casas Escamilla — Secretario de Szlud y Director (€neral de los 5.5.0.— [dem.

o Carlos Mdrquez Heine — Subdirector General de fos 5.5.0. — {dém.

. Martin Mathus Alonso — Subdirector General de Administracian y Finanzas de los $.5.0. — fdem.

- of. Héctor Matus Santlage — Sudbirector General de innovacién y Calidad de 105 5.5.0. - fdem.

ic. Elena Elizabeth de la Rosa Revilla — Directora de Asuntos Juridicos de los 5.5.0. — [dem
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