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Subdireccidn General de Administracidn y Finanzas.
Direccidn de Administracidn.

Unidad de Servicios de Personal.

Departamento de Relaciones Laborales.
CIRCULARNoD. 112,

Oaxaca de Judrez, Qax., 08 de octubre de 2020.

CC. SUBDIRECTORES GENERALES, DIRECTORES DE AREA,
COORDINADORES GENERALES,

JEFES DE JURISDICCIONES SANITARIAS,

DIRECTORES DE HOSPITALES Y CENTROS DE SALUD,
JEFES DE UNIDAD Y DEPARTANMENTOS

PRESENTE.

Para dar cumplimiento a los acuerdos y compromisos celebrados en la reunién llevada a cabo el 21 de
septiembre de 2020, con el C. Gobernador del Estado y autoridades de los Servicios de Salud para dar
solucion al pliego de peticiones que formula la Seccién Sindical No. 35, del S.N.T.S.A, en la gue se
acordd que derivado de la pandemia originada por el virus SARS-COV-2 {COVID 19,) considerando
que se trata de una enfermedad grave de atencidon primaria y que durante esta epidemia los
trabajadores de la salud han redoblado esfuerzos poniendo en riesgo su vida, para dar sostenibilidad
al Sistema de Salud Plblica, por ende es necesario valorar su dedicacién, entereza y profesionalismo,
por lo que a fin de otorgar un reconocimiento, asi como estimular a dicho personal, por dnica ocasién
se otorgaran 10 dias de vacaciones extraordinarias a todos los trabajadores de este Organismo, bajo
el siguiente esquema:

1.- Para otorgar dicho beneficio se debera considerar |a asistencia y permanencia de los trabajadores,
durante el periodo de la contingencia, la cual seré validada por el drea de Recursos Humanos de cada
unidad.

2.-Tambien se considerard al personal que habiendo contraido la enfermedad, haya regresado a
laborar pasando el tiempo de aislamiento.

3.- No se considerard para este beneficio a los trabajadores que hayan permanecido en resguardo
domiciliario. '

4.- Una vez que se valide dicha informacion las dreas de Recursos Humanos deberdn establecer roles
de forma escalonada con la finalidad de no descuidar los servicios.

5.~ La vigencia de este periodo vacacional Gnico, serd de 6 meses a partir de la publicacién de la
presente y no podrd ser acumulativo con otros derechos que tengan los trabajadores.




a disfrutar.

De igual forma resulta necesario reiter

ar que el otorgamiento de estas vacaciones serfa por dnica
0casion toda vez que no estan contempl

adas dentro de I3 normagividad.
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SREELECCION,

CAp- Mtro. Donato Augusto Casas Escamilla.-
conocimiento,

Lic. Elena Elizabeth de Ia Rosa

Secretario de Safud y Director General de los Servicios de Salud de Qaxaca,-Para su

Revilla.- Directora de Asuntos Juridicos de los $.5.0.- idem.

C.P. Samuel Alba de Jestis.- Encargado de la Unidad de Servicios de Personal de lng 5.5.0.- Idem,

Enf. Constantine Mario Félix Pacheco.- Secretaric General de la Seccidn Sindicai No, 35 del SNTSA,- Idem,
C. Mario Agustin Ramirez Paz.- Secretario Genersl de fa Seccidn Sindical No. 84 del SNTSA.- Idem.

C. Jorge Aguilar Martinez - Secretario General de Iz Seccidn Sindical No, 73 del SNTSA.- Idem,

Lic. Alejandring Villar Gaflegos.- Secretaric General de la Seecidn Sindica! No. 71 del SNTSA - Idem.
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