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Subdirecciéon General de Admon. y Finanzas.

Direccién de Administracion.

Unidad de Servicios de Personal.

Departamento de Recursos Humanos.

Circular: 071.

Asunto: Referente a la situacion del personal Eventual. oo

Oaxaca de Juarez, Oax., a 14 de septiembre del 2021.

CC. SUDIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, SUBDIRECTOR GENERAL
DE INOVACION Y CALIDAD, COORDINADORES GENERALES, JEFES DE JURISDICCIONES
SANITARIAS, DIRECTORES DE AREA, DIRECTORES DE HOSPITALES,

CENTROS DE SALUD, LESSPO, JEFES DE UNIDAD Y DE DEPARTAMENTO

DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA.

PRESENTES.

El que suscribe Lic. Ricardo Javier Paez Lopez, en mi caracter de Director de Administracion de los
Servicios de Salud de Oaxaca, en ejercicio de las facultades que me confiere en el articulo 97 fraccion
|, del Reglamento Interno de los Servicios de Salud de Oaxaca, publicado en el Periodico Oficial del
Gobierno Constitucional Libre y Soberano del Oaxaca, el 05 de marzo del afio 2016.

Los Servicios de Salud de Oaxaca, tiene como finalidad cumplir con la premisa Constitucional de que
toda persona tiene derecho a la proteccion de la salud acorde alos principios de extension progresiva,
cuantitativa y cualitativa, en la atencion integral y gratuita de las personas que no cuenten con
seguridad social; sin embargo, y toda vez que no se cuenta con la suficiencia presupuestal para
garantizar el pago de la nomina del Personal Eventual; en cumplimiento a las CLAUSULAS
SEGUNDA, TERCERA y DECIMA del Contrato Individual de Trabajo celebrado entre el trabajador y
el Organismo Piblico Descentralizado Servicios de Salud de Oaxaca, el dia 15 de septiembre de 2021
concluye el contrato de trabajo con los Servicios de Salud de Oaxaca.

De conformidad con lo establecido en el articulo 61 de la Ley Estatal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, los Servicios de Salud de Oaxaca como patron y ejecutor del gasto a
partir de esta fecha no tendra responsabilidad de pago, ya que ante la imposibilidad legal y material
para continuar con la relacion laboral del personal eventual con los Servicios de Salud de Oaxaca
concluye el dia 15 de septiembre de 2021.

En razon de lo anterior, se han realizado las gestiones necesarias ante las instancias correspondientes
a las que se presento el andlisis puntual del codigo funcion de cada trabajador, con la finalidad de
justificar y preservar los servicios que otorga la institucion, por lo que se sigue trabajando con las
autoridades federales construyendo las alternativas que den solucion al problema.

Se hace de su conocimiento que en el caso que permita la continuidad laboral del personal eventual,
quedara bajo su mas estricta responsabilidad los derechos y obligaciones que se generen.



'SALUD

p | Setrstaria de Salud
¥ S | Servicies de Salud de Oaxaca
JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Cablerno éeiBstade

2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CoV2, COVID-19”

Agradeciendo el apoyo y colaboracion institucional, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE. gad
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Cep.  ME Juan Carlos Marquez Heine -Secretario de Salud y Director General de los Servicios de Salud de Oaxaca.- Para su conocimiento
Lic. Alejandro Negrete Alvarez -Subdirector General de Administracion y Finanzas de los servicios de Salud de Oaxaca.-ldem
Lic. Elfego Nemesio Garcia Blas.-Director de Asuntos Juridicos de los Servicios de Salud de Oaxaca.-ldem
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