%2024, Bicentenario de Ia Integracién de Oaxaca a la Republica Mexicana”.

Circular No: SSO/SCAF/DA/USP/DRL/1C/11C.1.2/C/016/03/2024.

Oaxaca de Juarez, Oax., 19 de marzo de 2024.

CC. COORDINADORES GENERALES, DIRECTORES
DE AREA, JEFES JURISDICCIONALES, DIRECTORES
DE HOSPITALES, JEFES DE UNIDAD, JEFES DE
DEPARTAMENTO Y DIRECTORES DE CENTROS DE
SALUD.

PRESENTE.

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 214, Capitulo XVI, denominado “De los
Premios, Estimulos y Recompensas”, de la Condiciones Generales de Trabajo, establece que
“discrecionalmente la Secretaria podra organizar festivales y efectuar sorteos gratuitos
en beneficio de los Trabajadores. Del mismo modo, conceder obsequios en efectivo o

en especie cuando las circunstancias especiales asi lo ameriten”.

Basado en lo anterior y con el objeto de establecer los criterios que se aplicardn con motivo

del Sorteo Anual por Productividad para el presente ejercicio, me permito dar a conocer los
LINEAMIENTOS:

1. Participa todo personal sindicalizado que aporta cuota sindical, que incluye

personal de base, regularizado, formalizado y homologado.

2. El Departamento de Relaciones Laborales de los Servicios de Salud de Oaxaca,
notificard a los Directores de cada centro de trabajo, la fecha, horay el lugar en el
cual deberan de presentarse los Jefes de Recursos Humanos o Administradores
y Delegados de las diferentes Secciones Sindicales, a efecto de firmar la plantilla
fisica del personal, para lo cual deberan enviar por correo electrénico a
relabsso.sorteo@gmail.com dicha plantilla; el formato deberd contener: Num.
progresivo, R.F.C, nombre del trabagjador, centro de responsabilidad donde
labora fisicamente, Centro de Adscripcion que ,reporta, Seccién Sindical y

Observaciones (usar archivos anexos).
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3.

10.

1.

12.

El periodo de validacién comprende del 01 de octubre de 2023 al 30 septiembre
de 2024; con excepcién para el personal de base, cuyo periodo a considerar sera

del O1 de octubre de 2022 al 30 de septiembre de 2023.

Se otorga un regalo grande por cada 20 trabajadores adscritos en cada unidad,

previa validacion de la plantilla fisica sefalada en el punto nimero 2.

Se otorga un regalo chico por cada 10 trabajadores adscritos en cada unidad,

previa validacion de la plantilla sefialada en el punto ndmero 2.

Los centros de trabajo con menos de 10 trabajadores, se agruparan para alcanzar
el minimo requerido y poder participar en el sorteo, previa validacién requerida

en el punto nimero 2.

Se considera, para efectos de validacidn, al personal que se encuentre activo en
los periodos mencionados en el punto nim. 3, o que acumulen 6 meses un dia
en el centro de trabajo. Para trabajadores con cambio de seccién o delegacién,

deberan entregarse las documentales que sustenten dicho cambio.

Se validara al personal por comisién oficial en el centro actual, siempre y cuando

hubiere laborado la mayor parte de los perl’o'dos mencionados en el punto 3y 7.

Participa el personal jubilado, siempre y cuando hubiere cumplido seis meses en

activo durante los periodos mencionados en el punto nimero 3.

En caso de que un trabajador ya fallecido se haga acreedor a un premio, este sera
otorgado a la persona que esté designada como beneficiaria en su seguro de vida
institucional. El trabajador debié haber laborado seis meses un dia del periodo

mencionado.

Se excluye al personal que haya disfrutado de licencia sin goce de sueldo mayor

a seis meses, durante el perfodo que se menciona en el punto ndm. 3.

Los trabajadores que se hagan acreedores a un premio deberdn de rellenar el

formato de recibo y anexar copia fotostatica de su identificacién oficial
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%2024, Bicentenario de la Integracién de Oaxaca a la Republica Mexicana.

(credencial de elector) y copia del Ultimo talén de pago vigente para hacer la

entrega de su premio.

13. Es importante que cada delegacién reporte a todos sus agremiados, y, es
responsabilidad exclusivamente de la delegacién, jefe de recursos humanos
y/o administradores, el omitir la validacién de los trabajadores. La validacion

que resulte debera ser firmada y sellada para otorgarle formalidad.

Con estos lineamientos, se anexa formato de validacion de plantilla. Siendo importante

mencionar que la utilizacién de estos formatos, es para agilizar los procesos informaticos.

Finalmente, es fundamental la divulgacién de esta informacion a todos los jefes de recursos
humanos y/o administradores y delegados sindicales, esto con la finalidad de considerar los

tiempos para la pre-validacion de la(s) plantilla(s) que le(s) corresponde.

Sin otro particular, le reitero mis respetos.
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ATENTAMENTE. B ;’mw
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO,iES-EA D)

L.C.P. ALEJO
DIRECTOR D
DE LOS SERVICIO

C.c.p- C. Octavio Torres Castillo.- Subdirector Generdhgde Administrags
Oaxaca.- Para su conocimiento. Presente.

L.D. Gloria Magda Castellanos Morales.- Encargada de la Unidad de Servicios de Personal de los Servicios
de Salud de Oaxaca.- idem.

y Finanzas de los Servicios de Salud de
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