LA COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON |
DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA ||

CONVOCA

SINDICAL NUMERO 71, DEL S.N.T.S.A.
AWPARTICIPAR EN EL CONCURSO’ESCALAFONARIO DE LA PLAZA QUE
A CONTINUACION SE ESPECIFICA:

BRE DE QUIEN DEJA LA PLAZA VACANTE: SANTIAGO HERNANDEZ RAYMUNDO GONZALQO
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JCAAVE PRESUPUESTAL: 10024161103 M02056 000040040

4 AUXE IR
m@bE ADSCRIPCION: UNIDADEPIDEMIOLOGICA SAN PEDRO TOTOLAPAN, TLACOLULA,
CENTRO DE TRABAJO PERTENECIENTE A LA JURISDICCION SANITARIA No. 6 “SIERRA”

PUESTO: JEFE DE DISTRITO EN PROGRAMAS DE SALUD

AREA: PARAMEDICA GRUPO: I5ARAMEDICO

RAMA: PARAMEDICA JORNADA: 8 HORAS

MOTIVO: JUBILACION TIPO DE VACANTE: DEFINITIVA
FECHA DE LA VACANTE: 16/02/2012 SALARIO MENSUAL: $ 11,039.00

FUNCIONES GENERICAS DE ACUERDO AL PROFESIOGRAMA:

JEFE DE DISTRITO EN PROGRAMAS DE SALUD

& ELABORAR Y PROPONER AL DEPARTAMENTO TECNICO DEL NIVEL ESTATAL \
ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL PROPIO DISTRITO, ASi COMO DE LO
SECTORES Y BRIGADAS QUE LO INTEGRAN.

& ELABORAR Y PROPONER EL PLAN DE TRABAJO DEL DISTRITO, FORMULADO EN BASE A
LAS NORMAS VIGENTES, VIGILANDO DIRECTAMENTE EL TERRENO E INDIRECTAMENTE
MEDIANTE LA INFORMACION RECIBIDA, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES
PREVISTAS EN DICHO PLAN.

& ESTUDIAR LOS PROGRAMAS DE SALUD, QUE TENDRAN APLICACION EN SU DISTRITO.

¢ DISENAR EL PLAN DE TRABAJO PARA LAS BRIGADAS Y SECTORES QUE CONFORMAN SU
DISTRITO.

% DISTRIBUIR LAS CARGAS DE TRABAJO DEL PERSONAL RESPONSABLE DENTRO DE LAS
AEREAS A SU CARGO.

% PLANEAR LAS ACTIVIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS EN LAS AREAS QUE
CONFORMAN EL DISTRITO.
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DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 48, 51, 58 Y 59 DE LA LEY

MAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, 119 Y 121 DE LAS

¢2 DE LOS REQUISITOS DE INSCRIPCION:

2.1.- SER TRABAJADOR DE BASE CON UN MINIMO SE SEIS MESES DE ANTIGUEDAD EN
EL NIVEL INMEDIATO INFERIOR A LA PLAZA DEL PUESTO VACANTE, Y EN CASO DE QUE
NO HAYA ASPIRANTES DEL PUESTO INMEDIATO INFERIOR, PODRAN PARTICIPAR
OTROS QUE CUMPLAN CON EL PERFIL SIN EL REQUISITO DE SER DEL PUESTO
INMEDIATO INFERIOR, DEBIENDO PRESENTAR:

A) COPIA DE IDENTIFICACION OFICIAL
B) COPIA DE NOMBRAMIENTO
C) COPIA DEL ULTIMO TALON DE PAGO

2.2.- ENTREGAR SOLICITUD DE INSCRIPCION ACOMPANADA CON LOS SIGUIENTES
DOCUMENTOS:

A) CONSTANCIA DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
B) CONSTANCIA DE DISCIPLINA LABORAL

C) CONSTANCIA DE DISCIPLINA SINDICAL

D) CONSTANCIA DE APTITUD

E) CONSTANCIA DE SERVICIOS

F) CURRICULUM VITAE ACTUALIZADO.

3.- DE LOS REQUISITOS ACADEMICOS

CERTIFICADO DE INSTRUCCION SECUNDARIA EXPEDIDO POR INSTITUCION CON
RECONOCIMIENTO OFICIAL.

4.- DE LA EVALUACION

41.- LA EVALUACION RESPECTIVA, SE REALIZARA DENTRO DE LOS CINCO DIAS
HABILES SIGUIENTES AL VENCIMIENTO DEL PLAZO ESTABLECIDO Y UNICAMENTE
TENDRAN DERECHO A CONCURSAR LOS TRABAJADORES QUE CUBRAN LOS
REQUISITOS DE LA PRESENTE CONVOCATORIA Y HAYAN PRESENTADO SU SOLICITUD
PARA TAL EFECTO, DENTRO DEL PLAZO SENALADO.

4.2.- REGISTRADAS LAS SOLICITUDES DE LOS CONCURSANTES QUE PRESENTARON
SU PETICION Y CUBRIERON LOS REQUISITOS DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO, EL
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PLENO DE LA COMISION AUXILIAR PROCEDERA A VERIFICAR LAS PRUEBAS A QUE SE
SOMETAN LOS CONCURSANTES, EVALUANDO LOS FACTORES Y SUBFACTORES
ESCALAFONARIOS ¥ TENIENDO EN CUENTA LOS DOCUMENTOS, CONSTANCIAS Y
HECHOS QUE LOS COMPRUEBEN, OTORGARAN LAS CALIFICACIONES RESPECTIVAS
PARA DETERMINAR EL MOVIMIENTO ESCALAFONARIO DE AQUEL TRABAJADOR QUE
HAYA OBTENIDO LA CALIFICACION MAS ALTA.

5.- DE LOS RESULTADOS:

5.1.- LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS SE HARA DENTRO DE LOS CINCO DIAS
HABILES SIGUIENTES A LA DETERMINACION DEL MOVIMIENTO ESCALAFONARIO.

5.2.- SE NOTIFICARA POR ESCRITO Y VIA OFICIAL A CADA UNO DE LOS PARTICIPANTES
DEL CONCURSO SI FUERON BENEFICIADOS O NO.

5.3.- SERA OPTATIVO PARA LOS TRABAJADORES A CUYO FAVOR SE DICTAMINE UN
MOVIMIENTO ESCALAFONARIO, ACEPTAR O NO EL MISMO Y, EN CASO DE QUE NO LO
ACEPTEN LO DEBERAN COMUNICAR A LA COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON
EN UN PLAZO QUE NO EXCEDA DE CINCO DIAS HABILES A PARTIR DE QUE SE LE HAYA
NOTIFICADO Y RECIBIDO POR ESCRITO EL DICTAMEN ESCALAFONARIO.

5.4.- AQUEL TRABAJADOR QUE GANE EL CONCURSO ESCALAFONARIO, DEBERA
LABORAR EN LA UNIDAD EPIDEMIOLOGICA SAN PEDRO TOTOLAPAN, TLACOLULA,
CENTRO DE TRABAJO PERTENECIENTE A LA JURISDICCION SANITARIA No. 6
“SIERRA”, OAX, CENTRO DE TRABAJO DONDE SE GENERO LA VACANTE.

ATENTAMENTE. ,
LOS INTEGRANTES DE LA COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON.
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DE LA COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON.
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