
LA COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON
pE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA

CONVOCA

A TODOS LOS TRABAJADORES DE BASE DEL
CENTRO DE ONCOLOGIA Y RADIOTERAPIA, OAXACA,

A PARTICIPAR EN EL CONCURSO ESCALAFONARIO DE
LA PLAZA QUE A CONTINUACION SE ESPECIFICA:
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LUGAR DE ADSCRIPCION: CENTRO DE ONCOLOGIA Y RADIOTERAPIA, OAXACA I ~ ~
PUESTO: ENFERMERA ESPECIALISTA "C"

AREA" MEDICA GRUPO: PARAMEDICO "'0. /

~R-A-M-A-·:-P-A-R-A-M-E-D-IC-A-------,_J-O-R-NA-DA-:-8-H-O-R-A-S--------~ ~

MOTIVO: JUBILACION TIPO DE VACANTE: DEFINITIVA

FECHA DE LA VACANTE: 01104/2011 SALARIO MENSUAL: $ 21,462.00
r-----------------~----------------~~

·V
ENFERMERA ESPECIALISTA "C" /

~ VALORAR EL ESTADO DE SALUD DEL INDIVIDUO. ~
~ FORMULAR DIAGNOSTICOS DE ENFERMERIA DEL INDIVIDUO. ~
~ JERARQUIZAR Y PRIORIZAR LAS ,INTERVENCIONES DE ENFERMERIA

ESPECIALIZADAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE ATENCION.
<$> ELABORAR PLAN DE CUIDADOS ESPECIALIZADOS RELACIONADOS CON LOS

FUNCIONES GENERICAS DE ACUERDO AL PROFESIOGRAMA:

DIAGNOSTICOS DE ENFERMERIA DEL INDIVIDUO.
~ REALIZAR INTERVENCIONES PARA EL CUI DADO ESPECIALIZADO A LOS

INDIVIDUOS.
<i> UTILIZAR LA TECNOLOGIA AVANZADA DE ACUERDO CON LA COMPLEJIDAD DEL

CUIDADO.
<$ DEFINIR LOS CUIDADOS ESPECIALIZADOS DE ENFERMERIA PARA LA

CONFORMACION DE PROTOCOL OS DE ATENCION DE ENFERMERIA. ~N=
~ ADMINISTRAR FARMACOS ESPECIALIZADOS SEGUN EL PLAN TERAPEUTICO <\,' .

PROTOCOLOS ESTABLECIDOS. \\
,~ APLICAR MODELOS DE ATENCION HOSPITALARIA PARA LA PROVISION DEL \1\

CUI DADO ESPECIALIZADO. ' h \ t
,~ IDENTIFICAR DATOS SIGNIFICATIVOS QUE PERMITAN LA ORIENTACION DEL PLAN ~i

TERAPEUTICO PARA ELABORAR INFORMES Y REGISTROS CORRESPONDIENTES ' -,
!
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AL CUIDADO PROPORCIONADO.
<) 'EVALUAR LAS INTERVENCIONES DE LA ENFERMERIA ESPECIALIZADA Y EL,

CUMPLIMIENm DEL PLAN TERAPEUTICO.
~ ELABORAR INFORMES Y REGISTROS CORRESPONDIENTES A LAS

INTERVENCIONES REALIZADAS.
~ COLABORAR EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE MEJORA CONTINUA.
~ COLABORAR EN LA OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS TECNICOS Y MATERIALES.
~ COLABORAR EN LA INTEGRACION Y ACTUALIZACION DE INSTRUMENTOS

TECNICO-ADMINISTRATIVOS.
~ EVALUAR LA PRODUCTIVIDAD Y EFECTIVIDAD DE LOS PROGRAMAS

COMUNITARIOS CON BASE EN INDICADORES DE CALIDAD DE LA ATENCION A LA
SALUD.

~ EVALUAR EL CUIDADO ESPECIALIZADO PROPORCIONADO CON BASE EN LA
EVOLUCION DEL ESTADO DE SALUD DEL INDIVIDUO.

~ EVALUAR LAS INTERVENCIONES REALIZADAS EN RELACION CON EL PROCESO
EDUCATIVO Y ADMINISTRATIVO.

~ ASESORAR Y SUPERVISAR AL PERSONAL DE ENFERMERIA EN PROCESO DE
FORMACION.
COLABORAR EN LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO ESTRATEGICO DEL
SERVICIO.

~ PLAN EAR Y DESARROLLAR PROGRAMAS DE EDUCACION PARA LA SALUD DE LOS
INDIVIDUOS.

~ PARTICIPAR EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACION CONTINUA Y CAPACITACION
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA.

<) IDENTIFICAR PROBLEMAS RELACIONADOS CON LA PRACTICA QUE REQUIERAN
INVESTIGACION.

~ PARTICIPAR Y REALIZAR ESTUDIOS DE CASOS DE SU ESPECIALIDAD EN E
AMBITO HOSPITALARIO.

<& PARTICIPAR EN EL DISENO Y DESARROLLO DE INVESTIGACION CLiNICA 0
EPIDEMIOLOGICA.

<$I APLICAR HALLAZGOS Y PRINCIPIOS DE LA METODOLOGIA DE LA INVESTIGACIOI\\
EN LA PRAcTICA DE LA ENFERMERIA. \>

.\
~ REALIZAR CON EFECTIVIDAD TODAS LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS \\

\\

FUNCIONES ESTABLECIDAS Y LAS QUE SE LE DEMANDEN SEGUN PROGRAMAS \
PRIORITARIOS.

I

DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 48, 51, 58 Y 59 DE LA LEY

FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, 119 Y 121 DE LAS

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, 14, 15, 16,30,31,33,38,80, 81,82,84,85,86,87 ..
Y 88 DEL REGLAMENTO DE ESCALAFON VIGENTE EN ESTOS SERVICIOS DE SALUD DE

OAXACA, ESTABLECE LA PRESENTE CONVOCATORIA;

BAJO LAS SIGUIENTE BASES:

1.- DEL PERioDO DE INSCRIPCION:

DEL 28 DE MAYO AL 08 DE JUNIa DEL ANa 2012.
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2.- DE LOS REQUISITOS DE INSCRIPCION:

2.1.- SER TRABAJAD0R DE BASE CON UN MiNIMO DE SEIS MESES DE ANTIGOEDAD EN EL
NIVEL INMEDIATO INFERIOR A LA PLAZA DEL PUESTO VACANTE, Y EN CASO DE QUE NO
HAYA ASPIRANTES DEL PUESTO INMEDIATO INFERIOR, PODRAN PARTICIPAR OTROS

QUE CUMPLAN CON EL PERFIL SIN EL REQUISITO DE SER DEL PUESTO INMEDIATO

INFERIOR, DEBIENDO PRESENTAR:

A) COPIA DE IDENTIFICACION OFICIAL
8) COPIA DE NOMBRAMIENTO

C) COPIA DEL ULTIMO TALON DE PAGO

2.2.- ENTREGAR SOLICITUD DE INSCRIPCION ACOMPANADA CON LOS

DOCUMENTOS:.
SIGUIENTE~

.......A) CONSTANCIA DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

8) CONSTANCIA DE DISCIPLINA LABORAL

C) CONSTANCIA DE DISCIPLINA SINDICAL

D) CONSTANCIA DE APTITUD

E) CONSTANCIA DE SERVICIOS
F) CURRICULUM VITAE ACTUALIZADO.

3.- DE LOS REQUISITOS ACADEMICOS

TITULO Y CEDULA DE LlCENCIADO EN ENFERMERIA EXPEDIDO POR INSTITUCION

CON RECONOCIMIENTO OFICIAL Y ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD DE POSTGRADO
EN ENFERMERIA RELACIONADOS CON EL SERVICIO AL QUE ESTA ADSCRITO. I
4.1.- LA EVALUACION RESPECTIVA, SE REALIZARA DENTRO DE LOS CINCO DiAS HABILES

SIGUIENTES AL VENCIMIENTO DEL PLAZO ESTABLECIDO Y UNICAMENTE TENDRAN

DERECHO A CONCURSAR LOS TRABAJADORES QUE CUBRAN LOS REQUISITOS DE LA

PRESENTE CONVOCATORIA Y HAYAN PRESENTADO SU SOLICITUD PARA TAL EFECTO,

DENTRO DEL PLAZO SENALADO.

4.- DE LA EVALUACION

4.2.- REGISTRADAS LAS SOLICITUDES DE LOS CONCURSANTES QUE PRESENTARON SU

PETICION Y CUBRIERON LOS REQUISITOS DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO, EL PLENO

DE LA COMISION AUXILIAR PROCEDERA A VERIFICAR LAS PRUEBAS A QUE SE SOMETAN

LOS CONCURSANTES, EVALUANDO LOS FACTORES Y SUBFACTORES ESCALAFONARIOS
Y TENIENDO EN CUENTA LOS DOCUMENTOS, CONSTANCIAS Y HECHOS QUE LO
COMPRUEBEN, OTORGARAN LAS CALIFICACIONES RESPECTIVAS PARA DETERMINAR EL!

MOVIMIENTO ESCALAFONARIO DE AQUEL TRABAJADOR QUE HAYA OBTENIDO

CALI FICACION MAs ALTA.
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5.- DE LOS RESULTADOS

5.1.- LA PUBLICACIQN DE LOS RESULTADOS SE HARA DENTRO DE LOS CINCO DIAS

HABILES SIGUIENTES A LA DETERMINACION DEL MOVIMIENTO ESCALAFONARIO.

5.2.- SE NOTIFICARA POR ESCRITO Y VIA OFICIAL A CADA UNO DE LOS PARTICIPANTES

DEL CONCURSO SI FUERON BENEFICIADOS 0 NO.

5.3.- SERA OPTATIVO PARA LOS TRABAJADORES A CUYO FAVOR SE DICTAMINE UN

MOVIMIENTO ESCALAFONARIO, ACEPTAR 0 NO EL MISMO Y, EN CASO DE QUE NO LO

ACEPTEN LO DEBERAN COMUNICAR A LA COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON EN
UN PLAZO QUE NO EXCEDA DE CINCO DiAS HABILES A PARTIR DE QUE SE LE HAYA

NOTIFICADO Y RECIBIDO POR ESCRITO EL DICTAMEN ESCALAFONARIO.

5.4.- AQUEL TRABAJADOR QUE GANE EL CONCURSO ESCALAFONARIO, DEBERA

LABORAR EN EL CENTRO DE ONCOLOGiA Y RADIOTERAPIA, OAXACA, CENTRO DE
TRABAJO DONDE SE GENERO LA VACANTE.

ATE N TAM E N T E.

LOS INTEGRANTES DE LA COMISION AUXILIAR MIXT

REPRESENTANTES PROPIETARIOS

LIC.

ENF. LOU . EZ.
SECRETARIA A AFON

-L<ZLUOC
T.R. MIGUEL CERVANTES OCTEZ~_

P. IDENTE DE LA COMISI N SECCIONAL
-. DE ESCALAFO

SEC TARIA TECNICA
DE LA COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON.
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