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LA COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON
D~ LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
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/'~~ONt~EDE QUIEN DEJA LA PLAZA VACANTE: MATIAS SANTOS EULALIA
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iJttl<\ti\:APWtSUPUESTAL: 10024161103 M 02058000040034 (f
LUGAR DE ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL "DR. AURELIO VALDIVIESO"

..
PUESTO: TECNICO EN ESTADlsTICA EN AREA MEDICA

iAREA: PARAMEDICA GRUPO: PARAMEDICO

RAMA: PARAMEDICA JORNADA: 8 HORAS

MOTlVO: JUBILACION TIPO DE VACANTE: DEFINITIVA

FECHA DE LA VACANTE: 16/01/2012 SALARIO MENSUAL: $ 10,710.00

FUNCIONES GENERICAS DE ACUERDO AL PROFESIOGRAMA: ;7
TECNICO EN EST AD is TIC A EN AREA MEDICA

~ CONTROLAR LA RECOLECCION, EL REGISTRO Y EL PROCESAMIENTO DE LA
INFORMACION SOBRE RECURSOS EXISTENTES, SERVICIOS PRESTADOS Y DANO~

..A LA SALUD (RECOLECCION DE INFORMACION); REALIZAR EL INVENTARIO DE
UNIDADES, SERVICIOS Y PERSONAS QUE DEBEN ENVIAR REPORTES, FORMATOS
E IN FORMES AL AREA DE ESTADisTICA, RECOLECTAR DE LOS DIFERENTES
SERVICIOS QUE INTEGRAN LA UNIDAD EN QUE LABORA LAS FORMAS
ESTADlsTICAS QUE DEBEN SER REPORTADAS (REGISTRO DE LA INFORMACION);
ORDENAR Y CLASIFICAR CADA FORMATO ESTADlsTICO RECIBIDO, APLICAR
CRITERIOS DE VALIDACION A CADA UNO DE LOS FORMATOS ESTADlsTICOS /RECOLECTADOS, A FIN DE CORROBORAR LA CONGRUENCIA INTERNA DE LOS
DATOS (PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION); EFECTUAR EL TRAMITE MANUAL
DE LA INFORMACION POR MEDIO DE LAS ACTIVIDADES DE CRITICA Y

~

CODIFICACION DE LA INFORMACION, SUPERVISAR LA CAPTURA Y VALIDACION DE
LA INFORMACION, APROBAR EL DISENO Y CONTENIDO DE LAS TABULACIONES\
GENERALES, CONFORMAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL BANCO"DE DATOS. \

\
1> ANALIZAR E INTERPRETAR SERIES DE DATOS ESTADlsTICOS (EVALUAR LA \\INFORMACION GENERADA); DISENAR Y OBTENER INDICADORES, CUADROS

ESTADlsTICOS Y GRAFICAS (ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS). '-
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PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE DIAGNOSTICOS SOBRE LA SITUACION
,,:,\U, ,.0 DEMOGRAFICA Y DE SALUD DE LA POBLACION; CORRELACIONAR LA

"~1> ,~~l)O~ ',.'~" , ~ ACION DE DIVERSAS FUENTES CON EL PROPOSITO DE PRECISAR LA
~ , ; ATICA, SUGERIR ALTERNATIVAS DE SOLUCION A LA PROBLEMATICA

1t ':" ~q!}lDA, PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE DESARROLLO DEL PROGRAMA
'i! 'c(,'!;C f]~ IDADES DE LA UNIDAD.

1 .,-,.,,,,,_" p,' J~
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'(~:~;;::;;(~IR LA INFORMACION GENERADA Y PROPICIAR EL usa INTENSIVO DE ESTA
, • ..I,.'. • ~,~~."-

··'''';~~E..QI.~WNTES. AMBITOS !JE LA COMUNIDAD; PROMOVER EL USO INTENSIVO DE
S7,;i:"'1 ;5:T?~~~~ORMACION ESTADISTICA EN LAS UNIDADES, ENVIAR LOS INFORMES

, '..'_:~.S;g~~~PONDIENTES ~L NIVEL INMEDIATO SUPERIOR, DE ACUERDO CON LOS
c:.4~;~~El~¥9J;:~:$lY CARACTERISTICAS ESTABLECIDAS, ENTREGAR CON OPORTU~IDAD Y

Ml "' .....DE LA MANERA SOLICITADA (CUADROS, GRAFICAS, ETC) LAS ESTADISTICAS
REQUERIDAS POR LOS DIFERENTES USUARIOS, PARTICIPAR EN LA
ELABORACION DE DOCUMENTOS, BOLETINES, ANUARIOS Y DEMAs MEDIOS DE
DIFUSION DE LA INFORMACION SOBRE LA SALUD,

~ ASESORAR A LOS USUARIOS Y GENERADORES DE LA INFORMACION SOBRE EL
FUNCIONAMIENTO Y CONTENIDO DEL SISTEMA DE INFORMACION;
PROPORCIONAR ASESOR!A PERMANENTE RESPECTO A COMO REGISTRAR LAS
ACTIVIDADES DESARROLLADAS, ESPECIALMENTE EN LAS PERSONAS DE -:
RECIENTE INGRESO, ANTE CAMBIOS EN LAS FORMAS DE REPORTES Y SOBRE -,
TODO ANTE LA DETECCION DE DESVIACIONES EN EL REGISTRO REALIZADO, "'~
DIFUNDIR EL USO DE TECNICAS Y METODOS PARA ELABORAR INDICADORES QUE
PERMITAN EL ANALISIS Y LA CARACTERIZACION DE LA SITUACION DE SALUD,
PROPORCIONAR AL USUARIO DE LA INFORMACION LAS CARACTER!STICAS
CONCEPTUALES Y TECNICAS DE LOS DATOS GENERADOS .

•,@} IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION EN LOS RESPONSABLES DEL
PROCESO DE GENERACION Y PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE LA MISMA;
DETECTAR CONTINUAMENTE LAS DESVIACIONES EN EL REGISTRO DE LAS
ACTIVIDADES DESARROLLADAS A FIN DE ESTABLECER LAS NECESIDADE
ESPECIFICAS DE CAPACITACION DE CADA PERSONA Y SERVICIO EN CUANTO
MANEJO Y OPERACION DEL SISTEMA DE INFORMACION, COLABORAR CON EC'...,
AREA DE CAPACITACION Y ENSENANZA EN LA IMPARTICION DE PLATICAS Y "~
CURSOS A LOS INTEGRANTES DE LA UNIDAD Y UNIDADES DEPENDIENTES,
SOBRE TEMAS RELACIONADOS CON EL SISTEMA DE INFORMACION, AS! COMO EN
METODOS Y TECNICAS DE ESTAD!STICAS.

~ REALIZAR CON EFECTIVIDAD TODAS LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS
FUNCIONES ESTABLECIDAS Y LAS QUE SE LE DEMANDEN SEGUN PROGRAMAS
PRIORITARIOS.

DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO EN LOS ART!CULOS 48, 51, 58 Y 59 DE LA LEY
FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, 119 Y 121 DE LAS_~
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO: 14, 15, 16, 30, 31, 33, 38, 80, 81, 82, 84,85,86, I
87 Y 88 DEL REGLAMENTO DE ESCALAFON VIGENTE EN ESTOS SERVICIOS DE SALUD '\
DE OAXACA, ESTABLECE LA PRESENTE CONVOCATORIA; ~
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BAJO LAS SIGUIENTE BASES:

S~Ii:\rifglA~WABAJADOR DE BASE CON UN MINIMO SE SEIS MESES DE ANTIGOEDAD EN
Ct~J~b~1Jj~h~~MEDIATO INFERIOR A LA PLAZA DEL PUESTO VACANTE, Y E~ CASO DE QUE

MtX1AtE.@E~~f.SPIRANTES DEL PUESTO INMEDIATO INFERIOR, PODRAN PARTICIPAR
OTROS QUE CUMPLAN CON EL PERFIL SIN EL REQUISITO DE SER DEL PUESTO
INMEDIATO INFERIOR, DEBIENDO PRESENTAR:

A) COPIA DE IDENTIFICACION OFICIAL
B) COPIA DE NOMBRAMIENTO
C) COPIA DEL ULTIMO TALON DE PAGO

2.2.- ENTREGAR SOLICITUD DE INSCRIPCION ACOMPANADA CON LOS SIGUIENTES
DOCUMENTOS:

A) CONSTANCIA DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
B) CONSTANCIA DE DISCIPLINA LABORAL
C) CONSTANCIA DE DISCIPLINA SINDICAL
D) CONSTANCIA DE APTITUD
E) CONSTANCIA DE SERVICIOS
F) CURRICULUM VITAE ACTUALIZADO.

3.- DE LOS REQUISITOS ACADEMIC OS

TITULO 0 CERTIFICADO DE ESTADisTICA EN SALUD 0 FORMACION
ACADEMICA EaUIVALENTE (TECNICO EN INFORMATICA, ANALISTA DE ~
SISTEMAS, TECNICO EN ESTADisTICA Y/O TECNICO PROFESIONAL EN ,.
~~~II~~TRACI6N) EXPEDIDO POR INSTITUCI6N CON RECONOCIMIENTO '~,

4.- DE LA EVALUACION

4.1.- LA EVALUACION RESPECTIVA, SE REALIZARA DENTRO DE LOS CINCO DIAS· I'\.t!/
HABILES SIGUIENTES AL VENCIMIENTO DEL PLAZO ESTABLECIDO Y UNICAMENTE ~~{
TENDRAN DERECHO A CONCURSAR LOS TRABAJADORES QUE CUBRAN LOS .• " ~
REQUISITOS DE LA PRESENTE CONVOCATC?RIA Y HAYAN PRESENTADO SU SOLICITUD ~y
PARA TAL EFECTO, DENTRO DEL PLAZO SENALADO. ~

4.2.- REGISTRADAS LAS SOLICITUDES DE LOS CONCURSANTES QUE PRESENTARON
SU PETICION Y CUBRIERON LOS REQUISITOS DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO, EL

. PLENO DE LA COMISION AUXILIAR PROCEDERA A VERIFICAR LAS PRUEBAS A QUE SE
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SOMETAN LOS CONCURSANTES, EVALUANDO LOS FACTORES Y SUBFACTORES
ESGALAFONARIOS Y TENIENDO EN CUENTA LOS DOCUMENTOS, CONSTANCIAS Y
HECHOS QUE LOS €OMPRUEBEN, OTORGARAN LAS CALIFICACIONES RESPECTIVAS
PARA DETERMINAR EL MOVIMIENTO ESCALAFONARIO, DE AQUEL TRABAJADOR QUE

, HAYA OBTENIDO LA CALIFICACION MAs ALTA.

5.- DE LOS RESULTADOS:

5.1.- LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS SE HARA DENTRO DE LOS CINCO DiAS
HABILES SIGUIENTES A LA DETERMINACION DEL MOVIMIENTO ESCALAFONARIO,

5.2.- SE NOTIFICARA POR ESCRITO Y ViA OFICIAL A CADA UNO DE LOS PARTICIPANTES
DEL CONCURSO SI FUERON BENEFICIADOS 0 NO,

5.3.- SERA OPTATIVO PARA LOS TRABAJADORES A CUYO FAVOR SE DICTAMINE UN
MOVIMIENTO ESCALAFONARIO, ACEPTAR 0 NO EL MISMO Y, EN CASO DE QUE NO LO
ACEPTEN LO DEBERAN COMUNICAR A LA COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON .
EN UN PLAZO QUE NO EXCEDA DE CINCO DiAS HABILES A PARTIR DE QUE SE LE HAYA
NOTIFICADO Y RECIBIDO POR ESCRITO EL DICTAMEN ESCALAFONARIO.

5.4.- AQUEL TRABAJADOR QUE GANE EL CONCURSO ESCALAFONARIO, DEBERA
LABORAR EN EL HOSPITAL GENERAL "DR. AURELIO VALDIVIESO", CENTRO DE
TRABAJO DONDE SE GENERO LA VACANTE,

\
ATE N T ~ MEN T E. \

LOS INTEGRANTES DE LA COMISION AUXILIAR MIX A
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