


ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y PARASITARIAS, VIGILANCIA E INVESTIGACION
EPIDEMIOLOGICA, SALUD MATERNO-INFANTIL, SALUD MENTAL, SALUD AMBIENTAL,
CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA, PLANIFICACION FAMILIAR, ETC.

L *’%Et:} RCER EN EL CAMPO DE LA ATENCION MEDICA Y CUMPLIR CON EL VOLUMEN Y
5 DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN LA PROMOCION GENERAL Y
=GCION ESPECIFICA, DIAGNOSTICO TEMPRANO Y TRATAMIENTO OPORTUNO,
ION Y CURACION DE INVALIDES FISICAS Y MENTAL ENTRE OTRAS.

S#R ACTIVIDADES EN EL CAMPO DE LA ASISTENCIA SOCIAL Y CUMPLIR CON EL
EN Y CALIDAD DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN LA ATENCION DE MENORES

Y-ANCHNOS EN ESTADO DE ABANDONO, PROMOCION DEL BIENESTAR DEL

SENESCENTE; TUTELA DE MENORES Y ALIMENTACION COMPLEMENTARIA.

HR

1%-REA IZAR Y AUTOEVALUAR E INFORMAR Y ACORDAR CON SU INMEDIATO SUPERIOR,
SOBRE LAS DESVIACIONES Y POSIBLES CORRECCIONES EN LA CALENDARIZACION,
VOLUMEN Y CALIDAD DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN LA OPERACION DE LAS
NORMAS TECNICAS SEGUN EL NIVEL DE ATENCION DE LA UNIDAD MEDICA.

¢ PARTICIPAR, REALIZAR Y EN SU CASO SUPERVISAR, LAS ACTIVIDADES

LAS METAS PROGRAMADAS Y REALIZADAS EN LOS PROGRAMAS DE LA SALUD
PUBLICA, LA ATENCION MEDICA, LA ASISTENCIA SOCIAL, LA EDUCACICAN//If
ENSENANZA, ADIESTRAMIENTO Y FORMACION DE PERSONAL Y LA INVESTIGACION
MEDICA'Y SOCIAL.

\

¢ CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS DISPOSICIONES TECNICAS, ADMINISTRATIVAS,
JURIDICAS Y LEGALES, ESTABLECIDAS PARA GARANTIZAR LA SALUD INDIVIDUAL Y
COLECTIVA, CON JUSTICIA E IGUALDAD SOCIAL, DE LA POBLACION QUE ATIENDE.

¢ REALIZAR CON EFECTIVIDAD TODAS LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS
FUNCIONES ESTABLECIDAS Y LAS QUE SE LE DEMANDEN SEGUN PROGRAMAS
PRIORITARIOS.

DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 48, 51, 58 Y 59 DE LA LEY
FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, 122, 123 y 124 DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, 14, 15, 16, 30, 31, 33, 38, 80, 81, 82, 84, 85, 86,
87, 88 Y 125 DEL REGLAMENTO DE ESCALAFON VIGENTE EN ESTOS SERVICIOS DE
SALUD DE OAXACA, ESTABLECE LA PRESENTE CONVOCATORIA;

BAJO LAS SIGUIENTE BASES:

1.- DEL PERIODO DE INSCRIPCION: : “ >

DEL 11 AL 24 DE ABRIL DEL ANO 2013. ' \ N
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ADMINISTRATIVAS QUE CONCURREN EN LA CORRELACION VOLUMEN Y CALIDAD DE /‘7



2.- DE LOS REQUISITOS DE INSCRIPCION:

2.1.- SER TRABAJADOR DE BASE CON UN MINIMO DE SEIS MESES DE ANTIGUEDAD EN

EL NIVEL INMEDIATO INFERIOR A LA PLAZA DEL PUESTO VACANTE, Y EN CASO DE QUE

-HAYA ASPIRANTES DEL PUESTO INMEDIATO INFERIOR, PODRAN PARTICIPAR

O8»QUE CUMPLAN CON EL PERFIL SIN EL REQUISITO DE SER DEL PUESTO
) INFERIOR, DEBIENDO PRESENTAR:

BE IDENTIFICACION OFICIAL
E NOMBRAMIENTO

A) CONSTANCIA DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
B) CONSTANCIA DE DISCIPLINA LABORAL
C) CONSTANCIA DE DISCIPLINA SINDICAL

D) CONSTANCIA DE APTITUD

E) CONSTANCIA DE SERVICIOS

F) CURRICULUM VITAE ACTUALIZADO.

3.- DE LOS REQUISITOS ACADEMICOS

PODRAN PARTICIPAR MEDICOS GENERALES CUALQUIERA QUE SEA SU NIVEL,\\

SIEMPRE Y CUANDO PRESENTEN EL DOCUMENTO OFICIAL COMPROBATORIO DE QUE
DESPUES DE CURSAR UN POSTGRADO HA OBTENIDO UNA ESPECIALIDAD MEDICA.

TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO EXPEDIDO POR INSTITUCION
CON RECONOCIMIENTO OFICIAL Y CONSTANCIA DE ACREDITACION DE UN
CURSO CON DURACION MINIMA DE SEIS MESES EN: ADMINISTRACION DE
SERVICIOS DE SALUD, DE EPIDEMIOLOGIA, O EN MEDICINA FAMILIAR.

4.- DE LA EVALUACION

4.1.- LA EVALUACION RESPECTIVA, SE REALIZARA DENTRO DE LOS CINCO DIAS
HABILES SIGUIENTES AL VENCIMIENTO DEL PLAZO ESTABLECIDO Y UNICAMENTE
TENDRAN DERECHO A CONCURSAR LOS TRABAJADORES QUE CUBRAN LOS
REQUISITOS DE LA PRESENTE CONVOCATORIA Y HAYAN PRESENTADO SU SOLICITUD p
PARA TAL EFECTO, DENTRO DEL PLAZO SENALADO. ///

4.2.- REGISTRADAS LAS SOLICITUDES DE LOS CONCURSANTES QUE PRESENTARON

SU PETICION Y CUBRIERON LOS REQUISITOS DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO, EL \ { -
PLENO DE LA COMISION AUXILIAR PROCEDERA A VERIFICAR LAS PRUEBAS A QUE SE ’ /
SOMETAN LOS CONCURSANTES, EVALUANDO LOS FACTORES Y SUBFACTORES |
ESCALAFONARIOS Y TENIENDO EN CUENTA LOS DOCUMENTOS, CONSTANCIAS ‘
HECHOS QUE LOS COMPRUEBEN, OTORGARAN LAS CALIFICACIONES RESPECTIVAS
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PARA DETERMINAR EL MOVIMIENTO ESCALAFONARIO DE AQUEL TRABAJADOR QUE
. HAYA OBTENIDO LA CALIFICACION MAS ALTA.

5.- DE LOS RESULTADOS:

ICARA POR ESCRITO Y VIA OFICIAL A CADA UNO DE LOS PARTICIPANTES
JRSO S| FUERON BENEFICIADOS O NO.

sm""M@VINHENH'UESCALAFONARIO ACEPTAR O NO EL MISMO Y, EN CASO DE QUE NO LO
EP‘TT:% “LO DEBERAN COMUNICAR A LA COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON

5.4.- AQUEL TRABAJADOR QUE GANE EL CONCURSO ESCALAFONARIO, DEBERA
LABORAR EN EL CSU-12NB SALINA CRUZ, CENTRO DE TRABAJO DONDE SE GENERO
LA VACANTE.

ATENTAMENTE. ,
LOS INTEGRANTES DE LA COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON.

REPRESENTANTES PROPIETARIOS

S CRETARIA TECNICA )
DE LA COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON.
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