


ELABORAR E INTEGRAR LOS PROGRAMAS DE TRABAJO DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOS DENTRO DE SU AREA DE ADSCRIPCION.

COLABORAR EN LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS ESPECIFICOS DE OTRAS
AREAS.

MDOC/UI\/”::NT/A\L DE AREA DE RESPONSABILIDAD.
SERVICIOS R E SALUD

P"EE%T%%AR Y PROPONER MODIFICACIONES A NORMAS Y SISTEMAS, METODOS Y
PROEEDIMIENTOS DE LA PROFESION ADQUIRIDA.

& DISENAR LOS INSTRUMENTOS QUE SE REQUIERAN PARA LA RECOPILACION,
ANALISIS, CONTROL Y COORDINACION DE LA INFORMACION.

¢ ESTABLECER PROGRAMAS Y RUTINAS DE ACTIVIDADES AL PERSONAL
SUBORDINADO.

& DEFINIR LAS TECNICAS A UTILIZAR EN LA ELABORACION Y DESARROLLO DE
PROGRAMAS ASIGNADOS.

& PRESENTAR INFORMES DE AVANCES Y RESULTADOS DE PROGRAMAS
ASIGNADOS.

&

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES INHERENTES AL AREA RELACIONADAS CON
LAS FUNCIONES ESTABLECIDAS Y LAS QUE SE LE DEMANDEN SEGQN
PROGRAMAS PRIORITARIOS.

CAJERO GENERAL

CARGO.

VERIFICAR Y CONTROLAR LOS GASTOS QUE ORIGINA LA APLICACION DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE
ACUERDO A LAS NORMAS E INSTRUCTIVOS VIGENTES.

& DISTRIBUIR LOS DOCUMENTOS GENERADOS POR EL PAGO DE LOS CREDITOS A
LOS RESPONSABLES O AREAS CORRESPONDIENTES PARA COMPROBACION
CONTABLE.

RESGUARDAR VALORES VARIOS (FINANZAS, CERTIFICADOS DE DEPOSITO Y
OTROS)

5

LIQUIDAR A PROVEEDORES DIVERSOS, REPORTANDO EL MOVIMIENTO Y
DEPOSITO CORRESPONDIENTE.

=
L

PRACTICAR ARQUEOS, EFECTUAR CORTES DE CAJA, PARA EFECTUAR SU

& ADMINISTRAR, CONCILIAR Y REGISTRAR LAS OPERACIONES FINANCIERAS A SU ‘
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REGISTRO CONTABLE.

OPERAR MAQUINAS SUMADORAS Y EQUIPO DE COMPUTACION DE REGISTRO
CONTABLE Y DESARROLLA PROYECTOS PRESUPUESTALES DE ACUERDO A LO

R PAGOS O EFECTUARLOS CONFORME AL CALENDARIO

R Uﬂ

VﬁLuE&lﬂZAR TODAS LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES
. q@[ﬁ\BH@CIDAS Y LAS QUE SE LE DEMANDEN SEGUN PROGRAMAS
WFMQR{ORITARIOS

ANALISTA PROFESIONAL

n A
& PARTICIPAR EN LOS PROYECTOS DE ESTUDIOS, INVESTIGACION Y i
DIAGNOSTICO, PARA SU ANALISIS, VALORACION Y POSTERIOR \
IMPLEMENTACION.

ELABORAR ESTUDIOS, ANALISIS, RESUMENES Y DOCUMENTOS, ASI COMO
'PLANTEAR  ALTERNATIVAS DE SOLUCION A LAS DESVIACIONES
ADMINISTRATIVAS QUE PUEDAN SURGIR.

REPORTAR DIRECTAMENTE A SU INMEDIATO SUPERIOR LOS RESULTADOS
OBTENIDOS EN EL DESEMPENO DE LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS. N

& APLICAR POLITICAS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LAS o .
AUTORIDADES DE QUE SE TRATE PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES, v

RECABAR, CLASIFICAR Y VALIDAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL
DESEMPENO DE SUS FUNCIONES. R

PARTICIPAR EN EL DIAGNOSTICO Y ANALISIS DE LA INFORMACION. A |

APLICAR 'Y DIFUNDIR LOS PROGRAMAS Y RUTINAS DE ACTIVIDADES AL
PERSONAL SUBORDINADO. .

¥ ELABORAR INFORMES PERIODICOS DE LOS AVANCES Y RESULTADOS EN LAS e
FECHAS PROGRAMADAS O CUANDO SE LO REQUIERA SU JEFE INMEDIATO. /

“p

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES
ESTABLECIDAS Y LAS QUE SE LE DEMANDEN SEGUN PROGRAMAS
PRIORITARIOS.

DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 119 Y 121 DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, 14, 15, 16, 30, 31, 33, 38, 80, 81, 82, 84, 85, 86,
87 Y 88 DEL REGLAMENTO DE ESCALAFON VIGENTE EN ESTOS SERVICIOS DE SALUD
DE OAXACA, ESTABLECE LA PRESENTE CONVOCATORIA;
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BAJO LAS SIGUIENTE BASES: , -

1.- DEL PERIODO DE INSCRIPCION:

03 AL 14 DE JUNIO DEL ANO 2013.

£:G8 REQUISITOS DE INSCRIPCION:

BAJADOR DE BASE CON UN MINIMO DE SEIS MESES DE ANTIGUEDAD EN
EDIATO INFERIOR A LA PLAZA DEL PUESTO VACANTE, Y EN CASO DE QUE
ASPIRANTES DEL PUESTO INMEDIATO INFERIOR, PODRAN PARTICIPAR

COPIA DE IDENTIFICACION OFICIAL \
B) COPIA DE NOMBRAMIENTO : : \
C) COPIA DEL ULTIMO TALON DE PAGO

2.2.- ENTREGAR SOLICITUD DE INSCRIPCION ACOMPANADA CON LOS SIGUIENTES -+ =
DOCUMENTOS:

A) CONSTANCIA DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA )
B) CONSTANCIA DE DISCIPLINA LABORAL

C) CONSTANCIA DE DISCIPLINA SINDICAL Y
D) CONSTANCIA DE APTITUD s
E) CONSTANCIA DE SERVICIOS N

F)} CURRICULUM VITAE ACTUALIZADO.

3.- DE LOS REQUISITOS ACADEMICOS N \*

PREPARATORIA, <~ \
4.- DE LA EVALUACION

4.1.- LA EVALUACION RESPECTIVA, SE REALIZARA DENTRO DE LOS CINCO DIAS \;/
HABILES SIGUIENTES AL VENCIMIENTO DEL PLAZO ESTABLECIDO Y UNICAMENTE
TENDRAN DERECHO A CONCURSAR LOS TRABAJADORES QUE CUBRAN LOS T
REQUISITOS DE LA PRESENTE CONVOCATORIA Y HAYAN PRESENTADO SU SOLICITUD

PARA TAL EFECTO, DENTRO DEL PLAZO SENALADO.

4.2.- REGISTRADAS LAS SOLICITUDES DE LOS CONCURSANTES QUE PRESENTARON
SU PETICION Y CUBRIERON LOS REQUISITOS DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO, EL
PLENO DE LA COMISION AUXILIAR PROCEDERA A VERIFICAR LAS PRUEBAS A QUE SE
SOMETAN LOS CONCURSANTES, EVALUANDO LOS FACTORES Y SUBFACTORES
ESCALAFONARIOS Y TENIENDO EN CUENTA LOS DOCUMENTOS, CONSTANCIAS Y
HECHOS QUE LOS COMPRUEBEN, OTORGARAN LAS CALIFICACIONES RESPECTIVAS
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PARA DETERMINAR EL MOVIMIENTO ESCALAFONARIO DE AQUEL TRABAJADOR QUE
HAYA OBTENIDO LA CALIFICACION MAS ALTA.

5.- DE LOS RESULTADOS:

5.1.- LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS SE HARA DENTRO DE LOS CINCO DIAS
HABILES SIGUIENTES A LA DETERMINACION DEL MOVIMIENTO ESCALAFONARIO.

5.2.- SE NOTIFICARA POR ESCRITO Y VIA OFICIAL A CADA UNO DE LOS PARTICIPANTES
DEL CONCURSO SI FUERON BENEFICIADOS O NO.

5.3.- SERA OPTATIVO PARA LOS TRABAJADORES A CUYO FAVOR SE DICTAMINE UN
MOVIMIENTO ESCALAFONARIO, ACEPTAR O NO EL MISMO Y, EN CASO DE QUE NO LO
ACEPTEN LO DEBERAN COMUNICAR A LA COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON
EN UN PLAZO QUE NO EXCEDA DE CINCO DIAS HABILES A PARTIR DE QUE SE LE HAYA
NOTIFICADO Y RECIBIDO POR ESCRITO EL DICTAMEN ESCALAFONARIO.

5.4.- AQUEL TRABAJADOR QUE GANE EL CONCURSO ESCALAFONARIO, DEBERA
LABORAR EN LA JEFATURA JURISDICCIONAL No. 3 TUXTEPEC, CENTRO DE TRABAJO
DONDE SE GENERO LA VACANTE.

ATENTAMENTE. 1;\

LOS INTEGRANTES DE LA COMISION AUXILIAR MIXTA DE\FSCALAFON. .

i

REPRESENTANTES PROPIETARIOS \\ x

[

NUM 35

LIC."RUBEN CJ? PC)RTILLO MIJANGOS
DIRECTOR DE ADMIN]STRACION \

| - SERY
L.A. MARCO ANTONIO FUENTES DEL TORQ;
JEFE DEL DEPTO. DE RECURSOS HUMANG

R

"ENE. LouﬁuEis :RCERO VASQUEZ.
GRETARIA DEAJUSTES Y ESCALAFON
! DE/LA\SECClON

7 )
CILIA MEN 4EZ GARCIA.
éECRETARlA TECNICA ’
DE LA COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON.
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