


NECESARIOS PARA UNA MEJOR EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS
A LA\BRIGADA VIGILANDO POR CONSIGUIENTE EL USO ADECUADO Y SU CORRECTA

"I__IZAR CON EFECTIVIDAD TODAS LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS

FUNCIONES ESTABLECIDAS Y LAS QUE SE LE DEMANDEN SEGUN PROGRAMAS
PRIORITARIOS.

T DE CONFORNIIDAD A LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 48, 51, 58 Y 59 DE LA LEY
.'f'FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, 119 Y 121 DE LAS
i ':QONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, 14, 15, 16, 30, 31, 33, 38, 80, 81, 82, 84, 85, 86,

87°Y 88 DEL REGLAMENTO DE ESCALAFON VIGENTE EN ESTOS SERVICIOS DE SALUD
DE OAXACA, ESTABLECE LA PRESENTE CONVOCATORIA;

BAJO LAS SIGUIENTE BASES:
1.- DEL PERIODO DE INSCRIPCION:

DEL 06 AL 17 DE MAYO DEL ANO 2013.

2.- DE LOS REQUISITOS DE INSCRIPCION:

2.1.- SER TRABAJADOR DE BASE CON UN MINIMO SE SEIS MESES DE ANTIGUEDAD EN
EL NIVEL INMEDIATO INFERIOR A LA PLAZA DEL PUESTO VACANTE, Y EN CASO DE QUE
NO HAYA ASPIRANTES DEL PUESTO INMEDIATO INFERIOR, PODRAN PARTICIPAR
OTROS QUE CUMPLAN CON EL PERFIL SIN EL REQUISITO DE SER DEL PUESTO
INMEDIATO INFERIOR, DEBIENDO PRESENTAR:

A) COPIA DE IDENTIFICACION OFICIAL : -
B) COPIA DE NOMBRAMIENTO
C) COPIA DEL ULTIMO TALON DE PAGO

2.2.- ENTREGAR SOLICITUD DE INSCRIPCION ACOMPANADA CON LOS SIGUIENTES .
DOCUMENTOS: : N

A) CONSTANCIA DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA N
B) CONSTANCIA DE DISCIPLINA LABORAL .
C) CONSTANCIA DE DISCIPLINA SINDICAL y
D) CONSTANCIA DE APTITUD Y,
E) CONSTANCIA DE SERVICIOS

F) CURRICULUM VITAE ACTUALIZADO."

3.- DE LOS REQUISITOS ACADEMICOS

CERTIFICADO DE INSTRUCCION SECUNDARIA EXPEDIDO POR_INSTITUCION CON “Mﬁmrfl’
RECONOCIMIENTO OFICIAL. ?

4.- DE LA EVALUACION e
4.1.- LA EVALUACION RESPECTIVA, SE REALIZARA DENTRO DE LOS CINCO DIAS .
HABILES SIGUIENTES AL VENCIMIENTO DEL PLAZO ESTABLECIDO Y UNICAMENTE i e
TENDRAN DERECHO A CONCURSAR LOS TRABAJADORES QUE CUBRAN LOS
REQUISITOS DE LA PRESENTE CONVOCATORIA Y HAYAN PRESENTADO SU SOLICITUD

PARA TAL EFECTO, DENTRO DEL PLAZO SENALADO.

Péagina 2 de 3




ISTRADAS LAS SOLICITUDES DE LOS CONCURSANTES QUE PRESENTARON
N Y CUBRIERON LOS REQUISITOS DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO, EL
, ‘gLA COMISION AUXILIAR PROCEDERA A VERIFICAR LAS PRUEBAS A QUE SE
*N 108 CONCURSANTES, EVALUANDO LOS FACTORES Y SUBFACTORES
@NARIOS Y TENIENDO EN CUENTA LOS DOCUMENTOS, CONSTANCIAS Y
a;ﬁUE LOS COMPRUEBEN, OTORGARAN LAS CALIFICACIONES RESPECTIVAS
“PARA:DETERMINAR EL MOVIMIENTO ESCALAFONARIO DE AQUEL TRABAJADOR QUE
~HAYA OBTENIDO LA CALIFICACION MAS ALTA.

E: LQS RESULTADOS:

5.1.- LA PUBL!CACION DE LOS RESULTADOS SE HARA DENTRO DE LOS CINCO DIAS
HABILES SIGUIENTES A LA DETERMINACION DEL MOVIMIENTO ESCALAFONARIO.

5.2.- SE NOTIFICARA POR ESCRITO Y VIA OFICIAL A CADA UNO DE LOS PARTICIPANTES
DEL CONCURSO S| FUERON BENEFICIADOS O NO.

5.3.- SERA OPTATIVO PARA LOS TRABAJADORES A CUYO FAVOR SE DICTAMINE UN
MOVIMIENTO ESCALAFONARIO, ACEPTAR O NO EL MISMO Y, EN CASO DE QUE NO LO
ACEPTEN LO DEBERAN COMUNICAR A LA COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON
EN UN PLAZO QUE NO EXCEDA DE CINCO DIAS HABILES A PARTIR DE QUE.SE LE HAYA
NOTIFICADO Y RECIBIDO POR ESCRITO EL DICTAMEN ESCALAFONARIO.

5.4.- AQUEL TRABAJADOR QUE GANE EL CONCURSO ESCALAFONARIO, DEBERA
LABORAR EN LA UNIDAD EPIDEMIOLOGICA DE ACATLAN DE PEREZ FIGUEROA,
PERTENECIENTE A LA JURISDICCION SANITARIA No. 3 “TUXTEPEC” CENTRO DE
TRABAJO DONDE SE GENERO LA VACANTE.

ATENTAMENTE.

LOS INTEGRANTES DE LA COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON.

REPRESENTANTES PRQEIETARIOS
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LIC. RUBEN CELESTING PORTILLO MIJANGOS. . %  KLFREDO'MARQUEZ ZAPO.
DIRECTOR .E AQMINISTRAClON N __-|®",¢@ENERAL DE LA SECCION SINDICAL
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L.A. MARCO ANTONIO FUENTES DEL TORO
JEFE DEL DEPTO. DE RECURSOS HUMAN,
\.

C. CECILIA MéﬁbEz GARCIA.
SECRETARIA TECNICA ,
DE LA COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON.
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