
LA COMISIÓN AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFÓN 
DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA 

SECCIÓN No. 35 

CONVOCA 

A TODOS LOS TRABAJADORES DE BASE DEL A:::.:-0 .:~ :,. DIRECCIÓN DE PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DE LA SALUD, 
·_.."<'·:·"·:: .;.:;:~~t~'\:: A PARTICIPAR EN EL CONCURSO ESCALAFONARIO DE LA 

.,_ .. · :~i>Y~ t~ PLAZA QUE A CONTINUACIÓN SE ESPECIFICA: 
~.. ::·.··.l)A:/ l~~"f' 

.. ,' 

: L ~6j~E DE QUIEN DEJA LA PLAZA VACANTE: LUIS MIJANGOS LUCINA 
.. I~ 

S.G::'."- ., - - Cl.3.A"'\m>PRESUPUESTAL: 10024161103 M03020 2000400128 

: e-· .:· •: ·tl,IGAR DE ADSCRIPCIÓN: DIRECCIÓN DE PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DE LA SALUD 
~i~111 • .i.;.; 1-vr:,io ..... "•rJN 

PUESTO: APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD -A6 

ÁREA: ADMINISTRATIVA GRUPO: ADMIN ISTRATIVO 

RAMA: ADM INISTRATIVA JORNADA: 7 HORAS 

MOTIVO: PROMOCIÓN ESCALAFONARIA TIPO DE VACANTE: DEFINITIVA 

FECHA DE LA VACANTE: 16/08/2011 SALARIO MENSUAL:$ 9,520.00 

FUNCIONES GENÉRICAS DE ACUERDO AL PROFESIOGRAMA: 

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - AG 

TÉCNICO ESPECIALIZADO SUPERIOR 

~ ESTUDIAR Y PROPONER MODIFICACIONES A SISTEMAS, MÉTODOS Y 
PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO, EN APEGO A LAS INSTRUCCIONES DE LAS 
AUTORIDADES NORMATIVAS. 

~ ORGANIZAR, PRESUPUESTAR Y PRESENTAR PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE 
TRABAJO TÉCNICOS, RUTINARIOS Y ESPECIALES ENCOMENDADOS POR SU 
JEFE INMEDIATO. 

0 DAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES PARA CUMPLIR CON LAS POLÍTICAS, 
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS EMANADOS POR LAS AUTORIDADES 
SUPERIORES, RELATIVAS A LOS ASPECTOS ADMINISTRATIVOS DE LA 
DEPENDENCIA. 

~ PARTICIPAR EN EL APOYO DE DISEÑO DE PROGRAMAS, SISTEMAS, MÉTODOS Y 
PROCEDIMIENTOS. 

IV PREPARAR INFORMES SOBRE LOS AVANCES Y RESULTADOS DE LOS 
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. ~RABAJOS ENCOMENDADOS EN FECHAS PROGRAMADAS O CUANDO LO 
SOLICITE EL JEFE INMEDIATO. 

~ DETECTAR PROBLEMAS Y DESVIACIONES DE LOS PROYECTOS Y EN SU CASO 
PROPONER LA APLICACIÓN DE MEDIDAS CORRECTIVAS. 

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES 
ESTABLECIDAS Y LAS QUE SE LE DEMANDEN SEGÚN PROGRAMAS 

....--r--... IORIT ARIOS . 
. i' -~~--~- ~~-~ ~;~,~:~ -,: ~ 
. ·, . ·, -: : ~ .;~~N.A ISTA PROGRAMADOR 

"t) l 
' •A• ~ ·- > • •.' .; ~,·, ,~I 

. . · .. ~ :':Q;l~E AR, IMPLANTAR Y EVALUAR PROGRAMAS Y SISTEMAS AUTOMATIZADOS 
. · . -. ·,1-/:~ÓÉ 1 FORMACIÓN. 

~:. : ~ ~ ~i'.ZLIZAR, DESARROLLAR, PROBAR, DOCUMENTAR y ACTUALIZAR LOS 
F 1, , - , .· .. -- -~ RRG~RAMAS O SISTEMAS QUE LE SEAN ASIGNADOS, ASÍ COMO ELABORAR EL 
.._,_ .. . ·. - . -'. ~ PROGRAMA DETALLADO DEL TRABAJO. 

,, .. ··- .. __ ... 

e --· . ~~ . 
~,_ . DEl'ERMINAR Y ESTABLECER EL TIPO DE INFORMACION QUE SE DESEA 
~u··G·é~iERAR DE ACUERDO A LA PROBLEMÁTICA EN LOS SISTEMAS 

ENCOMENDADOS. 

• OPTIMIZAR LOS SISTEMAS Y/O PROGRAMAS DE ACUERDO A LAS 
ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS SOLICITADOS POR SU UNIDAD. 

<$> DEFINIR LA TÉCNICA A UTILIZAR EN LA ELABORACIÓN Y DESARROLLO DEL S :f!/-.. · .. 
SISTEMAS Y PROGRAMAS ASIGNADOS. ;g,_ 

~ CONSULTAR E IMPLEMENTAR LOS MANUALES DE SISTEMAS DE NUEVA 
CREACIÓN, Y/O ACTUALIZAR LOS EXISTENTES DE ACUERDO A LOS 
ESTÁNDARES DE DOCUMENTOS VIGENTES. 

~ PRESENTAR INFORMES DE AVANCES Y RESULTADOS DE PROGRAMAS DE 
TRABAJO ASIGNADOS POR SU JEFE INMEDIATO. 

~ REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES 
ESTABLECIDAS Y LAS QUE SE LE DEMANDEN SEGÚN PROGRAMAS 
PRIORITARIOS. 

DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO EN LOS ARTÍCULOS 119 Y 121 DE LAS 

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, 14, 15, 16, 30, 31 , 33, 38, 80, 81, 82, 84, 85, 86, 

87 Y 88 DEL REGLAMENTO DE ESCALAFÓN VIGENTE EN ESTOS SERVICIOS DE SALUD 

DE OAXACA, ESTABLECE LA PRESENTE CONVOCATORIA; 

BAJO LAS SIGUIENTE BASES: 

1.- DEL PERÍODO DE INSCRIPCIÓN: 

DEL 21 DE OCTUBRE AL 04 DE NOVIEMBRE DEL AÑO 2013. 
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2.-.0E LOS REQUISITOS DE INSCRIPCIÓN: 

2.1.- SER TRABAJADOR DE BASE CON UN MÍNIMO DE SEIS MESES DE ANTIGÜEDAD EN 
EL NIVEL INMEDIATO INFERIOR A LA PLAZA DEL PUESTO VACANTE, Y EN CASO DE QUE 
NO HAYA ASPIRANTES DEL PUESTO INMEDIATO INFERIOR, PODRÁN PARTICIPAR 
OTROS QUE CUMPLAN CON EL PERFIL SIN EL REQUISITO DE SER DEL PUESTO 
INMEDIATO INFERIOR, DEBIENDO PRESENTAR: 

A) COPIA DE IDENTIFICACIÓN OFICIAL 
B) COPIA DE NOMBRAMIENTO 
C) COPIA DEL ÚLTIMO TALÓN DE PAGO 

~---.. .. ~;A· .. 

. ',~~~~.:·~~-,. TREGAR SOLICITUD DE INSCRIPCIÓN ACOMPAÑADA CON 
.. ' / '. · DO~ · .. NTOS: 

• r : ~ ' • ~--~:J~i ;?2 J~~ 
_ .. _·:-:~1~.:;> STANCIA DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 

\:. . . '::B-)., C STANCIA DE DISCIPLINA LABORAL 
~ .. '_:' .er'coNSTANCIA DE DISCIPLINA SINDICAL 

s=;-."- '_Df'.f;~ANCIA DE APTITUD 
1 •• _· E[C·O~STANCIA DE SERVICIOS 

:.:·· ·~ : '· FL9,00~lCULUM VITAE ACTUALIZADO. 
fí1i/\:· u. • i.ii·•· ... 

3.- DE LOS REQUISITOS ACADÉMICOS 

PREPARATORIA MAS CARRERA TÉCNICA DE 3 AÑOS. 

4.- DE LA EVALUACIÓN 

LOS SIGUIENTES 

4.1.- LA EVALUACIÓN RESPECTIVA, SE REALIZARÁ DENTRO DE LOS CINCO DÍAS 
HÁBILES SIGUIENTES AL VENCIMIENTO DEL PLAZO ESTABLECIDO Y ÚNICAMENTE 
TENDRÁN DERECHO A CONCURSAR LOS TRABAJADORES QUE CUBRAN LOS 

REQUISITOS DE LA PRESENTE CONVOCATORIA Y HAYAN PRESENTADO SU SOLICITUD 
PARA TAL EFECTO, DENTRO DEL PLAZO SEÑALADO. 

4.2.- REGISTRADAS LAS SOLICITUDES DE LOS CONCURSANTES QUE PRESENTARON 
SU PETICIÓN Y CUBRIERON LOS REQUISITOS DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO, EL 
PLENO DE LA COMISIÓN AUXILIAR PROCEDERÁ A VERIFICAR LAS PRUEBAS A QUE SE 
SOMETAN LOS CONCURSANTES, EVALUANDO LOS FACTORES Y SUBFACTORES 
ESCALAFONARIOS Y TENIENDO EN CUENTA LOS DOCUMENTOS, CONSTANCIAS Y 
HECHOS QUE LOS COMPRUEBEN, OTORGARÁN LAS CALIFICACIONES RESPECTIVAS 
PARA DETERMINAR EL MOVIMl~NTO_ ESCALAFONARIO DE AQUEL TRABAJADOR QUE 4 
HAYA OBTENIDO LA CALIFICACION MAS ALTA. . / '\.ro! 
5.-DE LOS RESULTADOS: ~ 

5.1.- LA PUBLICACIÓN DE LOS RESULTADOS SE HARÁ DENTRO DE LOS CINCO DÍAS 
HÁBILES SIGUIENTES A LA DETERMINACIÓN DEL MOVIMIENTO ESCALAFONARIO. 
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5.2.. - SE NOTIFICARA POR ESCRITO Y VÍA OFICIAL A CADA UNO DE LOS PARTICIPANTES 

DEL CONCURSO SI FUERON BENEFICIADOS O NO. 

5.3.- SERÁ OPTATIVO PARA LOS TRABAJADORES A CUYO FAVOR SE DICTAMINE UN 

MOVIMIENTO ESCALAFONARIO, ACEPTAR O NO EL MISMO Y, EN CASO DE QUE NO LO 

ACEPTEN LO DEBERÁN COMUNICAR A LA COMISIÓN AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFÓN 

EN UN PLAZO QUE NO EXCEDA DE CINCO DÍAS HÁBILES A PARTIR DE QUE SE LE HAYA 

NOTIFICADO Y RECIBIDO POR ESCRITO EL DICTAMEN ESCALAFONARIO. 

5.4.- AQUEL TRABAJADOR QUE GANE EL CONCURSO ESCALAFONARIO, DEBERÁ 
LABORAR EN EL DIRECCIÓN DE PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DE LA SALUD, CENTRO 
DE TRABAJO DONDE SE GENERÓ LA VACANTE. 

A T E N T A M E N T E. 

LOS INTEGRANTES DE LA . ~_¿.~~~ILIAR MIXTA DE E 

POR LOS SERVICI ··s DE SALUD DE\ o;x~cA . . : RC!> EL S.N.T.S A. ~A ' IÓN SINDICAL 

t REPRE 
1 

~T~NTES R~3· IETARIOS I 

" · · ·' · NUM 

-----+c-::=--t--t\· -'· . \~-, .·;:·:: ,;;; ·:,~-~<'' ·, 
L TILLÓ'-...'(:.:;;,_ ,.,;:_.,.; ENF. CONS N IN MARIO FELIX 

O ' ~'~"'"'··'""'f .o"' """"'"' ~L!Jil PACHECO. 
MINIST ACIOl'iJ·: ·;. ·;fc ~;;.;;~·~ ·,::~;~·~t:CRETARIO GENE~AL DE LA SECCIÓN 

SINDICAL NU ERO 35. 
-n1<.----..r,;Í,~:~_::¿:~;~~~\ . ~ 

ERNANDEZ. C. CLARA TE SITA LUNA MARTÍNEZ. 
SECRETARIA DE AJ S Y ESCALAFÓN DE 

/ LA ' .N. 

C.D. EVA Z LORES LÓPEZ 

~~~~~GARCÍA. 
CR RIMÉCNICA 

~COMISIÓN DE AJUSTES 
ÓN DE LA SECCIÓN 

DE LA COMISIÓN AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFÓN. 
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