


U'l:ENSlLIOS, ACCESORIOS, ASI COMO EN LAS INSTALACIONES ELECTRICAS E
HIDRAULICAS Y DE DRENAJE.

¥ FORMULAR SOLICITUDES DE REPUESTOS, INSTRUMENTOS, ACCESORIOS,
UTENSILIOS Y MATERIALES, FORMAS Y PAPELERIA NECESARIA PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL LABORATORIO.

© ELABORAR, SUPERVISAR Y PARTICIPAR EN PROGRAMAS DE CONTROL DE CALIDAD
DE LOS METODOS DE ANALISIS CLINICOS.

IRGANIZAR, DIRIGIR, CONTROLAR Y SUPERVISAR EL TRABAJO DEL PERSONAL DE

BANCO DE SANGRE
55 BE SALUD
SHFENDER CORRECTA Y OPORTUNAMENTE A LOS DONADORES QUE ACUDEN AL
@mgg DE SANGRE, AS{ COMO ORIENTARLOS E INSTRUIRLOS.
KPP

g >

EFECTUAR TOMA DE MUESTRAS PARA ANALISIS DE SANGRE; NUMERA, REVISA SU
ESTADO Y DISTRIBUYE MUESTRAS Y SOLICITUDES U ORDENES PARA EL BANCO DE
SANGRE, LAS REGISTRA E INFORMA LOS RESULTADOQOS.

Y

» TOMAR MUESTRAS DE SANGRE A DONADORES EN BANCO DE SANGRE Y UNIDADES
MOVILES DE ACUERDO A CAMPANAS ESTABLECIDAS.

¢ EJECUTAR, VERIFICAR E INTERPRETAR PROCEDIMIENTOS PARA
DETERMINACIONES SEROLOGICAS ESPECIFICAS DE BANCO DE SANGRE. )

EJECUTAR, VERIFICAR E INTERPRETAR PRUEBAS INMUNOHEMATOLOGICAS QUE
SE REALIZAN EN UN BANCO DE SANGRE.

2 INFORMAR DETERIOROS, DESCOMPOSTURAS DE APARATOS, INSTRUMENTOS
UTENSILIOS, ACCESORIOS, ASi COMO EN LAS INSTALACIONES ELECTRICAS E
HIDRAULICAS Y DE DRENAJE.

¢ FORMULAR SOLICITUDES DE REPUESTOS, APARATOS, INSTRUMENTOS,
ACCESORIOS, UTENSILIOS Y MATERIALES, FORMAS Y PAPELERIA PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL BANCO DE SANGRE. \

N

) . AN
& PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE CARACTER DOCENTE, ACADEMICO Y
INVESTIGACION CLINICA, DESARROLLO Y EVALUACION.

? ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR EL TRABAJO DEL PERSONAL DE NIVEL
INFERIOR EN EL BANCO DE SANGRE.

#

FUNCIONES ESTABLECIDAS Y LAS QUE SE LE DEMANDEN SEGUN PROGRAMAS
PRIORITARIOS. ' J
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¥ REALIZAR CON EFECTIVIDAD TODAS LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS A/
\ )



DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 119 Y 121 DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, 14, 15, 16, 30, 31, 33, 38, 80, 81, 82, 84, 85, 86,
87 Y 88 DEL REGLAMENTO DE ESCALAFON VIGENTE EN ESTOS SERVICIOS DE SALUD
DE OAXACA, ESTABLECE LA PRESENTE CONVOCATORIA;

BAJO LAS SIGUIENTE BASES:

1.- DEL PERIODO DE INSCRIPCION:

DEL 21 DE OCTUBRE AL 04 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2013.

,u"’PIRANTES DEL PUESTO INMEDIATO INFERIOR, PODRAN PARTICIPAR
CUMPLAN CON EL PERFIL SIN EL REQUISITO DE SER DEL PUESTO

ACA
QPJA,RE IDENTIFICACION OFICIAL

5 A«kﬁ%mr@ﬁ NOMBRAMIENTO g‘@

C) COPIA DEL ULTIMO TALON DE PAGO

2.2.- ENTREGAR SOLICITUD DE INSCRIPCION ACOMPANADA CON LOS SIGUIENTES
DOCUMENTOS: ‘

A) CONSTANCIA DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA @Q
B) CONSTANCIA DE DISCIPLINA LABORAL )
C) CONSTANCIA DE DISCIPLINA SINDICAL

D) CONSTANCIA DE APTITUD

E} CONSTANCIA DE SERVICIOS

F) CURRICULUM VITAE ACTUALIZADO.

3.- DE LOS REQUISITOS ACADEMICOS

/7

TiTULO PROFESIONAL DE QUIiMICO BIOLOGOPARASITOLOGO, QUIMICO
FARMACEUTICO, INGENIERO BIOQUIMICO, ECOLOGO MARINO O BIOLOGO
EXPEDIDO POR INSTITUCION CON RECONOCIMIENTO OFICIAL.

4.- DE LA EVALUACION

4.1.- LA EVALUACION RESPECTIVA, SE REALIZARA DENTRO DE LOS CINCO DI
HABILES SIGUIENTES AL VENCIMIENTO DEL PLAZO ESTABLECIDO Y UNICAMENTE
TENDRAN DERECHO A CONCURSAR LOS TRABAJADORES QUE CUBRAN LOS
REQUISITOS DE LA PRESENTE CONVOCATORIA Y HAYAN PRESENTADO SU SOLICITUD
PARA TAL EFECTO, DENTRO DEL PLAZO SENALADO.

4.2.- REGISTRADAS LAS SOLICITUDES DE LOS CONCURSANTES QUE PRESENTARON
SU PETICION Y CUBRIERON LOS REQUISITOS DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO, EL
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PLENO DE LA COMISION AUXILIAR PROCEDERA A VERIFICAR LAS PRUEBAS A QUE SE
SOMETAN LOS CONCURSANTES, EVALUANDO LOS FACTORES Y SUBFACTORES
ESCALAFONARIOS Y TENIENDO EN CUENTA LOS DOCUMENTOS, CONSTANCIAS Y
HECHOS QUE LOS COMPRUEBEN, OTORGARAN LAS CALIFICACIONES RESPECTIVAS
PARA DETERMINAR EL MOVIMIENTO ESCALAFONARIO DE AQUEL TRABAJADOR QUE
HAYA OBTENIDO LA CALIFICACION MAS ALTA. '

5.- DE LOS RESULTADOS

5.1.- LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS SE HARA DENTRO DE LOS CINCO DIAS
HABILES SIGUIENTES A LA DETERMINACION DEL MOVIMIENTO ESCALAFONARIO.

5.2.- SE NOTIFICARA POR ESCRITO Y ViA OFICIAL A CADA UNO DE LOS PARTICIPANTES
DEL CONCURSOQ Si FUERON BENEFICIADOS O NO.

5.3.- SERA OPTATIVO PARA LOS TRABAJADORES A CUYO FAVOR SE DICTAMINE UN
MOVIMIENTO ESCALAFONARIO, ACEPTAR O NO EL MISMO Y, EN CASO DE QUE NO LO
ACEPTEN LO DEBERAN COMUNICAR A LA COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON
EN UN PLAZO QUE NO EXCEDA DE CINCO DIiAS HABILES A PARTIR DE QUE SE LE HAYA
NOTIFICADO Y RECIBIDO POR ESCRITO EL DICTAMEN ESCALAFONARIO.

5.4.- AQUEL TRABAJADOR QUE GANE EL CONCURSO ESCALAFONARIO, DEBERA
LABORAR EN EL CENTRO ESTATAL DE TRANSFUSION SANGUINEA, OAXACA, CENTRO
DE TRABAJO DONDE SE GENERO LA VACANTE.

ATENTAMENTE.

POF N.T.S. JECGCION SINDICAL
ENF. CONSTA O MARIO FELIX
PAEGHECO.

t 24 .
- “UBECRETARIO GENERAL DE LA SECCION
[7\ b,
A} M
B, -

T ey SINDICAL NYMERO 35.
- 3 . - - . }‘EA’;“ ji‘/ ‘ .
L.A.E. CESAR ROMAN FIGUEROA HERNANDEZ.  C. CLARA TERESITA LUNA MARTINEZ.

JEFE DE LA UNIDAR . AL PERSONAL. SECRETARIA DE AJUFTES Y ESCALAFON DE

LA S N/,
L.A / , C.D. EVALIZEP: nORES LOPEZ
JEFE 7 _ SHBESIDENTA COMISION DE AJUSTES

ESCAFAF®N DE LA SECCION

i J ‘/ ‘
SECRL ..A\RIA TECNICA ]
DE LA COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON.
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