SERVICIOS DE SALUD DE QAXACA

—T——

LA COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON
DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA

CONVOCA

RABAJADORES DE BASE AGREMIADOS A LA
CAL No. 35 DEL S.N.T.S.A. ADSCRITOS EN EL
ENERAL "A" "DR. AURELIO VALDIVIESO",
EN EL CONCURSO’ESCALAF()NARIO DE LA
JUE A CONTINUACION SE ESPECIFICA:
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NG : QUIEN|DEJA LA PLAZA VACANTE: SANCHEZ LOPEZ OSCAR ROMEO
| DROBEA SUPUESTAL: 10024161103 M03021 2000400109
 MKIADEE tBk ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL "A" "DR. AURELIO VALDIVIESO"
i PUESTO: APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD-A5
AREA:@ADMthSTRAflVA GRUPO: ADMINISTRATIVO
- RAMA: ADMINISTRATIVA JORNADA: 7 HORAS
| |MOTIVO: JUBILACIGN TIPO DE VACANTE: DEFINITIVA
. — _
- FECHA DE LA VACANTE} 01/01/2015 SALARIO MENSUAL: $ 9, 419.00 £
FUNCIZDN{ES GENE i{I:CAS DE ACUERDO AL PROFESIOGRAMA:
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD-AS
¢ AUXILJAR EN EL| ESTUDIO, ANALISIS Y PROPUESTAS TECNICAS A
| PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO, ASI COMO ORGANIZAR Y ASEGURAR EL
CORRECTO CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS E INSTRUCTIVOS DE OPERACION
| QUE SE REQUIERAN EN LAS ACTIVIDADES Y/O PROGRAMAS DE CARACTEJ
ESPECIAL QUE 'LE [SEAN ENCOMENDADOS EN LOS SIGUIENTES CAMPOS PE
ACCION: RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y  PRESUPUESTALES,
DEPENDIENDO|  DEL. AREA DE RESPONSABILIDAD, EN APEGO A LAS
INSTRUCCIONES DE|. SUPERIOR JERARQUICO Y DE LAS NORMAS. ‘
¢ PARTICIPAR EN EL ANALISIS Y PROPONER CORRECCIONES Y MODIFICACIONES A
LAS DESVIACIONES DE LAS NORMAS, METODOS Y PROCEDIMIENTOS DE |
! TRABAJO, EN APOY® A LAS AUTORIDADES NORMATIVAS.
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S RUTINARIOS Y AQUELLOS DE CARACTER ESPECIAL QUE
OS POR SU JEFE INMEDIATO.

R, INFORMAR O EN SU CASO CORREGIR DESVIACIONES DE
NORMAS PREVIAMENTE ESTABLECIDAS EN SU AREA DE
R E INFORMAR SOBRE LOS ASPECTOS RELACIONADOS CON
OMENDADAS EN SUS AREA DE TRABAJO.

tNTOS DE CAPACITACION Y ORIENTACION QUE PERMITAN LA
NORMAS E INSTRUCTIVOS VIGENTES EN SU  AREA DE
NER ACCIONES QUE TIENDAN A MEJORAR LAS NORMAS Y
= SU AREA.

ADES  TECNICO-ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO AL

PROGRAMAS ESTABLECIDOS O DE LAS ACTIVIDADES

=S PERIODICOS SOBRE LOS AVANCES Y RESULTADOS DE
SIGNADOS EN LAS FECHAS PROGRAMADAS O CUANDO LO
NMEDIATO.

ACION DEL JEFE INMEDIATO, LAS CAUSAS NO PREVISTAS EN
L ECIDAS.

AS FUNCIONES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS
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O DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 119 Y 121 DE LAS
ES DE TRABAJO, 14, 15, 16, 30, 31, 33, 38, 80, 81, 82, 84, 85, 86,
'O DE ESCALAFON VIGENTE EN ESTOS SERVICIOS DE SALUD
LA PRESENTE CONVOCATORIA;

\SES:

CRIPCION:

IEMBRE DEL ANO 2015.

DEL 14 AL 25 DE

2.-DE §Los,‘ REQUIS

24 SLT.R TRABAJA';
* EL NIVEL INMEDIATO
NO HAYA ASPIRAN

QEPT

TFOS [

DE INSCRIPCION:

DE BASE CON UN MINIMO DE SEIS MESES DE ANTIGUEDAD EN
ERIOR A LA PLAZA DEL PUESTO VACANTE, Y EN CASO DE QUE
DEL PUESTO INMEDIATO INFERIOR, PODRAN PARTICIPAR
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~‘OTROS Q@E‘CUMF’EAN CON EL PERFIL SIN EL REQUISITO DE SER DEL PUESTO

INMEDIATQ INFERIO! ., DEBIENDO PRESENTAR:

A) CORIA DE IDENTIFICACION OFICIAL
B) CORIA DE NOMBRAMIENTO
C) CORIA DEL ULTIMO TALON DE PAGO

y———

DLICITUD DE INSCRIPCION ACOMPANADA CON LOS SIGUIENTES

PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
DISGIPLINA LABORAL
DISGIPLINA SINDICAL

3.-DE Los REQUISITOS ACADEMICOS

=

PR‘%EPA{RA@TORlA I\%AS GARRERA TECNICA DE 1 ANO.
4.-DE LiA EVALUAC ON
4.1.- LA EVALUACI )N RESPECTIVA, SE REALIZARA DENTRO DE LOS CINCO DiAS
HABILES SIGUIENTES AL VENCIMIENTO DEL PLAZO ESTABLECIDO Y UNICAMENTE
TENDRAN DEREC}O A CONCURSAR LOS TRABAJADORES QUE CUBRAN LOS \

REQUI$ITQS DE LA 'F’RES ENTE CONVOCATORIA Y HAYAN PRESENTADO SU SOLICITUD
PARA 'FAL EFECTO DENTRO DEL PLAZO SENALADO.
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4.2.- REGI$TRADAS LAS |SOLICITUDES DE LOS CONCURSANTES QUE PRESENTARON
SuU PE'FICION Y CUBRIERON LOS REQUISITOS DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO, EL
PLENO| DE LA COM >ION AUXILIAR PROCEDERA A VERIFICAR LAS PRUEBAS A QUE SE
SOMETAN LOS CCNCU RSANTES, EVALUANDO LOS FACTORES Y SUBFACTORES
ESCALAFONARIOS Y TENIENDO EN CUENTA LOS DOCUMENTOS, CONSTANCIAS Y
HECHOS QUE LOS COMPRUEBEN OTORGARAN LAS CALIFICACIONES RESPECTIVAS
PARA d)ETERMINAF EL MOVIMIENTO ESCALAFONARIO DE AQUEL TRABAJADOR QU

‘rr

HAYA QBTENIDO LAICALIFICACION MAS ALTA. //

/

5.- DE LOS/RESULTADOS

¢

51.- LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS SE HARA DENTRO DE LOS CINCO DIAS
HABILES SIGUIENTES A LIA DETERMINACION DEL MOVIMIENTO ESCALAFONARIO.

5.2.- SE NC‘;)'I'.IFICAR/5 POR ESCRITO Y VIA OFICIAL A CADA UNO DE LOS PARTICIPANTES

DEL CONCURSO S [FUERON BENEFICIADOS O NO.
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' 5.3.- SERA| OPTATIVE
MOVIMIENTO ESCAIJA

i
|
) PARA LOS TRABAJADORES A CUYO FAVOR SE DICTAMINE UN
\FONARIO, ACEPTAR O NO EL MISMO Y, EN CASO DE QUE NO LO

ACEPTEN LO DEBE TAN OMUNICAR A LA COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON

EN UN PLAZO QUE |

O EXCEDA DE CINCO DIiAS HABILES A PARTIR DE QUE SE LE HAYA

NOITIFIQ‘,AD?O Y RECI$JDO POR ESCRITO EL DICTAMEN ESCALAFONARIO.

5.4.- A@UEL TRABAJ

LABORAR EN EL HE
TRABAJO DONDE SH

t

LOS iNTEGRA+

JADOR QUE GANE EL CONCURSO ESCALAFONARIO, DEBERA
DSPI L GENERAL "A" "DR. AURELIO VALDIVIESO", CENTRO DE
GENERO LA VACANTE.
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REPR NTANTES PROPIETARIOS

L.A. MAR¢0 NTONIG

JEFE DELBDERE® DE rF,

POR LOS éEmeos DE

D

OAXACA

TANT onn
PACHECO."

ARIA TECNICA

E LA GOMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON,
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