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CONVOCA 

05 L 'S RABAJADORES DE BASE AGREMIADOS A LA 
IÓN IND CAL No. 35 DEL 5.N.T.S.A. ADSCRITOS EN EL 

1 

SPIT '-- ENERAL "A" "DR. AURELIO VALDIVIESO", 
RTIC ,A EN EL CONCURSO ESCALAFÓNARIO DE LA 
PL iA UE A CONTINUACIÓN SE ESPECIFICA: 

1 

!DEJ¡ LA PLAZA VACANTE: SANCHEZ LOPEZ OSCAR ROMEO 

' 1 

GRUPO: ADMINISTRATIVO 

JORNADA: 7 HORAS 

TIPO DE VACANTE: DEFINITIVA 

SALARIO MENSUAL:$ 9, 419.00 

DE ACUERDO AL PROFESIOGRAMA: 

EN SALUD-AS 

ESTUDIO, ANALISIS Y PROPUESTAS .TECNICAS A 
E TRABAJO, ASI COMO ORGANIZAR Y ASEGURAR EL 
IENTO DE LAS NORMAS E INSTRUCTIVOS DE OPERACIÓN 

~ P,AlRTfCIPAR E , ¡EL 1NALISIS Y PROPONER CORRECCIONES Y MODIFICACIONES A 
LAp D SVIAC : NE DE LAS NORMAS, METODOS Y. PROCEDIMIENTOS DE 
TRABA O, EN POY A LAS AUTORIDADES NORMATIVAS. 

' • : 1 
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S RUTINARIOS Y AQUELLOS DE CARACTER ESPECIAL QUE 
¡ ()AD S POR SU JEFE INMEDIATO. 
1 

+- ANfLl~R, DE f~TA , INFORMAR O EN SU CASO CORREGIR DESVIACIONES DE 
APLIC/j\CION E i LA NORMAS PREVIAMENTE ESTABLECIDAS EN SU AREA DE 
TRABAJO. . 

+- AT$NOER, ORI NTA E INFORMAR SOBRE LOS ASPECTOS RELACIONADOS CON 
i ; : 

LAS FlllNCIONE :EN OMENDADAS EN SUS AREA DE TRABAJO. 
i 

1,,¿ ;Jt • I:, OR~~IZAR L ~: EV NTOS DE CAPACITACION Y ORIENTACION QUE PERMITAN LA 
/<lit\J~U)Ó ~~ ;:1 ~UL?ACION PE I ORMAS E INSTRUCTIVOS VIGENTES EN su AREA DE 

/~s( ~~·É . CFRIPCION. , u ~f~ \1~R Y P OPOf ER ACCIONES QUE TIENDAN A MEJORAR LAS NORMAS Y 
\ '1 ' li' < 

l~,J :: . CIÉDIMIEN ps D SU AREA. 
, r0:-- · 

1 +- !fi~~l?AR A [TIVlqADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO AL 
s~,~~ f;rfESAb~ROLLO iDE !PROGRAMAS ESTABLECIDOS o DE LAS ACTIVIDADES 
-~ e.di~ ~t MENDAD S. 1 

MIX~DI- ot~ , 1 

' 
1 

.. +- PREPARAR IN ~RMIES PERIODICOS SOBRE LOS AVANCES Y RESULTADOS DE 
LOS PROGRA ~S A IGNADOS EN LAS FECHAS PROGRAMADAS O CUANDO LO 
REQUIERA EL ~FE I MEDIATO. 

+- PoiNE~ A CON ;j1pER CION DEL JEFE INMEDIATO, LAS CAUSAS NO PREVISTAS EN · 
LAS NORMAS }TAB EGIDAS. \ 

: i 

+- RE~LIMR TO 'fS L S FUNCIONES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS 

CON :'1U ACTIVl~AD. ~ 

DE CÓNFbRMIDA ¡: A lo DISPUESTO EN LOS ARTÍCULOS 119 Y 121 DE LAS 

COND1b10NES GE , :RAL S DE TRABAJO, 14, 15, 16, 30, 31, 33, 38, 80, 81, 82, 84, 85, 86, 

87 Y 8$ DÉL REGL : EN O DE ESCALAFÓN VIGENTE EN ESTOS SERVICIOS DE SALUD 

A PRESENTE CONVOCATORIA; 

/ . /l 
I 

/ 
2.- DE ~º~ REQUIS toslE INSCRIPCIÓN: 

2.1.- S~R tRABAJA. 9R E BASE CON UN MÍNIMO DE SEIS MESES DE ANTIGÜEDAD EN 

EL NIV~L INMEDIA . IN ERIOR A LA PLAZA DEL PUESTO VACANTE, Y EN CASO DE QUE ~ 

NO HAYA ASPIRA TESI DEL PUESTO INMEDIATO INFERIOR, PODRÁN PARTICIPAR 
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. ,OTRO~¡ QUJE ~AN icoN EL PERFIL SIN EL REQUISITO DE SER DEL PUESTO 

INMEDIATO INFERI r· D9BIENDO PRES~NTAR: 

A) co91A ?E IDEN 1IF1cAb1óN OFICIAL 

B) CO~IA ~E NOM ~AMlfNTO 

C) CO~IA DEL ÚL TI I O T1LÓN DE PAGO 

i _,b.v. · E j i'rljEGAR S : LICI UD DE INSCRIPCIÓN ACOMPAl'lADA CON LOS SIGUIENTES 

.! 11<·;,"-u~~ .· NTOS. 1 1 

~1:rt~{~~ ·: ~NCIAD IPuN

1 

UALIDADY ASISTENCIA 
\t· , ;'}._~:~:·á}l:~ ANCIA D ! DIS IPLINA LABORAL ,¡. ··•l •.••.. , ..... ,~···· ' 11 

!~f':~!:'" = STANCIA D i DIS IPLINA SINDICAL : t L.'l\Y,:·.1:·· ONSTANCIA D /APTI UD 
i I hDfl.~! . 
§;:5~l'1:S~.xA'-ti!1v I fNCIA D jSER ICIOS 

~ iit:.,;}i~kJ~fflCÜLUM VI fE A I TUALIZADO. 
Nux1Ar,¡scíi:ijoN , 1 _ 

: : 3.- DE UOSí REQUISI OS CADEMICOS 

S ARRERA TECNICA DE 1 AÑO. 

4.1.- L4 E~ALUACI N ESPECTIVA, SE REALIZARÁ DENTRO DE LOS CINCO DÍAS 

HÁBILE~ $1GUIENT S A VENCIMIENTO DEL PLAZO ESTABLECIDO Y ÚNICAMENTE 
i, i : 

TENDR~N · DEREC O CONCURSAR LOS TRABAJADORES QUE CUBRAN LOS 
1 : 

REQUl~ITQS DE LA RE ENTE CONVOCATORIA Y HAYAN PRESENTADO SU SOLICITUD 

PARA 1)",L EFECTO, (jEN RO DEL PLAZO SEflALADO. ~ 

4.2.- R~Gl$TRADA l l.AS SOLICITUDES DE LOS CONCURSANTES QUE PRESENTARON \ 
1 '.. i 

SU PEl:ICION Y CU RIE ON LOS REQUISITOS DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO, EL 

PLENOiDE LA COM 
11

1ÓN AUXILIAR PROCEDERÁ A VERIFICAR LAS PRUEBAS A QUE SE 

SOMET~N: LOS c ri-Jcu SANTES, EVALUANDO LOS FACTORES y SUBFACTORES 

ESCALAFONARIOS ~ T NIENDO EN CUENTA LOS DOCUMENTOS, CONSTANCIAS y 

HECHois 6uE LOS \c:oM RUEBEN, OTORGARÁN LAS CALIFICACIONES RESPECTIVAS 

PARA ~ET.ERMINA I EL OVIMl~NTO_ ESCALAFONARIO DE AQUEL TRABAJADOR QU /l. 
HAYA QBTENIDO L !CALI ICACION MAS ALTA. ? 
5.- DE 4os! RESUL T ¡ posl 
5.1.- L~ PUJBLICACI 

I

N D~ LOS RESULTADOS SE HARÁ DENTRO DE LOS CINCO DÍAS 

HÁBILEls S¡IGUIENT $ A ¡ DETERMINACIÓN DEL MOVIMIENTO ESCALAFONARIO. 
' • 1 1 

5.2.- s9. NC?

1

TIFICAR 

I 

f'. Ot

1 

ESCRITO Y VÍA OFICIAL A CADA UNO DE LOS PARTICIPANTES~···~ . 
DEL CONCURSO SI UER N BENEFICIADOS O NO. 

1 

; 

1 
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5.3.- SElRÁ, OPTATI , P RA LOS TRABAJADORES A CUYO FAVOR SE DICTAMINE UN 

MOVIMl~NTO ESCA • FO ARIO, ACEPTAR O NO EL MISMO Y, EN CASO DE QUE NO LO 

ACEPTijN LO DEBE ÁN OMUNICAR A LA COMISIÓN AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFÓN 

EN UN ~LA~O QUE O E CEDA DE CINCO DÍAS HÁBILES A PARTIR DE QUE SE LE HAYA 

NOTIFIGADÓ Y RECl~lDO POR ESCRITO EL DICTAMEN ESCALAFONARIO. 
1 ¡ 

5.41- A<pU~L TRAS 

LABOR;:}.R EN EL H 

TRABAJO ÓONDE S 

LOS INTEGRA 

1 

POR LOS ~E~VICIOS 

JAD R QUE GANE EL CONCURSO ESCALAFONARIO, DEBERÁ 
1 

L GENERAL "A" "DR. AURELIO VALDIVIESO", CENTRO DE 

A T E N TA M E N T E. 
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