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' , ' MISIÓN AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFÓN 

OS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA 

CONVOCA 
! i,,r~"fT~~ \ ; 1,,~iB~~::,~::~;~-~> . DOS i 's RABAJADORES DE BASE AGREMIADOS A LA 
:[iÍJi\~{f{f¡jjt¡i\' ·~ , CIÓN l~D CAL No. 35 DEL S.N.T.S.A. ADSCRITOS EN EL 
, . :1Yfi'<'íL1·1:}! tJ: OSPIT !L ENERAL "A" "DR. AURELIO VALDIVIESO" 
\i'~>·'.J~$é~fi:'.l"',PARTIC *A EN EL CONCURSO,ESCALAFÓNARIO DE LA 

<' :7;:¡;;¡:¡<:i-· ,. PL A UE A CONTINUACION SE ESPECIFICA: / 

1 1 

LA PLAZA VACANTE: CAMACHO MORANDO SANTOS 

PUESllO: APOYO A rv11NISTRATIVO EN SALUD-A6 
! . 
1 

GRUPO: ADMINISTRATIVO 

JORNADA: 7 HORAS 
. : 1 

RAMA:; ADMINISTR ! t1v I 
i ' 

MOTIVP: ~UBILACI , IN 
' 1' 

TIPO DE VACANTE: DEFINITIVA 

SALARIO MENSUAL: $ 9, 963.00 

i 

FUNCIPNIES GENÉ l!CA DE ACUERDO AL PROFESIOGRAMA: 

APOYi AhMINIST ~TIV~ EN SALUD-AS 

PROF*Sl(?NAL DI '+ AM!NADOR ESPECIALIZAFDO EN EL MANEJO DE FONDOS Y 
VALORES ! • ' 

+ O~GANIZAR Y Í•\WPE~VISAR LOS OBJETIVOS Y FUNCIONES PRESUPUESTALES, DE /}.,., 
GASTO, COMP Q)BA ION, CONSOLIDACIONES DEL AREA DE RESPONSABILIDAD. j/ 

: : ' 

+ APL. ICAR POLI 
1

,1~. A~, NORMAS y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR sus 
sulPEfk.lORES fRA f L DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES. 

+ EL.f\. BC¡>RAR ES ~D1ds. ANALISIS, POLITICAS Y NORMAS EN LOS PROGRAMAS DE 
TRt\BAJO DE A \JERpo A LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES. 

, ¡' 1 

i, 1 

~ AI\Í,ALIZAR y EFINI~ LOS METODOS y LAS TECNICAS ESPECÍFICAS PARA LA 
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l;LABORACION '('APLICACIÓN DE LOS PROGRAMAS ENCOMENDADOS. 
1 

+ CO~TROLAR Y ltuR AR LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA O GENERADA Y LA 

oobuMENTACl~N R LATIVA AL AREA DE RESPONSABILIDAD. 

+ CU~P~IR CON ~f,S OMISIONES ESPECIFICAS QUE LE SEAN ENCOMENDADAS Y 
ELABORAR LOS ifREP RTES QUE LE SEAN REQUERIDOS. 

i ! ' 

Y OBJETIVOS DE LAS 

DE LOS CONVENIOS JURIDICO-LABORALES 

+ CO~A~ORAR EN [EL ESEMPEÑO DE LAS ACTIVIDADES Y/O PROGRAMAS QUE LE 
SEAN ENCOMENDA OS EN LOS SIGUIENTES CAMPOS DE ACCION: RECURSOS 
HUfv1AINOS, MAt:ERI LES Y PRESUPUESTALES DEPENDIENDO DEL AREA DE 
RE~P<DNSABILlqAD <p DE LA UNIDAD DE ATENCION MEDICA, EN APEGO A LAS 
IN$TRUCCIONE$i DE~ SUPERIOR JERARQUICO Y DE LAS NORMAS. 

+ ESiRESPONSAdliE JE LA CONSERVACION Y EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LAS 

INclTALACIONE~ !EN f EN ERAL DEL AREA O DE LA UNIDAD DE ATENCION MÉDICA. 

+ VERIFICAR EL il :AV~NCE, FUNCIONES, CONTROL Y DESARROLLO DE LO 
PRP. G~AMAS y l~. EL PRESUPUESTO PARA QUE SEAN LLEVADOS DE ACUERDO 
LA$ NORMAS E:j,TAB EGIDAS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUCTIVOS. 

1 1: 

i i: . 
+ PRpPc:t>NER AO~IO ES QUE TIENDAN A MEJORAR LOS PROCEDIMIENTOS 

DENTRO DE SU !ARE DE ADSCRIPCION. 
: i. 
i 11 + CO¡LAl$0RAR cp.AN O SE REQUIERA EN LA REALIZACION DE PROGRAMAS 

ESPECIFICOS D~ OT AS AREAS. 
I l' 

~ INP¡ORfv'IAR PERl

1

·1~. DI AMENTE A LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES SOBRE 
EL ¡RESULTADO OBT NIDO DE LAS ACTIVIDADES EFECTUADAS. 

DE cqNFORMIDADI j A o DISPUESTO EN Los ARTícuLos 119 v 121 DE LAS 

CONDl~ION. ES GENfRAL S DE TRABAJO, 14, 15, 16, 30, 31, 33, 38, 80, 81, 82, 84, 85, 86, 
87 Y 88 DEL REGLAMEN O DE ESCALAFÓN VIGENTE EN ESTOS SERVICIOS DE SALUD 

DE OAXACA, SE EXRiDE A PRESENTE CONVOCATORIA; 
1 1: 
I i 

¡ 
i. 
1 
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~AJ<;) LiAS :s1GUIEN :E B+Es: 
1 1 

r ; , ¡ : 1 , 

1.- DEL iPE~IODO D 
I 
INSqRIPCION: 

1 

i I 
i . 1 

l • 1 2.- DE uosiREQUISI :os ~E INSCRIPCIÓN: 

k~ . \,~RABAJA f/R dE BASE CON UN MINIMO DE SEIS MESES DE ANTIGÜEDAD EN 

fk_ / ;1-;, :.:o ¡ MEDIAT , 'INF~RIOR A LA PLAZA DEL PUESTO VACANTE, Y EN CASO DE QUE 

1j .: i\? i ""'! 'ASPIRA ;TES I DEL PUESTO INMEDIATO INFERIOR, PODRÁN PARTICIPAR 

¡\A> h llJE CUM ¡LAN ¡CON EL PERFIL SIN EL REQUISITO DE SER DEL PUESTO 

¡ ~,r~Í . T? INFERI R. D9BIENDO PRESENTAR: 

tf ;;;;.,~!Jll~E IDEN l!FICA~IÓN OFICIAL 

I' Cl~~§~A,DE NOM ~Ml~NTO 
¡f,11}\tlABl~j., DEL ÚLTI 'O TALÓN DE PAGO 
, : 1 
' . i 

2.2.- ENTREGAR S) uc1fuD DE INSCRIPCIÓN ACOMPAÑADA CON LOS 

DOCUMENTOS: i 

A) CO~STANCIA D ! !?UN UALIDAD Y ASISTENCIA 

B) CONSTANCIA D ¡ DIS IPLINA LABORAL 

C) CONSTANCIA D i DIS IPLINA SINDICAL 

D) CONSTANCIA D IAPTI UD 
• • 1 

E) CO~STf-NCIA D iSER ICIOS 
F) CURRIClJLUM VI p;E A~TUALIZADO. 

• 1 

1 

3.- DE UOSi REQUISI : bs {cADÉMICOS 
• 1 

PREP ¡R 1TORIA ARRERA TECNICA DE 3 AÑOS. 

ESPECTIVA, SE REALIZARÁ DENTRO DE LOS CINCO DÍAS 

HÁBILES SIGUIEN $s A VENCIMIENTO DEL PLAZO ESTABLECIDO Y ÚNICAMENTE ¡J 
TENDRÁN . DEREC Ó CONCURSAR LOS TRABAJADORES QUE CUBRAN LOS 

1. 

REQUl~ITOS DE LA fRE ENTE CONVOCATORIA Y HAYAN PRESENTADO SU SOLICITUD 

PARA TAL ÉFECTO, ~EN~RO DEL PLAZO SEÑALADO. 
! 

1 1 

4.2.- REGISTRADA I LAS lsoUCITUDES DE LOS CONCURSANTES QUE PRESENTARON 

SU PETICIÓN Y CU. RIE ON LOS REQUISITOS DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO, EL 

PLENo:oE LA COM ~IÓN AUXILIAR PROCEDERÁ A VERIFICAR LAS PRUEBAS A QUE SE ~-.. 

SOMETAN LOS C :NCU SANTES, EVALUANDO LOS FACTORES Y SUBFACTORES 

ESCALk.FONARIOS Y T NIENDO EN CUENTA LOS DOCUMENTOS, CONSTANCIAS Y 
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HECl;!O~ QUE Los foMLRUEBEN, OTORGARAN LAS CALIFICACIONES RESPECTIVAS 

PARA DETERMINA I EL ~OVIMIENTO ESCALAFONARIO DE AQUEL TRABAJADOR QUE 

HAYA dBT~NIDO L !cALlflCACIÓN MÁS ALTA. 

5.-DE LOS¡RESULT ':oosl 
5.1.- LA PUBLICACI N Dl LOS RESULTADOS SE HARÁ DENTRO DE LOS CINCO DÍAS 

HÁBILE$ SIGUIENT $ A Lt DETERMINACIÓN DEL MOVIMIENTO ESCALAFONARIO. 
' 1 

5.2.- sEi. NO.TI FICAR :. po9 ESCRITO y VÍA OFICIAL A CADA UNO DE LOS PARTICIPANTES 

DEL CONCURSO SI UERPN BENEFICIADOS o NO. 
i I 

5.3.- S~RA OPTATI lo PÁRA LOS TRABAJADORES A CUYO FAVOR SE DICTAMINE UN 

MOVIMljENTO ESCA '.AFoLARIO, ACEPTAR O NO EL MISMO Y, EN CASO DE QUE NO LO 

ACEPTEN LO DEBE ÁN tOMUNICAR A LA COMISIÓN AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFÓN 

EN UN PLAZO QUE : º. E~CEDA DE CINCO DÍAS HÁBILES A PARTIR DE QUE SE LE HAYA 
NOTIFICADO Y REC BIDO POR ESCRITO EL DICTAMEN ESCALAFONARIO. 

' i 

1 

5.4.- A?UEL TRAB ¡ yADfR QUE GANE EL CONCURSO ESCALAFONARIO, DEBERÁ 

LABOR,f\R EN EL H ~Pl~AL ~ENERAL "A" "DR. AURELIO VALDIVIESO", CENTRO DE 

TRABA~O DONDES, ;GE~ERO LA VACANTE. 

1 

A T E N T A M E N T E. 
i. 

LOS INrTEGR NTES DE LA COMISIÓN AUXILIAR MIXTA DE ES"'7"'._,,, 
1. 
i 
! 

i 
I LI GARCÍA. \ j C RIA TÉCNICA 

D l iLA OMISIÓN AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFÓN. 

' 1 

'1 
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