
SECCION No. 35 

CONVOCA. 

i 
PUEST:O: ENFERM IRA GENERAL TITULADA "A" 

rÁ_R_E_A·~·:P_A_R_A_M_ÉD_l-~-:~+-~~~~~-----t-G-R_U_Po_:_P_A_R_AM~ÉD_I_CO~~~~~~~(~\ 

RAMA: Pp,jRAMÉDI l.4 JORNADA: 8 HORAS 
. ¡ \' 

TIPO DE VACANTE: DEFINITIVA 

FECHA De LAVAC NTE 01/06/2015 SALARIO MENSUAL:$ 17,128.00 

FUNClbN~S GENÉ !CA DE ACUERDO AL PROFESIOGRAMA: 
i. 

' • 1 

ENFE~ME¡RA GEN RAL ITULADA "A" 
. i 

! 1 

~ RSALliZAR LA . : TE NICAS DE ENFERMERIA 

INrE~RAL DEL :ACI NTE. 

~ PROV;EER CU : 
1

AD DIRECTO AL INDIVIDUO; RECIBIR ATENDER Y ENTREGAR 
PACl8NTES <DN INFORMACION DE SUS TRATAMIENTOS, EVOLUCION Y 
PROÓEDIMIEN :os FECTUADOS, EVALUANDO EL CUIDADO PROPORCIONADO. 

' • 1 ~ 

~ PARTICIPAR IEN TRATAMIENTOS MEDICOS QUIRURGICOS Y EFECTUAR 

TRAT.h.MIENT f ES ¡.ECIFICOS. 

~ CUMPLIR CON 1-f.~ 1 DICACIONES MEDICAS Y VERIFICAR SU CUMPLIMIENTO. 

~ COLABORAR ~ LA VISITAS MÉDICAS A LOS PACIENTES. 
1. 

+ Sq)Ll~ITAR, A ~INI TRAR Y MANEJAR MEDICAMENTOS CONFORME A INDICACIONES 

MÉDICAS. i 
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1 

' • 1 

1 
i 
1 
1 

1 

1 

' 
i 

~ PARTIC)PAR EN 1 ~A "fERAPIA OCUPACIONAL, REHABILITORIA Y RECREATIVA DEL 
PACIENTE UTILI , ND? RACIONALMENTE LA TECNOLOGIA EN LA ATENCION. 

¡ 
' ; . 1 

~ REf\LIZ~R PR pEDlr.lENTOS HIGIENICOS-DIETETICOS Y COLABORAR EN LA 

ENSEÑANZA DE ~OS rlSMOS A PACIENTES Y A LOS FAMILIARES DE ELLOS. 

¡ . ' i 
~ VIGILAIR EL TRA '. SLA!t)O DE PACIENTES A LOS SERVICIOS A QUE SEAN DERIVADOS. 

1 

. . i 
I 
AR Y REGI f;RA~ SIGNOS VITALES Y DE SOMATOMETRIA, VERIFICAR DATOS DE 
lf ICACIO i DEL f'ACIENTE Y DE SU EXPEDIENTE CLINICO. 

'to • i 
\J\t;-" _ 1 m 

I 

AR E 1 \olCA~ AL PERSONAL DE ENFERMERIA SOBRE LAS TECNICAS Y 
~' ··;. '\ú'H1~-J!. BDIMIENT, S VIGILANDO SU CUMPLIMIENTO. 

'\.·~·:,>. ·~- .. .,,,,,...,,. ¿,,,.. ' 1 
• ~'l"J¡~• .. ~ v. ' 

: . r ~~} e~· CORILAR y REGISTRAR DATOS EN PAPELERIA ESPECIFICA, SOLICITAR y 
b¡j~'f.Cl w.wrm~AR ROP ¡ ! 

;,~¡J;~ ---· ~J~A-R, RE flBIR,llENTREGAR Y MANEJAR DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL 
¡ ._ &fMWcp10, EQlµ)PO MEDICO, INSTRUMENTAL Y MATERIAL DE CURACION, 
i ; ! í 

• DETERMINAND SU STERILIZACION Y EFECTUANDOLO EN SU CASO. 
• 1 1 

~ REALIZAR CON ¡ l¡:FE~TIVIDAD, TODAS LAS ACTIVIDADES -RELACIONADAS CON LAS 
FUNClbNES E trABLECIDAS y LAS QUE SE LE DEMANDEN SEGUN PROGRAMAS 

. ' 
' 

i ' 
1 

PRIORJTARIOS. • \ 
1 

¡ 
' i 

DE CQNF~RMIDA l 'A lo DISPUESTO EN LOS ARTÍCULOS 119 Y 121 DE LAS __ ? 

CONDICIOINES GEN_ RALES DE TRABAJO, 14, 15, 16, 30, 31, 33, 38, 80, 81, 82, 84, 85, 86,/ 

87 Y 88_: D9-·L REGL MENi¡o DE ESCALAFÓN VIGENTE EN ESTOS SERVICIOS DE SA/L "' 
DE OAXAC~. SE EX , IDE ~A PRESENTE CONVOCATORIA; 

' • : 1 

BAJO LA~ :SIGUI 
1NTEI BASES: 

¡ . 1 ' 

IC1>E l~SCRIPCIÓN: 
i . , 

: ¡ 

·, 
1 

¡ 
: i 

' 
DEL 14 A •25 DE ¡EP IEMBRE DEL AÑO 2015. 

¡ ; '1 1 

2.- DE 1 LQS REQ jSIT~S DE INSCRIPCIÓN: 
i I 

2.1.- S~R tRABAJA 
I 

pR~¡ E BASE CON UN MÍNIMO DE SEIS MESES DE ANTIGÜEDAD EN 
EL NIVl=L fNMEDIA _ ' IN ERIOR A LA PLAZA DEL PUESTO VACANTE, Y EN CASO DE QUE 
NO HAYA¡ ASPIR ~TES, DEL PUESTO INMEDIATO INFERIOR, PODRÁN PARTICIPAR 
OTROS QUE CUMIPLANI CON EL PERFIL SIN EL REQUISITO DE SER DEL PUESTO 

¡ 1 1' 1 

INMED:IATO INFERI; R, D~BIENDO PRESENTAR: 
. 1 

A)- cop_ 1A¡, DE IDEN ; 1F1c*' c1óN OFICIAL 
B), COPIA: DE NOM !RAM ENTO 
C) COPIAl DEL ÚLTIMO T LÓN DE PAGO 

' i 
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i 
'2.2.- ENTfR$GAR S pc1TUD DE INSCRIPCIÓN ACOMPAÑADA CON LOS SIGUIENTES 
DOCUMENT:OS: ' . 1 

¡ 
. 1 

A) CONpTijNCIA DE f:UN~UALIDAD Y ASISTENCIA 
8) CONpTANCIA DE p1sdPL1NA LABORAL 

C) CON$T4NCIA DE q1sclPLINA SINDICAL 

D) CONpTA,NCIA DE f¡PT~UD 
E) CONSTANCIA DE $:ER ICIOS 
F) CURRICÜLUM VIT : E A TUALIZADO. 

1 • i 

. J-:rJ!!:7.1%l~$ REQUI lTO~ ACADÉMICOS 
! 1 ¡··.: .. >-~·"\'.;t;\1:1~<:; ff.f~.:·:-..~·:-..t ;.:\';\ 1 

ftL/~iJ;'f.jjiiJ ~i;i~:~ EDULA E E FERMERA DE NIVEL TECNICO EXPEDIDO POR INSTITUCION 

~;J \~:, ~;J;~:::'.:~ .::~~ OCIMIE TO 

{i ;/\~I:) ,F Vt · 
i '\;',,;'•, """' o ! 

·: :.a! ~r· ~ LA fVALU ció~ 

• PARA TAL EFECTO, DEN RO DEL PLAZO SEÑALADO. 

: ~;f '~~:-:ALUACI ;N RLSPECTIVA, SE REALIZARÁ DENTRO DE LOS _CINCO DÍAS 
! <tj~it.~IGUIENT , S Ar VENCIMIENTO DEL PLAZO ESTABLECIDO Y UNICAMENTE 
' ~~~N'r DEREC O ~ CONCURSAR LOS TRABAJADORES QUE CUBRAN LOS 
• REQUISITqs DE LA f, HE ENTE CONVOCATORIA Y HAYAN PRESENTADO SU SOLICITUD 

4.2,- R~Gl$tRADA \As 

0

SOLICITUDES DE LOS CONCURSANTES QUE PRESENTARON ,# 
SU PE11CIQN Y CU RIE ON LOS REQUISITOS DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO, Er 
PLENO:DE) LA COM J51ÓN AUXILIAR PROCEDERÁ A VERIFICAR LAS PRUEBAS A QUE SE 
SOMETAN I LOS C . NCU SANTES, EVALUANDO LOS FACTORES Y SUBFACTORES 9 

i 

! L 1 : // 

ESCAL,f\FONARIOS !Y TBNIENDO EN CUENTA LOS DOCUMENTOS, CONSTANCIAS Y / 

HECHo.;s ª. UE LOS J~oM~RUEBEN, OTORGARÁN LAS CALIFICACIONES RESPECTr:VAS 
PARA IDEl:ERMINA . EL OVIMIENTO ESCALAFONARIO DE AQUEL TRABAJADOR Q 
HAYA OBTENIDO L i CALIFICACIÓN MÁS ALTA -

i ! 

5.- DEiLQS RESU: trAdos 
. 1 • 1 

5.1.- LA PUBLICAC ~N DIE LOS RESULTADOS SE HARÁ DENTRO DE LOS CINCO DÍAS 
HÁBILES SIGUIENT S A ~A DETERMINACIÓN DEL MOVIMIENTO ESCALAFONARIO. 

: 1 
· 1, 1 

5.2.- S~ N(pTIFICAR 
1

· 1 POFR ESCRITO Y VIA OFICIAL A CADA UINO DE LOS PARTICIPANTES 
DEL C<DNdURSO SI 

1
PUE10N BENEFICIADOS O NO. 

5.3.- S!=R,4. OPTATI ¡ O P~RA LOS TRABAJADORES A CUYO FAVOR SE DICTAMINE UN 

MOVIMIENTO ESC lwAF,ARIO, ACEPTAR O NO EL MISMO Y, EN CASO DE QUE NO LO 
ACEPl:.:EN¡.· LO DEB ·~ÁN COMUNICAR A LA ?OMIS,IÓN AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFÓN 
EN UN;PLAZO QUE O E CEDA DE CINCO DIAS HABILES A PARTIR DE QUE SE LE HAYA 

. 1: 

NOTIFICAbO Y RE JIBID POR ESCRITO EL DICTAMEN ESCALAFONARIO. 
. i. 1 
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'5.4.- AQUEL TRAB 

LABORAR ÉN EL H 
1 • 

TRABAJÓ DONDE S 

LOS 1NlEGRA 

~

' AD~/R QUE GANE EL CONCURSO ESCALAFONARIO, DEBERÁ 
PIT L GENERAL "A" "DR. AURELIO VALDIVIESO", CENTRO DE 

1

GEN RÓ LA VACANTE. 

¡ 1 A T E N TA M E N. T E. 

TES ~E LA COMISIÓN AUXILIAR MIXTA DE 

S~CCIÓN SINDICAL No. 35 DEL S.N.T.S A. 

1 

Ef> ESENT ANTES PROPIETARIOS 

POR EL S.N.T. 
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