TS IgISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON
)E LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA

et s
——

CONVOCA

: L ENERAL "A" "DR AURELIO VALDIVIESO",
IFA EN EL CONCURSO ESCALAFONARIO DE LA
ZA UE A CONTINUACION SE ESPECIFICA:

DE QUIEN %DEJA LA PLAZA VACANTE: GAYTAN BELTRAN CONCEPCION

A L

. D eARYEPPRESUPUESTAL: 100241611301 M01009 2000400009
{ LIAR !

B oA DEBREARSY ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL "A" "DR. AURELIO VALDIVIESO"
| PUESTO: MEDICO GENERAL "C”

| AREA: MED|CA GRUPO: MEDICO
' RAMA: MEDICA JORNADA: 8 HORAS
| Monvb: JUBILACION | TIPO DE VACANTE: DEFINITIVA
1 FECHAi DE LA VACANTE; 16/01/2015 SALARIO MENSUAL: $ 32,983.00

| FUNCIONE'S GENERICAS DE ACUERDO AL PROFESIOGRAMA:

| MEDICO GENERAL[rC"

{

@ REALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS DE LAS ACTIVIDADES FINALES DE LOS
PROGRAMAS SECTORIALES DE ACCION Y DE APOYO ESTABLECIDAS, SEGUN
EL ENI\/:EI._ DE ATENCION DE LA UNIDAD MEDICA DONDE SE UBIQUE.

¢ REALIZAR LOS|/PROCEDIMIENTOS DE LAS ACTIVIDADES DE LOS SERVICIOS
1 AUKXILIARES, PARA EL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE
ATENCI&N MEDICA Y AQUELLOS DE ESTE TIPO, QUE SEAN REQUERIDOS POR
LOS PROGRAMAS DE SALUD PUBLICA.

N — _\\\\ =

¢ REALIZAR Y EN SU CASO SUPERVISAR, LA APLICACION TECNICA Y
" ADMINISTRATIVA DE| LA NORMATIVA ESTABLECIDA PARA LA PRESTACION DE
SERVIC OS DE !SALMD PUBLICA, DE ATENCION MEDICA Y SUS AUXILIARES Y
LA$ DE ASISTENCIA SOCIAL, SEGUN EL NIVEL DE ATENCION DE LA UNIDAD

MEDICA Y SOCIAL DONDE SE UBIQUE.
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.| @ EJERCER EN EL| CAMPO DE LA SALUD PUBLICA Y CUMPLIR CON EL VOLUMEN Y

.  CALIDAD DE LAE MEJTAS ESTABLECIDAS EN LOS PROGRAMAS DE: EDUCACION

.| PARALA s;ALﬂi , ORIENTACION NUTRICIONAL, PREVENCION Y CONTROL DE
ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y PARASITARIAS, VIGILANCIA E INVESTIGACION
EPIDEMIOLOGIGA, SALUD MATERNO-INFANTIL, SALUD MENTAL, SALUD

__AMBIENTAL, CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA, PLANIFICACION FAMILIAR,

BNBCER EN EL CAMPO DE LA ATENCION MEDICA Y CUMPLIR CON EL
IBMEN Y GALIDAD DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN LA PROMOCION
FRAL Y |IPROTECCION ESPECIFICA, DIAGNOSTICO TEMPRANO Y

.'="" TAMIENTO C!)PORTUNO, PREVENCION Y CURACION DE INVALIDES FISICAS Y
VENTAL ENTRE OTRAS.

N f:gfcsﬁ}ggc:ER ACTIVIDADES EN EL CAMPO DE LA ASISTENCIA SOCIAL Y CUMPLIR
Cinad MXQ@{: EL VOLUMEN Y|CALIDAD DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN LA ATENCION

ESCALBTONMENORES |Y ANCIANOS EN ESTADO DE ABANDONO, PROMOCION DEL
BIENESTAR DEL SENESCENTE; TUTELA DE MENORES.Y ALIMENTACION
COMPLEMENTARIA.

¢ REALIZAR Y AUTOENVALUAR E INFORMAR Y ACORDAR CON SU INMEDIATO
SUPERIOR, SOBRE |AS DESVIACIONES Y POSIBLES CORRECCIONES EN LA
CALENDARIZAG|ON, YOLUMEN Y CALIDAD DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN LA
OPERACION DE!LAS INORMAS TECNICAS SEGUN EL NIVEL DE ATENCION DE LA
UNJDAD MEDICA.

( ‘ ¢ PARTICIPAR, REALIZAR Y EN SU CASO SUPERVISAR, LAS ACTIVIDADES

| - ADMINISTRATIVAS QUE CONCURREN EN LA CORRELACION VOLUMEN Y

| " CALIDAD DE LAS METAS PROGRAMADAS Y REALIZADAS EN LOS PROGRAMAS
DE LA SALUD |PUBLICA, LA ATENCION MEDICA, LA ASISTENCIA SOCIAL, LA
EDUCACION, LA ENSENANZA, ADIESTRAMIENTO Y FORMACION DE PERSONAL Y
LA INVESTIGACION MEDICA SOCIAL.

¢ CUMPLIR Y| HACER CUMPLIR LAS DISPOSICIONES TECNICA&
L ADMINISTRATIVAS, JURIDICAS Y LEGALES, ESTABLECIDAS PARA GARANTIZAR
LAISALUD INDIVIDUAL Y COLECTIVA, CON JUSTICIA E IGUALDAD SOCIAL, DE LA
; POBLACION QUE ATIENDE. :

¢ RE,EALIZAR CON| EFECTIVIDAD TODAS LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
; LAS FUNCIONES ESTABLECIDAS Y LAS QUE SE LE DEMANDEN SEGUN
PROGRAMAS PRIORITARIOS.

i

=A—11

N

. i DE CONFORMIDAD|A LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 122, 123 y 124 DE LAS
' CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, 14, 15, 16, 30, 31, 33, 38, 80, 81, 82, 84, 85, 86,
. ' 87 Y 88 DEL REGLAMENTO DE ESCALAFON VIGENTE EN ESTOS SERVICIOS DE SALUD -
| DE OAXACA, ESTABLECE LA PRESENTE CONVOCATORIA;
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BAJO LAS SIGUIENTE BASES:
1.- DEL PERIODO|DE INSCRIPCION:
: !

'DEL 14 AL 25 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2015.

2.- DEJ.-.OS REQUIé‘ITos DE INSCRIPCION:

0y R TRABAJAEDDR DE BASE CON UN MINIMO SE SEIS MESES DE ANTIGUEDAD EN
€*§t§.‘ "‘» L INMEDIAT? INFERIOR A LA PLAZA DEL PUESTO VACANTE, Y EN CASO DE QUE
' A ASPIRANTES DEL PUESTO INMEDIATO INFERIOR, PODRAN PARTICIPAR

¥ QUE CUMF’LAN CON EL PERFIL SIN EL REQUISITO DE SER DEL PUESTO
DIATO INFERIQR, DEBIENDO PRESENTAR:

CTETICIOS msmWA DE IDENT|FICACION OFICIAL
. g @«ﬂéf‘tOPlA DE NOMBRAMIENTO
IO TALON DE PAGO

2.2.- ENTREGAR SQLICI"ITUD DE INSCRIPCION ACOMPANADA CON LOS SIGUIENTES |

DOCUMENTOS: | \ \

| . A) CONSTANCIA DE/PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
| B) CONSTANCIA DE }DISCIPLINA LABORAL

C) CONSTANCIA DE|DISGIPLINA SINDICAL

D) CONSTANCIA DE!APTITUD

E) CONSTANCIA DH SERVICIOS

F) CURRICULUM VITAE ACTUALIZADO,

ANNN

3.- DE LOS REQUISITOS ACADEMICOS

- TiTULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO EXPEDIDO /POR
| ' INSTITUCION CON|[RECDNOCIMIENTO OFICIAL Y CONSTANCIA DE ACREDITACION \

DE_UN;CURSO CON DURACION MINIMA DE SEIS MESES EN: ADMINISTRACION DE
SERVI(;IOS DE SAQUD DE EPIDEMIOLOGIA O EN MEDICINA FAMILIAR.

. 4-DELA EVALUNCION

4.1.- LA EVALUACIQ)N RESPECTIVA, SE REALIZARA DENTRO DE LOS CINCO DIAS
HABILES SIGUIENTES AL VENCIMIENTO DEL PLAZO ESTABLECIDO Y UNICAMENTE
TENDRAN DERECHO A CONCURSAR LOS TRABAJADORES QUE CUBRAN LOS ,
REQUISITOS DE LA PRESENTE CONVOCATORIA Y HAYAN PRESENTADO SU SOLICITUD
PARA TAL EFECTO, liDENTRO DEL PLAZO SENALADO.

4.2.- REGISTRADAS| LLAS [SOLICITUDES DE LOS CONCURSANTES QUE PRESENTARON
SU PETICION Y CUBRIERON LOS REQUISITOS DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO, EL %

PLENO DE LA COMI%&!ON AUXILIAR PROCEDERA A VERIFICAR LAS PRUEBAS A QUE SE
SOMETAN LOS C(iNCUlQSANTES EVALUANDO LOS FACTORES Y SUBFACTORES
ESCALAFONARIOS |Y TENIENDO EN CUENTA LOS DOCUMENTOS, CONSTANCIAS Y
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HECHOS QUE LOS|COMPRUEBEN, OTORGARAN LAS CALIFICACIONES RESPECTIVAS
PARA DETERMINAR| EL MOVIMIENTO ESCALAFONARIO DE AQUEL TRABAJADOR QUE
HAYA OBTENIDO LACALIFICACION MAS ALTA.

5.- DE LOS RESULTADOS

5.1.- LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS SE HARA DENTRO DE LOS CINCO DIAS
HABILES SIGUIENTES A LA DETERMINACION DEL MOVIMIENTO ESCALAFONARIO.

 5.2.- SE NOTIFICARA POR ESCRITO Y VIA OFICIAL A CADA UNO DE LOS PARTICIPANTES

DEL CONCURSO S1 FUERON BENEFICIADOS O NO.

5.3.- SERA OPTATIVIO PARA LOS TRABAJADORES A CUYO FAVOR SE DICTAMINE UN
MOVIMIENTO ESCALAFONARIO, ACEPTAR O NO EL MISMO Y, EN CASO DE QUE NO LO
ACEPTEN LO DEBERAN COMUNICAR A LA COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON
EN UN PLAZO QUE NO EXCEDA DE CINCO DIAS HABILES A PARTIR DE QUE SE LE HAYA
NOTIFICADO Y REC|BIDO|POR ESCRITO EL DICTAMEN ESCALAFONARIO.

LABORAR EN EL- H SPITAL GENERAL "A" "DR. AURELIO VALDIVIESO", CENTRO DE
TRABAJO DONDE SE GENERO LA VACANTE.

LOS INTEGRI—WTES DE LA COMISION AUXILIAR MIXTA DE/ESCALA 7
| ~ SECCION SINDICAL No. 35 DEL S.N.T.3.A.

5.4.- AQUEL TRAB?@JADOR QUE GANE EL CONCURSO ESCALAFONARIO, DEBERA

ATENTAMENTE.

e 1
XACAC CLARA TERESITA

RES LOPEZ
EFBEN MISION DE AJUSTES
_ M’/ﬂ "ALAFON DE LA SECCION
(/,;’/// _,// /7

3

DE LA COMISION AU LIAR MIXTA DE ESCALAFON.
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