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LA ~OMISIÓN AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFÓN 
!É L~S SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA 

CONVOCA 

SECCION No. 35 

(?S L 
1 

: S RABAJADORES DE BASE AGREMIADOS A LA 
ION IND CAL No. 35 DEL S.N.T.S.A. ADSCRITOS EN EL 
.SPIT :L ENERAL "A" "DR. AURELIO VALDIVIESO", 

,u.,~, ... RTIC f>A EN EL CONCURSO ESCALAFÓNARIO DE LA 
PL : :A UE A CONTINUACIÓN SE ESPECIFICA: 

: i 

QUIE \DEJA LA PLAZA VACANTE: GAYTAN BELTRAN CONCEPCION 
' 1 

1 

1 
: 1 

. IENEfAL "C" 

GRUPO: MÉDICO 

JORNADA: 8 HORAS 

TIPO DE VACANTE: DEFINITIVA 

SALARIO MENSUAL: $ 32,983.00 

' ' 

GENÉ :l~A~ DE ACUERDO AL PROFESIOGRAMA: 

Méo1cp GENERAL j·c" 1 · 

~ RE~LI: R LO 1 ;PROCEDIMIENTOS DE LAS ACTIVIDADES FINALES DE LOS 
PRPGR MAS i=;cTd_RIALES DE ACCIÓN' y DE APOYO ESTABLECIDAS, SEGÚN 
EL 'NIVE . DE A ENCld'.>N DE LA UNIDAD MEDICA DONDE SE UBIQUE. 

, i' 1 

+ REALIZ. R LOS l PRO~EDIMIENTOS DE LAS ACTIVIDADES DE LOS SERVICIOS 
AU~ILl•A ES, P f}A EL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE 
ATENCI N ME IICA AQUELLOS DE ESTE TIPO, QUE SEAN REQUERIDOS POR 

LO$ PR GRAM :, S Dí SALUD PÚBLICA. . 

~ RE?,LI R Y ÉN ~U CASO SUPERVISAR, LA APLICACIÓN TÉCNICA Y 
AD~INI TRATI ~ DEj LA NORMATIVA ESTABLECIDA PARA LA PRESTACIÓN DE 
SERVIC OS DE [SALqD PÚBLICA, DE ATENCIÓN MEDICA Y SUS AUXILIARES Y 
LA~ DE ASIST NCI SOCIAL, SEGÚN EL NIVEL DE ATENCIÓN DE LA UNIDAD ' 
MÉ!DIG Y SOC }L D NDE SE UBIQUE. 

i 
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+ EJtRCER EN E PO DE LA SALUD PÚBLICA Y CUMPLIR CON EL VOLUMEN Y 
CALIDAD DEL ; ME AS ESTABLECIDAS EN LOS PROGRAMAS DE: EDUCACIÓN 
PA~A .LA SAL 

1
" O IENTACIÓN NUTRICIONAL, PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

ENfERMED~D $ INF OCIOSAS Y PARASITARIAS, VIGILANCIA E INVESTIGACIÓN 
EP(DEMIOLOGI A, pALUD MATERNO-INFANTIL, SALUD MENTAL, SALUD 
AM~IENTAL, C NTRPL Y VIGILANCIA SANITARIA, PLANIFICACIÓN FAMILIAR, 

----~---~ 1 · • 1 lt¡ q:;. i 
1 

1 

' : 1 ' 

· ER EN ~L Cf-MPO DE LA ATENCION MEDICA Y CUMPLIR CON EL 
EN y (\LIDIO DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN LA PROMOCIÓN 

RAL Y : PRO ECCIÓN ESPECIFICA, DIAGNOSTICO TEMPRANO Y 
TAMIENTO , PO TUNO, PREVENCIÓN Y CURACIÓN DE INVALIDES FÍSICAS Y 

E
1

NTAL ENTR !oTR~S. 
:~ : 1 ~r~.·-:1 .. ª~Q Dlllc.\AJ'~cER ACTI ;1DA[ES EN EL CAMPO DE LA ASISTENCIA SOCIAL Y CUMP~IR 
j~~ : .. ~ EL VOLU ~N Y CALIDAD DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN LA ATENCION 
fyiDliADE ~NMENORES ¡y A CIANOS EN ESTADO DE ABANDONO, PROMOCIÓN DEL 
: Bl~NESTAR D :L S NESCENTE; TUTELA DE MENORES_ Y ALIMENTACIÓN 
· · coiMPLEMENT RIA ! · 

' : ! 

+ RE~LIZAR Y A 17fOE~LUAR E INFORMAR Y ACORDAR CON SU INMEDIATO 
SUPERIOR, SO RE S DESVIACIONES Y POSIBLES CORRECCIONES EN LA 
CA~ENDARIZA !ÓN, OLUMEN.Y CALIDAD DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN LA 
OPERACIÓN D ! LAS NORMAS TÉCNICAS SEGÚN EL NIVEL DE ATENCIÓN DE LA 

UN/DAD MÉDIC : . 1 

+ PA~TICIPAR, AR Y EN SU CASO SUPERVISAR, LAS ACTIVIDADES 
AD[v11NISTRATI AS UE CONCURREN EN LA CORRELACIÓN VOLUMEN Y 
CA~IDAD DEL ~ M TAS PROGRAMADAS Y REALIZADAS EN LOS PROGRAMAS 
DE; LA SALUD fúB ICA, LA ATENCIÓN MEDICA, LA ASISTENCIA SOCIAL, LA 
EDµCACIÓN, L i ENS ÑANZA, ADIESTRAMIENTO Y FORMACIÓN DE PERSONAL Y 
LA ¡INVESTIGA ¡ÓN ÉDICA SOCIAL. 

+ CUMPLIR Y : H ER CUMPLIR LAS DISPOSICIONES TÉCNICAS, 
ADMINISTRATI ks, JURIDICAS Y LEGALES, ESTABLECIDAS PARA GARANTIZAR 

; . l 

LAiSALUD INDI IDU L Y COLECTIVA, CON JUSTICIA E IGUALDAD SOCIAL, DE LA 
Po'l3LACIÓN Q ~ ATI NDE. 

' 1 

1 

': i + REALIZAR CO i EFE TIVIDAD TODAS LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON 
1 ' ' 

L

~-LA_f~· _F_U_N_C_I_O_N~
1
-S~E+-TA~BL_E_C_I_DA-S~-Y~LA-S~Q~U-E_·_S_E~L-E~D-E_M_A_N_D_E_N~S-E_G_U---'N /J.· PROGRAMAS P~IORI ARIOS. 

1 ' 

' 1 

i 1 1 

. DE coNFQRMIDAD I f\ up DISPUESTO EN LOS ARTÍCULOS 122, 123 y 124 DE LAS 
CONDl<tlONES GEN{RALES DE TRABAJO, 14, 15, 16, 30, 31, 33, 38, 80, 81, 82, 84, 85, 86, 
87 Y 8~, DE;:L REGL ("1EN10 DE ESCALAFÓN VIGENTE EN ESTOS SERVICIOS DE SALUD 
DE OAX.ACA, ESTA ~ECEI LA PRESENTE CONVOCATORIA; 

1 ¡'\ ~ 
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' 

BAJO LA$ SIGUI ~TE IBAS ES: 
1 
1 

1.- DEL PERÍODO ~E l~SCRIPCIÓN: 
1 

1 

DE.L 1 , AL. 25:DE EPT EMBRE DEL AÑO 2015. 
1 

\ . 2.- DE~OS REQU ~ITO~ DE INSCRIPCIÓN: 

1:f F .· . ~ T.RABAJA PR dE BASE CON UN MINIMO SE SEIS MESES DE ANTIGÜEDAD EN 

(s/:}? '%; · L INMEDIAT' INFiRIOR A LA PLAZA DEL PUESTO VACANTE, Y EN CASO DE QUE 
() :it .f '. A ASPIRA i"FES \DEL PUESTO INMEDIATO INFERIOR, PODRÁN PARTICIPAR 

\ \[\~ltaf'0.·· ' QUE CUM ~AN \coN EL PERFIL SIN EL REQUISITO DE SER DEL PUESTO 
,:¡¡;;,-; "'~,-s1t' IATO INFERI R, DBBIENDO PRESENTAR: 
~1 .. ::t~ \ 

! , 

r.:EiV1JC!.tJJS,1*)S~A DE IDEN f ICACIÓN OFICIAL 
·: .1 U:l!ül~ftORIA DE NOMB~AMl~NTO 
"q!í:~~)t~:.·M~.RIA DEL ÚLTI ,Ó TP{LóN DE PAGO 
MOC~D!~~N: . : 

2.2.- ENTR.EGAR S : uc1fuD DE INSCRIPCIÓN ACOMPAÑADA CON LOS SIGUIENTES 
DOCUMENTOS: 

i 
¡ 

I I 

A) CONSTANCIA D !PUN UALIDAD Y ASISTENCIA 
B) CO~STANCIA D io1s IPLINA LABORAL 
C) CONSTANCIA D \DIS IPLINA SINDICAL 
D) CONSTANCIA D IAPTI UD 
E) CO~STANCIA D isER ICIOS 
F) CUR~ICULUM VI ~E A<tTUALIZADO. 

. • 1 

3.- DE ¡_os REQU ~IT+ ACADÉMICOS 

~ \j\. 

TÍTUL · C.ÉDU ' . ROFESIONAL DE MÉDICO CIRUJANO EXPEDIDO OR \ 
INS. TIT' CIÓN CON .REC. NOCJMIE~TO OFICIAL Y CONSTANCIA DE ACREDIT, CIÓN 
DE UNIC RSO C DURACION MINIMA DE SEIS MESES EN: ADMINISTRACION DE 
SERVI 108 DE SA UD E EPIDEMIOLOGIA O EN MEDICINA FAMILIAR. . 

J 1 ! ~ 

4.-DE LA EVALU ¡eló~ \ 
1 1 

4.1.- LA EVALUACI N R~SPECTIVA, SE REALIZARÁ DENTRO DE LOS CINCO DÍAS /J' 
HÁBILES SIGUIENT 

I
S A~ VENCIMIENTO DEL PLAZO ESTABLECIDO Y ÚNICAMENTE / / 

TENDRÁN . DEREC !G Al CONCURSAR LOS TRABAJADORES QUE CUBRAN LOS / 
REQUISITOS DE LA,fRE~ENTE CONVOCAT~RIA Y HAYAN PRESENTADO SU SOLICITUD,, 
PARA TAL EFECTO, l!)ENT¡RO DEL PLAZO SENALADO. 

! 
1 

. 1 

4.2;- REjGISTRADAS i~AS !SOLICITUDES DE LOS CONCURSANTES QUE PRESENTARON 

SU PEli.lCIÓN Y CU .•. RIE¡,N LOS REQUISITOS DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO, EL ' 
PLENO DE,LA COMl$1ÓN UXILIAR PROCEDERÁ A VERIFICAR LAS PRUEBAS A QUE SE · 
SOMET,f\N LOS C 'NCU SANTES, EVALUANDO LOS FACTORES Y SUBFACTORES 
ESCALAFONARIOS Y TE¡-JIENDO EN CUENTA LOS DOCUMENTOS, CONSTANCIAS Y 
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! 

. HE~~O~ QUE LOS \C. OMt¡ RUEBEN, OTORGARÁN LAS CALIFICACIONES RESPECTIVAS 
PARA QETERMINA \ EL OVIMIENTO ESCALAFONARIO DE AQUEL TRABAJADOR QUE 
HAYA dBTENIDO L !CALI ICACIÓN MÁS ALTA. 

. . 1 

1 

5.-DE Los RESU 
1

tAo\os 

5.1.· LA PUBLICACI: N Dt LOS RESULTADOS SE HARÁ DENTRO DE LOS CINCO DÍAS 
HÁBILE$ SIGUIENT ~ A t DETERMINACIÓN DEL MOVIMIENTO ESCALAFONARIO. 

· 5.2,· SE¡ NOTIFICAR : PO~ ESCRITO Y VIA OFICIAL A CADA UNO DE LOS PARTICIPANTES 
DEL CONCURSO SI , UERpN BENEFICIADOS O NO. . 

5.3;- se.RA. OPTATI ¡(D. PlRA LOS TRABAJADOR. ES A CUYO FAVOR SE DICTAMINE UN 
MOVIMl;ENTO ESCA 1AF¿~ARIO, ACEPTAR O NO EL MISMO Y, EN CASO DE QUE NO LO 
ACEPTEN LO DEBE; ÁN (¡:;OMUNICAR A LA COMISIÓN AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFÓN 
EN.UN fLAZO QUE :.o E~CEDA DE CINCO DÍAS HÁBILES A PARTIR DE QUE SE LE HAYA 
NOTIFICADO Y REC ~IDO!POR ESCRITO EL DICTAMEN ESCALAFONARIO. 

. 1 

5.4;- ApUEL TRAB JAD*R QUE GANE EL CONCURSO ESCALAFONARIO, DEBERÁ 
LABORAR EN EL H ~PI AL GENERAL "A'; "DR. AURELIO VALDIVIESO", CENTRO DE 
TRABA~O DONDES :GE ERÓ LA VACANTE. 

l ¡ 
: 

1 

, 1 A T E N TA M E N T E. 

~TESI DE LA COMISIÓN AUXILIAR MIXTA D ESCALA ó E LA 

. ECCIÓN SINDICAL No. 35 DEL S.N.T .. A. 

LA.E. Cc..-~n....P{V·1111""' 

JEFE D 

RES LÓPEZ 
__!:~~~~ DE LA MISIÓN DE AJUSTES 

ALAFÓN DE LA SECCIÓN 
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