|IbE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA

COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON

CONVOCA

S 'I}RABAJADORES DE BASE AGREMIADOS ALA
NDICAL No. 35 DEL S.N.T.S.A. ADSCRITOS EN EL
TAL GENERAL "C" PUTLA DE GUERRERO,

EN EL CONCURSO ESCALAFONARIO DE LA PLAZA
UE |A CONTINUACION SE ESPECIFICA:

DEJA LA PLAZA VACANTE: ORTIZ PEREZ FRANCISCA TERESITA

SCRI

‘,,' .PUE.S TAL: 10024161103 M02105 2000400231

H’uléN": HOSPITAL GENERAL "C" PUTLA DE GUERRERO

: _NFERMEZFA GENERAL TITULADA "C"
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‘| TIPO DE VACANTE: DEFINITIVA /
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A VACHNTE: 01/04/2015

SALARIO MENSUAL: 3 22,073.00/>
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’S GENEvI‘UI CAS|DE ACUERDO AL PROFESIOGRAMA:

RA GENERAL TITULADA “C”
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S;TADO DE SALUD EN FORMA INTEGRAL DE LOS INDIVIDUOS CON
HCNIGAS DE ENFERMERIA ESTABLECIDAS.

RVENCIONES GENERALES A INDIVIDUOS CON PROBLEMAS Y/O
DE SALUD.

VALUAR LAS: INTERVENCIONES REALIZADAS PARA EL DIAGNOSTICO
TOS INDICADOS.

CUMPLIMIENTO Y LA INTEGRACION DEL PACIENTE AL PLAN
DE ENFERMERIA.

HIDADO-PROPORCIONADO.

;:CESIDADES DE APRENDIZAJE Y EDUCACION AyVIDUOS.
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. ®: I?MﬁLEMENTAR F’lg_ANES DE EDUCACION PARA LA SALUD.

7

I UTILIZAR LA TE(ENOLDGIA APLICADA AL CUIDADO GENERAL DEL PACIENTE.

| @ RE?E?IR Y CONTRA REFERIR A LOS USUARIOS PARA LA ATENCION POR OTROS

| L 1 PROF SIONALE 5 DE |LA SALUD.

L el INﬂERWNIR EN|CASOS DE URGENCIA CLINICA O DESASTRE.

A @E RE 31S RAR EN |LOS  INSTRUMENTOS  TECNICO-ADMINISTRATIVOS  LAS
THENE I ER ENCIONE'S Y LOS RESULTADOS DE LA ATENCION PROPORCIONADA.

IPAR EN! LA|VALORACION DE LA SUFICIENCIA Y EFECTIVIDAD DE LOS
SOS HUMANOS, TECNICOS Y MATERIALES.

5t IPAR EN |LA |[COORDINACION DE ACTIVIDADES AL PERSONAL TECNICO Y
A ;ILI R DE ENFERMER[AY A OTROS TRABAJADORES TECNICOS DE LA SALUD.

PA IPAR ENILOS ENLACES DE TURNO.
,m ,

;N A ELABORACION DE DIAGNOSTICOS SITUACIONALES E
= g ANBTRUN 1§ | TECNICO-ADMINISTRATIVOS PARA LA ORGANIZACION Y
U NAMIEI\ TO DEL SERVICIO.
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i : @1 COLAQORAR EN LA INTEGRACION Y ACTUALIZACION DE INDICADORES DE CALIDAD.

] e PAPTI¢IPAR EN|EL SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DE MEJORA CONTINUA. /

A DETECCION DE NECESIDADES DE APRENDIZAJE

|| ¢ copa QRAR E _ ‘
- E PROGRAMAS DE EDUCACION CONTINUA Y ENSEKANZA

IMRLE ENTACIO
; CLINI A

Z =
[y IS

g & PARTI4§IPAR EN|lA IMPLEME.NTACION DE PROGRAMAS DE TUTORIA CLINICA.

Tole QOQR INAR Y. REALIZAR ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LA EDUCACION PARA LA SALUD
| i !DELO 1NDIV!IUOS.

o L ‘ : ]
. e FA%TIQFA@R ENJACTINIDADES DE CONSULTORIA CLINICA DE ENFERMERIA.

Ll el Bvie LKR LAS |ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL PERSONAL EN PROCESO DE
AR - FORMAGION.

e fCOLAQORAR EN LA REALIZACION DE ESTUDIOS DE CASOS,

1l el pa QTI.PPAR EN|LA APLICACION DE HALLAZGOS EN LA PRACTICA DE ENFERMERIA.

EFECTIVIDAD TODAS LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS
STABLECIDAS Y LAS QUE SE LE DEMANDEN SEGUN PROGRAMAS
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DE. CONF RMIDAD A UO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 119 Y 121 DE LAS
;CONDIjIO ES GEN RALE_S DE TRABAJO, 14, 15, 16, 30, 31, 33, 38, 80, 81, 82, 84, 85, 86,

. 87 Y 88 DEL REGLA ENTO DE ESCALAFON VIGENTE EN ESTOS SERVICIOS DE SALUD

! DEO C SE EXRIDE LA PRESENTE CONVOCATORIA;

BAJjo =A$§IGUIE TE BASES:

1DEL‘ P%Rj;ioino E INS
“

DEL 1 fAA_éiE!DE# EPTIEMBRE DEL ANO 2015.

R',EQU ITOS DE INSCRIPCION:

SRENRABAJADOR DE BASE CON UN MINIMO DE SEIS MESES DE ANTIGUEDAD EN

NLE[;)IATC INFERIOR A LA PLAZA DEL PUESTO VACANTE, Y EN CASO DE QUE

A A,;PQIRA# ES |DEL PUESTO INMEDIATO INFERIOR, PODRAN: PARTICIPAR

S AGUE : )AN CON EL PERFIL SIN EL REQUISITO DE SER DEL PUESTO
3IxTq INFERIC ,,D BIENDO PRESENTAR: @i

E'JIDENT ICACION OFICIAL
.NDMB MIENTO
EL ULTII‘ TALON DE PAGO

; 2;21.-'E TREGAR SQLICITUD DE INSCRIPCION ACOMPANADA CON LOS' SIGUIENTES

| DOCUMENTOS:

_________..,_.F .

ST NCIA DE FfUN UALIDAD Y ASISTENCIA
ST. l\iCIA DE DIsS IPLINA LABORAL

»HABl'LE.S IGUIENTES:
SL Ll | TENDRAN DERECI
L REQUISITOS DE LA

ENTE CONVOGATORIA Y HAYAN PRESENTADO SU soLcITup
'PARA TAL FECTO

RO DEL PLAZO SENALADO.
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n | DE/LA COMISION £

k .

%42'- R GIQTRADAS LAS OLICITUDES DE LOS CONCURSANTES QUE PRESENTARON

SU|PE |CI(DN Y CUEléHE RON LOS REQUISITOS DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO, EL
PLéNO [DE iLA COMIE:‘ON AUXILIAR PROCEDERA A VERIFICAR LAS PRUEBAS A QUE SE
SQ ET N | LOS CONCURSANTES, EVALUANDO LOS FACTORES Y SUBFACTORES
E‘S;(,AL FO ARIOS Y| TENIENDO EN CUENTA LOS DOCUMENTOS, CONSTANCIAS Y
HE:CHO Uﬁ LOS |BOMPRUEBEN, OTORGARAN LAS CALIFICACIONES RESPECTIVAS
PARA ET F?{MINAR L MOVIMIENTO ESCALAFONARIO DE AQUEL TRABAJADOR QUE

'HA;(A MIDO LA GALIFICACION MAS ALTA.

5dE Lo iﬁESUL ADOS

' 51 ‘LA aLlCACl(fL DE LOS: RESULTADOS SE HARA DENTRO DE LOS| CINCO DIAS
‘ HABPLE: S GUIENTE ALk DETERMINACION DEL MOVIMIENTO ESCALAFONARIO

5.2 '§E NO‘TIFICARA OR|ESCRITO Y VIA OFICIAL A CADA UNO DE LOS PARTICIPANTES

DEL {CONCV SO SI FUERON BENEFICIADOS O NO.

O

- ISERA CaPTAT!\Jﬁ PARA LOS TRABAJADORES A CUYO FAVOR SE DlCTAM!NE UN
VIMIENTQ ESCALAFONARIO, ACEPTAR O NO EL MISMO Y, EN CASO DE QUE NO'LO
:PTEN O DEBER N GOMUNICAR A LA COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON
UN PLA OiQUE NO:EXCEDA DE CINCO DiAS HABILES A PARTIR DE QUE SE LE HAYA

| ;quliFlcﬁADp Y RECIBIDO POR ESCRITO EL DICTAMEN ESCALAFONARIO.

H 2 . ¢ i i .
LAY W'TRAB ADOR QUE GANE EL CONCURSO ESCALAFONARIO, DEBERA
|LABORAR JEN EL |
I TRABAJ(

is ITAL GENERAL "C" PUTLA DE GUERRERQ) cr TRO DE
ENERO LAVACANTE. :

ATENTAMENTE
ES DE LACOMISIO L-AUXILIAR MIXTA/ AVON DE LA

|

WENDOZA BENITEZ,
AEMINISTRS Io@“ﬂgﬁgsm TARIO GENERAL DELASECCI‘N

=< orraonamnr | SINDIgE

i . /, ” ¥, g I Q“ ‘
-r- RNANORE ESOAN CLARA TEREE |
SERV. ALPERSONAL. = SECRETARIA DE AJUSTES [

OE h' S DEL TORO. C.D. EVA LIZEHTE LR )
ISOS HUM . 4 -ESIDENTA DE LA ¢of ISION DE AJUSTES
7 7 st CALAFON DE LA SECCION -

:IAR MIXTA DE ESCALAFON.
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