
L ·. : CtMISIÓN AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFÓN 
1

DE OS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA 
; 1 \,,.l'r+.fi' 

1 

CONVOCA 

· CA ! 

. ¡,-d~~~~ : 1 

il>RESUPUE . TAL: 10024161103 M02085 2000400003 
~íx:lt~O! . o ; 
, • LUGAR DE ADSCRIIÍ>CIÓ : CENTRO ESTATAL DE TRANSFUSION SANGUINEA, OAXACA 

: 1 

PUES110: TRABAJA : OR1 SOCIAL EN AREA MEDICA "B" 

ÁREA:[PARAMÉDI ~ GRUPO: PARAMÉDICO 

JORNADA: 8 HORAS 

TIPO DE VACANTE: DEFINITIVA 

SALARIO MENSUAL:$ 16,772.00 

' ' : : 
FUNClbNIES GENÉ ICA DE ACUERDO AL PROFESIOGRAMA: 

' : . . 
¡ 

TRAB,4.JADORA S GIAL EN AREA MÉDICA "B" 
i . . 

; i' 
~ R~ALIZAR TR ~AJO SOCIAL DE CASOS DE GRUPO Y EN LA COMUNIDAD, EN 

RELACION A ' LO OBJETIVOS QUE SE TENGAN ASIGNADOS EN EL 

· OT¡ORf3AMIEN p O SERVICIOS MEDICOS DE RANGOS PROFESIONALES, DE 

PRESTACIONE 1SO IALES Y DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, EN SUS CENTROS 
i ; ; 

DE TRABAJO ! FUE A DE ELLOS, EN ZONAS URBANAS Y SUBURBANAS QUE SE 
ENCUENTREN !EN ~A ZONA DE INFLUENCIA DE su ADSCRIPCION, BAJO LA ; 

DIIRECCION DEIL ME ICO. 

i: 

~ AUXILIAR A P (JIEN ES Y A SUS FAMILIARES CON PROBLEMAS PERSONALES O 

AJBIÉNTALES, !Los CUALES PREDISPONGAN A LA ENFERMEDAD o INTERFIERAN 
EL TRATAMIE. TO O IMPIDAN LOS BENEFICIOS OPTIMOS DERIVADOS DEL 
cJ10ADO MEO po. UXILIANDO A LOS ENFERMOS Y A sus FAMILIARES A TRAVES 
DE P~ATICAS !INDI !DUALES O DE GRUPO PARA COMPRENDER, ACEPTAR Y 
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SEqUIR LAS ¡ . RE OMENDACIONES DEL MEDICO, PARA RESPONDER 
CO~STRUCTIVAMEN E AL TRATAMIENTO, A FIN DE RESTAURAR AL PACIENTE A 
su ! AJUSTE ofnM ' PERSONAL, SOCIAL y DE SALUD, DENTRO DE su 
CA~AGIDAD. 1 

: i I 

~ · PA1Tlct, IPAR ENI L' A tLANEACION PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS, 
INTl,=RPRETAND(!) LO FACTORES SOCIALES PERTINENTES AL DESARROLLO DE 
LO~ PROGRA~AS PARA EL OTORGAMIENTO DE LAS PRESTACIONES,. 
SE~ECCIONA Y ~EAL1ZA PROGRAMAS APROPIADOS. 

: A~IZAR y i CO~DUCIR ACTIVIDADES PLANEADAS PARA MEJORAR EL 
A~ROLLO ~ÓCI L Y OBTENER OBJETIVOS DE GRUPO, INVOLUCRANDOLOS 

A PLANE~CIO Y EN ASUMIR ACTIVIDADES Y DESTREZAS SOCIALES, 

·'.'-'' '\t A.ANDO LA~ RE~ACIONES FAMILIARES Y SUS RESPONSABILIDADES ANTE LA 
·.:;:}\,/ . 

0
· UNIDAD. : 

if,;ij' : ¡ 

! :. :.·p¡,· ~:fl~f,J.i~R CON ~FE~TIVIDAD TODAS LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS 
s~~ ', DE~CIONES EStABJc1DAS Y LAS QUE SE LE DEMANDEN SEGUN PROGRAMAS 
·.: JJ..,,O . RITARIOS. 
f~ , 1 

iMllMAII~ N I 
DE CdNFORMIDAD: A O DISPUESTO EN LOS ARTÍCULOS 119 Y 121 DE LAS 

s1 Y ss¡ DEL REGLAMEN o DE ESCALAFÓN VIGENTE EN ESTOS SERv1c1os DE SALUD 

DE OA~ACA, SE EX~lbE A PRESENTE CONVOCATORIA; 

BAJO ~AS SIGUIEN~E B1$ES: 
1 

i . 1. 

1.- DELiPE~ÍODO D~ INS 
' 1 

2.-DE ijOS1 REQU1s,tps E INSCRIPCIÓN: 
! ! 

2.1.- sEiR iRABAJAcicpR E BASE CON UN MÍNIMO DE SEIS MESES DE ANTIGÜEDAD EN 

EL NIV~L INMEDIAT!: INF RIOR A LA PLAZA DEL PUESTO VACANTE, Y EN CASO DE QUE 

NO H~YA ASPIRA TES DEL PUESTO INMEDIATO INFERIOR, PODRÁN PARTICIPAR 

orROS QUE CUM LAN CON EL PERFIL SIN EL REQUISITO DE SER DEL PUESTO 
i : 1 ¡ 

INMEDIIATcD INFERIQR, D BIENDO PRESENTAR: 

A) COf lA ;DE IDEN~1t=1c CIÓN OFICIAL 

8) COflA DE NOMB¡11,AMIENTO 
C) COIPIA DEL ÚLTIMO T LÓN DE PAGO 

' ' 
1 

2.2.- E~T'*EGAR S~LICl~UD DE INSCRIPCIÓN ACOMPAÑADA CON LOS SIGUIENTES/ 

DOCU~ENTOS: ¡ 1 

' ' 1 

1 
1 
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· A) CON~TP.NCIA DE ~.UN UALIDAD Y ASISTENCIA 
' 1 , 1 

B) CON~TANCIA DE pise PUNA LABORAL 

C) CON~TANCIA DE pise PUNA SINDICAL 

D) CON~TANCIA DE j!\PTI UD 

E) CON~TANCIA DE $ER ICIOS 

F) CURRICUJLUM VIT , É A TUALIZADO. 

i 

4.- DEL~ EVALUAC ~N I 

4.1.- LA EVALUACI , N R SPECTIVA, SE REALIZARA DENTRO DE LOS CINCO DÍAS 

HÁBILE~ SIGUIENT s A VENCIMIENTO DEL PLAZO ESTABLECIDO y ÚNICAMENTV 

TENDRtN ; DEREC /O CONCURSAR LOS TRABAJADORES QUE CUBRAN LOS 

REQUISITOS DE LA fRE ENTE CONVOCAT~RIA Y HAYAN PRESENTADO SU SOLICITU 

PARA TAL EFECTO, ~)EN RO DEL PLAZO SENALADO. 

' • 1 

i . ¡ 

· 4.2.- REEGISTRADAS lt;.AS SOLICITUDES DE LOS CONCURSANTES QUE PRESENTARON 
1 • 

SU PElllCIÓN Y CU RIE ON LOS REQUISITOS DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO, EL 
1 : : 

PLENOIDE LA COM 
I 

IÓN AUXILIAR PROCEDERÁ A VERIFICAR LAS PRUEBAS A QUE SE\~ 
SOMET~N. LOS C NCU SANTES, EVALUANDO LOS FACTORES Y SUBFACTORES . .. 

ESCALf,FONARIOS ~ T NIENDO EN CUENTA LOS DOCUMENTOS, CONSTANCIAS Y 

HEcHqs QUE LOS !COMPRUEBEN, OTORGARÁN LAS CALIFICACIONES RESPECTIVAS . 

PARA l¡)·. ETERMINA ! ·.EL OVIMIENTO ESCALAFONARIO DE AQUEL TRABAJADOR QUE 1\ 
HAYA OBTENIDO L iCALI ICACIÓN MÁS ALTA. 

r i 

5.- DE ~os RESUL T : ºº 
. 1 

5.1.- LA PUBLICACI ';N O LOS RESULTADOS SE HARÁ DENTRO DE LOS CINCO DIAS . \ ~ 
HÁBILds SIGUIENT :S A A DETERMINACIÓN DEL MOVIMIENTO ESCALAFONARIO. 

5.2.- S~ NOTIFICAR i iPO~ ESCRITO Y VIA OFICIAL A CADA UNO DE LOS PARTICIPANTES 

DEL C(j)NCURSO SI UE~ON BENEFICIADOS O NO. 
: : • 1 

5.3.- stRA OPTATI ¡ b P RA LOS TRABAJADORES A CUYO FAVOR SE DICTAMINE UN 
1 : . 

MOVIMilENTO ESC ~AF NARIO, ACEPTAR O NO EL MISMO Y, EN CASO DE QUE NO LO 

EN UNIPLAZO QUE NO E CEDA DE CINCO DIAS HABILES A PARTIR DE QUE SE LE HAYA 

NOTIFlicADO Y RE 11310 POR ESCRITO EL DICTAMEN ESCALAFONARIO. d 
¡ : • f 
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_' 5.4.- :A?UE 
LABORf.R E 
DE TRA~AJ 

¡ 

TRAS 

1 

JAD!R QUE GANE EL CONCURSO ESCALAFONARIO, DEBERÁ 

tRq ESTATAL DE TRANSFUSION SANGUINEA, OAXACA, CENTRO 
· SE ENERÓ LA VACANTE. 

, A T E N TA M E N T E. 

L~S 1 ~íl"ES DE LA COMISIÓN AUXILIAR MIXTA DE E 
1 , 

' SECCION SINDICAL No. 35 DEL S.N.T.S. 

'¡ 

! : 

POR LOS ~ER 
1 ' 
1 

'.,...e,-,"rlJ',ES LÓPEZ 
PRESIDENTA DE LA MISIÓN DE AJUSTES 

--~~==::~y ESCALAFÓN DE LA SECCIÓN 

LI Z GARCÍA. 
SECR IA TÉCNICA 

UXILIAR MIXTA DE ESCALAFÓN. 
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