cd>.zM|S|c’)N AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON (&5
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CONVOCA

$ TRABAJADORES DE BASE AGREMIADOS A LA
NDICAL No. 35 DEL S.N.T.S.A. ADSCRITOS EN EL
SENERAL "C" SAN JUAN BAUTISTA TUXTEPEC,
'AR EN EL CONCURSO ESCALAFONARIO DE LA
ZA QUE A CONTINUACION SE ESPECIFICA:

LI
DE QUIEN DEJIL LA PLAZA VACANTE: PACHECO PEREZ ANA MARIA

FRESUPUESTAL: 10024161103 M02035 2000400539

: LQG;AR DE jpscmp CION: HOSPITAL GENERAL "C" SAN JUAN BAUTISTA TUXTEPEC

|| PUESTD: ENFERMERA GENERAL TITULADA "A" , @\(

1 C ] AF]i{EA PAM&MEDIC’A ‘| GRUPO: PARAMEDICO

|| RAMA:{PARAMEDIGH JORNADA: 8 HORAS -

x Mmflv@': JuSMchm TIPO DE VACANTE: DEFINITIVA

- || FECHA DE /A VACANTE{ 01/01/2015 SALARIO MENSUAL: $ 17,128.00 /

i ch|qjNg- G CAS DE ACUERDO AL PROFESIOGRAMA: \

| |ENFERME AL TITULADA “A”

| ® REALIZAR | LAS| | TECNICAS DE ENFERMERIA ESTABLECIDAS EN EL CUIDADO
| | INTEGRAL IDEL PACIENTE.

‘|| ¢ PROVEER | CUIDADG DIRECTO AL INDIVIDUO, RECIBIR ATENDER Y ENTREGAR
| | PACIENTES GON [INFORMACION DE . SUS TRATAMIENTOS, EVOLUCION Y
| PROCEDIMIENTOS EFECTUADOS, EVALUANDO EL CUIDADO PROPORCIONADO.

e FA?TI:lP@A}R EN [TRATAMIENTOS MEDICOS QUIRURGICOS Y EFECTUAR
| TRATAMIENTOS ESPECIFICOS.

& CUMPLIR CON LIAS INDICACIONES MEDICAS Y VERIFICAR SU CUMPLIMIENTO.
& COLABORAR EN LLAS|VISITAS MEDICAS A LOS PACIENTES.

¢ SOLIC TAR, AD L’I NISTRAR Y MANEJAR MEDICAMENTOS CONFORME A INDICACIONES
| MEDIGAS.

- %%h.u{w Pagina 1 de 4

ol




" PARTICIPAR EN iLA TERAPIA OCUPACIONAL, REHABILITORIA Y RECREATIVA DEL
- PAGIENTE UTILIZANDO RACIONALMENTE LA TECNOLOGIA EN LA ATENCION,
| RERLIZAR  PROCEDIMIENTOS HIGIENICOS-DIETETICOS Y COLABORAR EN LA
| ENSENANZA DE|LOS MISMOS A PACIENTES Y A LOS FAMILIARES DE ELLOS.
vAjiLAREELﬁ TRANSLADO DE PACIENTES A LOS SERVICIOS A QUE SEAN DERIVADOS.
e Toj‘{wAFa ¥ REGISTRAR SIGNOS VITALES Y DE SOMATOMETRIA, VERIFICAR DATOS DE
||| IDENTIFICACION DEL|PACIENTE Y DE SU EXPEDIENTE CLINICO.
ENTAR E INDICAR AL PERSONAL DE ENFERMERIA SOBRE LAS TECNICAS Y
/j.m g EDIMIENTOS VIGILANDO SU CUMPLIMIENTO.
£ | [ S {
(&8 @PILAR Y||REGISTRAR DATOS EN PAPELERIA ESPECIFICA, SOLICITAR Y
5 AR ROPA. !

i

TAR, REQIBIR,|[ENTREGAR Y MANEJAR DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL
3 ;IQO,‘ EQ HIPO| MEDICO, INSTRUMENTAL Y MATERIAL DE CURACION,

_ SH MINANDQ SU ESTERILIZACION Y EFECTUANDOLO EN SU CASO.

[AR }CON EFECTIVIDAD, TODAS LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS

DNES ESTABLECIDAS Y LAS QUE SE LE DEMANDEN SEGUN PROGRAMAS
ITARIOS.

Cr?

T
CONFORMIDAD
'CONDIGIONES IGENERALES DE TRABAJO, 14, 15, 16, 30, 31, 33, 38, 80, 81, 82, 84, 85, 86,

DE| C

A LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 119 Y 121 DE LAS

| 871188 DEL: REGLAMENTO DE ESCALAFON VIGENTE EN ESTOS SERVICIOS DE SALUD
'DE!OAXACHA, SE EXRIDE LIA PRESENTE CONVOCATORIA; |

NIRRT |
BAJO LfAs SIGUI rTTE BASES:

11 DEIL PERIODO ﬁE INSCRIPCION:

o
i
1

| DEL 14 AL 25 DE EPTIEMBRE DEL ANO 2015.

| 2.4DE LOS|REQUISITOS DE INSCRIPCION:

| ELINIVEL INVEDIATP|INFERIOR A LA PLAZA DEL PUESTO VACANTE, Y EN CASO DE QUE

'NO HAYA | ASPIRANTES | DEL PUESTO INMEDIATO INFERIOR, PODRAN PARTICIPAR
| OTROS|: QUE, CUMRILAN |CON EL PERFIL SIN EL REQUISITO DE SER DEL PUESTO
| INMEDIATO INFERIQIR, DEBIENDO PRESENTAR: .

'A)|GORIA DE@l@ENT FICACION OFICIAL

/B)|GORIA DE NOMBRAMIENTO

| 21,-'SER TRABAJATIOR DE BASE CON UN MINIMO DE SEIS MESES DE ANTIGUEDAD EN /

©):|CORIA DEL ULTIMO TALON DE PAGO

1 0o :
A R R W
o D : [T
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2.2:- ENTREGAR SJ:LICITUD DE INSCRIPCION ACOMPANADA CON LOS SIGUIENTES
DOCUM;ENTOS

A) [CEO,NST NCIA DE{[RUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
B) CONSTANCIA DE DISCIPLINA LABORAL
C) [CONSTANCIA DE|DISCIPLINA SINDICAL

R
0

X . [

D) CONSTANCIA DE|APTITUD
(i
y

E) .chST NCI<A DE/SERVICIOS
F) (,URRIC LUM VITAE ACTUALIZADO.

ﬁo{sv}ﬁéauusno ACADEMICOS

Y 4: ULA |DE_ENFERMERA DE NIVEL TECNICO EXPEDIDO POR INSTITUCION
-CONRERONOCIMIENTO OFICIAL.

' E*/ALUACI N RESPECTIVA, SE REALIZARA DENTRO DE LOS CINCO DIiAS
IGUIENTES AL VENGCIMIENTO DEL PLAZO ESTABLECIDO Y UNICAMENTE
D

it | DERECHO A CONCURSAR LOS TRABAJADORES QUE CUBRAN LOS A
ITJS DE LA & ‘

€ A

.su PET[C! N: Y CUEH
I PLI;’ENO DE|LA COMI
| SOMETAN | LOS C(
ESCALAFONARIOS
' HECHOS QUE ILOS
PABA D
{HAYAQ

TENIENDO EN CUENTA LOS DOCUMENTOS, CONSTANCIAS Y

JOMPRUEBEN, OTORGARAN LAS CALIFICACIONES RESPECTIVAS

_'?MINAF EL MOVIMIENTO ESCALAFONARIO DE AQUEL TRABAJADOR QUE
JI[jO LA|CALIFICACION MAS ALTA.

DX =

|
]
I

a54dE§

| ‘ RESUI.'II'AD s

5. 1- LA P BLICACI ON DE LOS RESULTADOS SE HARA DENTRO DE LOS CINgO DIiAS
_BlLE - GUIEN TES A LA DETERMINACION DEL MOVIMIENTO ESCALAFONARIO.

.2 -ESE N TIFICAR/; POR ESCRITO Y ViA OFICIAL A CADA UNO DE LOS PARTICIPANTES

'DEL CONCURSO St FUERON BENEFICIADOS O NO.
s, i-,SE{R ]OPTATI\/().PARA LOS TRABAJADORES A CUYO FAVOR SE DICTAMINE UN

AFONARIO, ACEPTAR O NO EL MISMO Y, EN CASO DE QUE NO LO
AOEPT '-N o EbEBERAgN COMUNICAR A LA COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON
'EN/UN PLAZO QUE O EXCEDA DE CINCO DIAS HABILES A PARTIR DE QUE SE LE HAYA
NOTIFId:A oY REC|BIDO|POR ESCRITO EL DICTAMEN ESCALAFONARIO.
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|54~ AQUEL TRABAJADOR QUE GANE EL CONCURSO ESCALAFONARIO, DEBERA
;LABOR N EL HQSI
{DE TRA 3A ODONDE

!
I
i 1
i |
i |
I
i

L4)S qurEGRAra

;
i i
i I

ANTES PROPIETARIOS
POREL S.N.T.5.A. LA SECC ON SINDICAL

»
|
i
i

PbR qos #Eﬁ\‘viclos D)

‘LIC SE Gla, NEMPOZA BEMTEZ T UCE
| TD'R CTOR PEADM O wnos v PG JAL DE LA SECGION

i
|
|
I

L.AE. CESAR ROMAN BISUBRORHERNAND ’ REBITA LUNA PARTINEZ.
JEtFEIDEL IDAD-UE SEF ONAL St o8 .

e

S DEETFORGss DESALUS D. EVA LIZEHT F
OS HUMAK@SAXABRESIDENTA DE LA COM{E

o P .
j i | i . ! :
T DE LA COMISION A IAR MIXTA DE ESCALAFON.
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