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LA COMISIÓN AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFÓN 
DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA 

CONVOCA· 

DOS LOS TRABAJADORES DE BASE AGREMIADOS A LA 
CIÓN SINDICAL No~ 35 DEL S.N.T.S.A. ADSCRITOS EN EL . 
SPITAL GENERAL '!C" SAN .JUAN BAUTISTA TUXTEPEC, 
ARTICIPAR EN EL QONCURSO ESCALAFÓNARIO DE LAS 

PLAZAS QUE A CONTINUACIÓN SE ESPECIFICAN: 

.. .. . ... '.····· i!•R 

,.~.()Ma~~E QUIEN DE JALA PLA21A VACANTE: HERNANDEZ ALVAREZ MARIA GUADALUPE 

CLAVE PRES UPUESTA L: 10024161103 M02031 2000400056 
i 

LUGAR DE AD SCRIPC 

ERMERA 

IÓN: HOSPITf\L GENERAL "C" SAN JUAN BAUTISTA TUXTEPEC 

PUESTO:ENF 

ÁREA: MÉDIC A 

RAMA: PARA MÉDICA 

LACIÓf\l MOTIVO: JUSI 

FECHA DE LA VACANT 

.. 

JEFE DE SqRVICIOS 

GRUPO: PARAMÉDICO 

JORNADA: 8 HORAS 
i 

TIPO DE VACANTE: DEFINITIVA 

E: 16/03/201p SALARIO MENSUAL:$ 27, 326.00 
: 

NOMBRE DE QUIEN D EJA LA PLAZA VACANTE: RODRIGUEZ VELASCO RAFAELA 

CLAVE PRES UPUESTA L: 10024161103 M02031 2000400126 

IÓN: HOSPITAL GENERAL "C" SAN JUAN BAUTISTA TUXTEPEC LUGAR DE A DSCRIPC 

FERMERA JEFE DE SERVICIOS -. .; PUESTO:EN 

ÁREA: MÉDI CA GRUPO: PARAMÉDICO 

RAMA: PARA MÉDICA JORNADA: 8 HORAS 

MOTIVO: JUB ILACIÓN TIPO DE VACANTE: DEFINITIVA 

• 
FECHA DEL A VACAN TE: 16/03/2015 SALARIO MENSUAL: $ 27, 326.00 
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rRI AS DE ACUERDO AL PROFESIOGRAMA: 

¡e D SERVICIOS 

R A PACIENTES, VERIFICANDO SU IDENTIFICACION EN LOS 
IENTES CLINICOS. 

AR PACIENTES CON INFORMACION DE SUS TRATAMIENTOS, 

E, ASI COMO EVALUAR LA ATENCION Y EL CUMPLIMIENTO DEL 

I S E LOS PACIENTES ASIGNADOS. 

1 

1RA AMIENTOS MEDICO-QUIRURGICOS Y ATENDER A PACIENTES EN 
1po. 

, 1 !I : i 

• ; SO~ICl¡T , R; MA 
I 

JA 
1 ! : 

Y ADMINISTRAR MEDICAMENTOS BAJO PRESCRIPCION MEDICA. 

+,' RE~l1
1 

,, CUM IR Y TRANSMITIR INDICACIONES MEDICAS SUPERVISANDO Y 
: v1d1LA :'o su. SE VANCIA Y REPORTANDO A LAS AUTORIDADES SUPERIORES DE 

LA i U 1 ,fo.ID M IC HOSPITALARIA LAS ANOMALIAS DETECTADAS DURANTE S 
JOiN A DE OR S. 

' 1 1 

+:! ~!=~;,U~ )R, DI tlB IR Y CONTROLAR DOTACIONES DE MATERIALES DE CO SU , 
: ~E ICf '. ~NTO RO A E INSTRUMENTAL DE CUERDO A LAS NECESIDAD DE LO 

•
1 DI ER TES S VICIOS DE HOSPITAL. 
' 1 ' 

.i.j C.· olAa< ~.:.J}R E ILA ERAPIA OCUPACIONAL, RECREATIVA y REHABILITORIA DE LOS 
,, PA~IE~ 11ES. 1 
i . i 1 ' 1 

. :: l i 

•:! REfLI FE TIVIDAD TODAS LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS 
;¡ FUrcCI IÁB EGIDAS Y LAS QUE SE LE DEMANDEN SEGUN PROGRAMAS 
'' PROR 
' 1 . 1 ! i 
¡ i 1 1 

DBl c~
1

NF :M1DA o DISPUESTO EN Los ARTícuLos 119 Y 121 DE LAS 
cqNp :10 • :$ ¡GEN f\L s DE "TIRABAJO, 14, 15, 16, 30, 31, 33, 38, 80, 81, 82,' 84, 85, 8 , 

87 ;ri 8 D L ~1tG . ~N O DE ESCALAFÓN VIGENTE EN ESTOS SERVICIOS DE SALljD 

DqlQ~C , \S'f. EX 1 ;E A PRESENTE CONVOCATORI · 

\ 
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1 BA~Q'L~S ~~GUIEN ~ BA ES: 

:: ¡~~:; i ~t¡: ~ 
C) !ido~' ST ~CiA D 'I ¡ • L ¡ : ' 
D) ¡1qo sT ~PIA D 
E) tlcJo ST ~,~IÍA D 

F) p~R '1c~~0ry, v1 
:! ' 1 · 1 1 

3.-ip~ ~osJ~ijtjµ1s1 
! . i I 

:: 1 1 ; . 

1 

1INs R1Pc1óN: 

PT EMBRE DEL AÑO 2015. 

R DE BASE CON UN MÍNIMO DE SEIS MESES DE ANlilGÜEDAD EN 

INF RIOR A LA PLAZA DEL PUESTO VACANTE, Y EN OASO DE QUE 

ES DEL PUESTO INMEDIATO INFERIOR, PODRÁN· PARTICIPAR 

~N CON EL PERFIL SIN EL REQUISITO DE SER DEL PUESTO 

UD DE INSCRIPCIÓN ACOMPAÑADA CON LOS SIGUIENTES 

CADÉMICOS 

DE LICENCIADO EN ENFERMERIA 

ONOCIMIENTO OFICIAL Y ESTUDIOS DE ESl=>ECIAlllDAD 
: 

SERVICIO AL QUE ESTA ADSCRITO. 

4.-(p~ ~A 1~~LUAC , N 

:; ¡ 1 1 '.., 1 

4.1¡i-i L l. E~{t,HJACI N ESPECTIVA, SE REALIZARÁ DENTRO DE LOS' CINCO DÍAS 

H.Ái~\LE; l~~¡IENT f A VENCIMIENTO DEL PLAZO ESTABLECIDO Y ÚNICAMENTE 

TEINIOR ·. N IPJ=REC ' CONCURSAR LOS TRABAJADORES QUE CUBRAN LOS 

R~~~I IT ~jp~ LA RE ENTE CONVOCATORIA Y HAYAN PRESENTADO SU SOLICITUD 
PAR.A. T L l!=:EdTO, EN RO DEL PLAZO SEÑALADO. 

tAS SOLICITUDES DE LOS CONCURSANTES QUE PRESENTARON 

IE ON LOS REQUISIT. OS. ·.DENTRO DEL PLAZO ESTÁ. BLEGIDO, EL ~
1 

¡lóN AUXIUAR PROCEDER7A A RIFICAR LAS PRUEBlt\S A QUE SE . 
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1 

,so1"1E'TfN i LOS C ~CURSANTES, EVALUANDO LOS FACTORES Y SUBFACTORES 

! ES~Jt.L,4FON/NRlOS I TE IENDO EN CUENTA LOS DOCUMENTOS, CONSTANCIAS Y 

I HEt~. O~. ~U!¡.:. LOS O. M RUEBEN, OTORGARÁN LAS CALIFICACIONES. RESPECTIVAS 
I PA~t QET ~~)NA· fL OVIMIENTO ESCALAFONARIO DE AQUEL TRABAJADOR QUE 
I HA!Y~ olsT N.IDO LA ALI ICACIÓN MÁS ALTA. 
I i! : i i ·;: • . . 

¡ s.- t~~ L~S [RJ~~UL T OS 

l :: : I· t : 

i 5.~~- jLA P~B~lyACI 

i HA~ILE~ sr¡~UIENT 
j ;¡ i 1 ¡ : 

1·s.2l.L s, E~f 1.~1c. AR 1. " . .., ¡ 

I DEL co : C Piso SI 
I ii : i 1 

• , 

r
: D LOS RESULTADOS SE HARÁ DENTRO DE Los: CINCO DÍAS 

A L DETERMINACIÓN DEL MOVIMIENTO ESCALAFONARIO. 

pR ESCRITO Y VÍA OFICIAL A CADA UNO DE LOS PARTICÍPANTES 

ER N BENEFICIADOS O NO. 

1 ¡! ; 1 ! ! 

[ 5;3~- fS RÁI qfTATI P RA LOS TRABAJADORES A CUYO FAVOR SE DICTAMINE UN 

', AMCtj.~. l
1

MTI :NNi~. :.i,

1
11

E
0

i:sE: C
8

AE·. tt=O ARIO, ACEPTAR O NO EL MISMO Y, EN CASO Dij: QUE NO LO 
~l. ~ N OMUNICAR A LA COI\JllSIÓN AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFÓN 

EN¡¡u¡N tA ~i~ui; tE CEDA DE CINCO DÍA$ HÁBILES A PARTIR DE QUÉ SE LE HAYA 
¡ Nqjfl'FI ADO+ REO DO POR ESCRITO EL DICTAMEN ESCALAFONARIO. 1 1 -¡ ' . 

1 ~~-J. d~Jr.' ~~. i1.~~ 
I DE[T~AiA o! ppND 
i ;: : 1 1 ·: . 

I il \ is 1~.GRA 
. ¡, r ¡ .... 

:i . i ; 

DEBERÁ 

; 1 l 

1 :¡ : i l · + ~~s ~E1~!~¡os 
~~?Y 

TES DEL TORO. R~S LÓll>EZ 
D&",a,IHIC·U SOS HUMANOS. SIDENTA DEL . MISldN DE AJUSTES 

~"!-~,,.. -..h'i~-r=~ CALAFÓN DE LA SECCIÓN 
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