LA COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON
DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA

SERVICIOS DE SALUD DE QAXACA

1

jNOMéﬁ%@E QUIEN DEJA LA PLAZA VACANTE: HERNANDEZ ALVAREZ MARIA GUADALUPE

CLAVE PRESUPUESTAL.: 10024161 103 M02031 2000400056

@

LUGAR DE ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL "C" SAN JUAN BAUTISTA TUXTEPEC

PUESTO: ENFERMERA JEFE DE SERVICIOS

AREA: MEDICA ? GRUPO: PARAMEDICO

RAMA: PARAMEDICA JORNADA: 8 HORAS

MOTIVO: JUB!LACION TIPO DE VACANTE: DEFINITIVA

FECHA DE LA VACANTE: 16/03/20135 SALARIO MENSUAL: $ 27, 326.00

NOMBRE DE QUIEN DEJA LA PLAZA VACANTE: RODRIGUEZ VELASCO RAFAELA

CLAVE PRESUPUESTAL.: 10024161103 M02031 2000400126

LUGAR DE ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL "C" SAN JUAN BAUTISTA TUXTEPEC

AREA: MEDICA GRUPO: PARAMEDICO

RAMA: PARAMEDICA JORNADA: 8 HORAS

MOTIVO: JUBILACION

*

FECHA DE LA VACANTE: 16/03/2015 SALARIO MENSUAL.: $ 27, 326.00

TIPO DE VACANTE: DEFINITIVA

PUESTO: ENFERMERA JEFE DE SERVICIOS: S e ’
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‘|| FUNCIONES GENERIGAS DE ACUERDO AL PROFESIOGRAMA:

?i*éNF‘FEWﬁéA JEFE DE SERVICIOS
@/ REGIBIR| Y ORJENTAR A PACIENTES, VERIFICANDO SU IDENTIFICAGION EN LOS
| [RE PEC ‘l\‘/OSiE)fI?EEf"IENTES CLINICOS.

l : ’ .
@ AT NDER Y ENTREGAR PACIENTES CON INFORMACION DE SUS TRATAMIENTOS.
[ON Y FROCEDIMIENTOS APLICADOS.

LNR PLAN DE TRABAJO Y DISTRIBUIR ACTIVIDADES EN BASE A LAS
DADES || DEL| SERVICIO Y PARTICIPAR, ORIENTAR Y VERIFICAR SU

VHENTO, ASll COMO ORGANIZAR Y COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO
OS

NAR Y § UPEﬂL(VISARjLAS INTERVENCIONES RELACIONADAS CON EL CUIDADO
D AL PAGIENTTE, ASI COMO EVALUAR LA ATENCION Y EL CUMPLIMIENTO DEL
F . CUIDADOS DE LOS PACIENTES ASIGNADOS.

bAR EN|TRATAMIENTOS MEDICO-QUIRURGICOS Y ATENDER A PACIENTES EN
L:SPECI HICOS.

@ SOLICIT L}R:, MANEJAR Y ADMINISTRAR MEDICAMENTOS BAJO PRESCRIPCION MEDICA. Q?\

Xy RE(}:IB R,
| VIGILANDO SU. DBSERVANCIA Y REPORTANDO A LAS AUTORIDADES SUPERIORES DE
| LA LUNIG |
D

DICA' HOSPITALARIA LAS ANOMALIAS DETECTADAS DURANTE §
;QRES

i-@R Y TRANSMITIR INDICACIONES MEDICAS SUPERVISANDO Y
[
E

RIR, DIS -(IBHUIR Y CONTROLAR DOTACIONES DE MATERIALES DE COXSUM
CAMENTOS, ROPA E INSTRUMENTAL DE GUERDO A LAS NECESIDADE
2 JTES bﬁ: VIC|OS DE HOSPITAL.

JRAR EN LA TERAPIA OCUPACIONAL, RECREATIVA Y REHABILITORIA DE LOS
rEs '

R |CON EFECTIVIDAD TODAS LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS
szs EWABHECIDAS Y LAS QUE SE LE DEMANDEN SEGUN PROGRAMAS
\ARIOS

: RMIDAD A LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 119 Y 121 DE LAS

CQNDICIONﬁS GENFE?’ALFS DE TRABAJO 14, 15, 16, 30, 31, 33, 38, 80, 81, 82, 84 85, 8¢,
L{REGLNMEfNTO DE E‘SCALAFON: VIGENTE EN ESTOS SERVICIOS DE SALUD

DE{OA)%ACA, SE EXFL‘ID::E LA PRESENTE CONVOCATORIA4

: ' i
| v bro

Yo W
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| BAJO'LAS SIGUIENTE BASES:

1.- DEL PERIODO DE|INSCRIPCION:

|
DE| ‘14@’@513@&nw
2.- DE LOS RgfiE;ijsmos- DE INSCRIPCION:

A }SER TR%(BAJAE OR DE BASE CON UN MINIMO DE SEIS MESES DE ANTIGUEDAD EN
JMEIDIATC INFERIOR A LA PLAZA DEL PUESTO VACANTE, Y EN CASO DE QUE
ASPIRANTES DEL PUESTO INMEDIATO INFERIOR, PODRAN:PARTICIPAR
JE CUMF LAN ICON EL PERFIL SIN EL REQUISITO DE SER DEL PUESTO
INFERIC R, DEBIENDO PRESENTAR:

E IDEN IFICACION OFICIAL
lA ;3 N‘OMBRAMIENTO
A EL ULTIMO TALON DE PAGO

GAR SOLICITUD DE INSCRIPCION ACOMPANADA CON LOS SIGUIENTES

A) CO

B) (GO

C) [CONSTANCIA D
C
C

STANCIA DE| DISCIPLINA LABORAL 7
DISGIPLINA SINDICAL e

ST NCIA DE|PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
L
[ .
ONST NC;A DE|APTITUD
q
Al

D)
E)
ik

O ST NCIIA DE|SERYICIOS
JR ‘ICPLUM VITAE ACTUALIZADO. /

3.- DE qos!ﬂ&amsntos ACADEMICOS

(5P}
i

T g@ Y%% GEDUIILA: DE_LICENCIADO EN ENFERMERIA EXPEDIDO _POR
N INSTITUGION |CON| REGONOCIMIENTO OFICIAL Y ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD
i R ‘CIOM}DO COIN ELl SERVICIO AL QUE ESTA ADSCRITO.

4.-{DE LA %ViALUAC IN

.

a4 LA E\/ALUACl: RESPECTIVA, SE REALIZARA DENTRO DE LOS CINCO DIAS
HABILES I&BUIENTEE AL VENCIMIENTO DEL PLAZO ESTABLECIDO Y UNICAMENTE
: TENDRAN DERECH ~ A CONCURSAR LOS' TRABAJADORES QUE CUBRAN LOS
v REQUISITOS DE LA §RES ENTE CONVOCATORIA Y HAYAN PRESENTADO SU SOLICITUD
| PARA TAL FECTO ENTRO DEL PLAZO SENALADO.
S P ‘
4.2;-%RE Gl lTRADAS LAS |SOLICITUDES DE LOS CONCURSANTES QUE PI%?ESENT‘»ARON
RIERON LOS REQUISITOS DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO, EL

SU RETICIOH NYCU
SION [AUXILIAR PROCEDER%RIFICAR LAS PRUEBAS A QUE SE

PLENO DE|LA COM ,
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*SOMETAN | LOS CC)I‘fCUI{{SANTES EVALUANDO LOS FACTORES Y SUBFACTORES
ESCALAFONARIOS Y| TENIENDO EN CUENTA LOS DOCUMENTOS, CONSTANCIAS Y
HECHOS QUE LOS|JOMPRUEBEN, OTORGARAN LAS CALIFICACIONES RESPECTIVAS

PAR/];\ DET RM]NAR L MOVIMIENTO ESCALAFONARIO DE AQUEL TRABAJADOR QUE
HAYA OBT NIIDO LA CALIFICACION MAS ALTA.

5.- DE LOS RESULTA\ oS

5. 1’-ELAiPUBLICACI(f .DE LOS RESULTADOS SE HARA DENTRO DE LOS CINCO DIAS
HAE}ILE‘: SWGUIENTE < A LA DETERMINACION DEL MOVIMIENTO ESCALAFONARIO.

'5.25,- iSE NOTIFFICARA OR|ESCRITO Y ViA OFICIAL A CADA UNO DE LOS PARTICIPANTES
DEL poNCURéo S| FUERON BENEFICIADOS O NO.

' 5;35;.- }SERA OPTAT!\ PARA LOS TRABAJADORES A CUYO FAVOR SE DICTAMINE UN
MQV:IMIENTO ElSCA- FONARIO, ACEPTAR O NO EL MISMO Y, EN CASO DE QUE NO LO
| ACEI?TE:N lO1DEBE't N COMUNICAR A LA COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON
E:N UiN F’:LAZ@*QUE NO!EXCEDA DE CINCO DIAS HABILES A PARTIR DE QUE SE LE HAYA
NO TI}FICADOY RECI]E DO POR ESCRITO EL DICTAMEN ESCALAFONARIO.

X

5.4.-§AQUEEL§§2T§RABc ADQOR QUE GANE EL CONCURSO ESCALAFONARIO DEBERA
LABORAR EN EL HOSPITAL GENERAL "C"_SAl
DE|TRABAJO!DONDE SE GENERO LA VAR

LOS INTEGRANTES DE LA A CON f@lb

‘ROA HERNANDEZ.
V. AL PERSONAL.

LA, MARGO AN ON LEFENTES DEL TORO.
JEFE DEL DEPTQ 2 'f CURSOS HUMANOS.

fy ’
i i

DE LA COMISION A lAR MIXTA DE ESCALAFON.
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