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SECCION No. 35

LA COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA

CONVOCA |

ATODOS LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS DE BASE, REGULARIZADOS Y FORMALIZADOS, AGREMIADOS A LA SECCION SINDICAL No. 35 DEL S.N.T.S.A.
ADSCRITOS EN EL CSU 06 PUERTO ESCONDIDO, A PARTICIPAR EN EL CONCURSO ESCALAFONARIO DE LA PLAZA QUE A CONTINUACION SE ESPECIFICA:

HERNANDEZ AUDELO | TECNICO {  CSU06PUERTO FUNCION : ‘ A :
EDUARDO SERGIO i Mozosafa?ggooooa . LABORATORISTA'E" | ESCONDIDO DEFUNCIO i 0111212017 08 HORAS $ 15,;&7.00 2 DEFINITIVA MEDIC, PARAMEDICA §§ PARAMEDICA
; i d H : ; :
A) CONSTANCIA DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
B) CONSTANCIA DE DISCIPLINA LABORAL
C) CONSTANCIA DE DISCIPLINA SINDICAL
D) CONSTANCIA DE APTITUD @ ACTADE NACIMIENTO
N LABORATORIO - E) CONSTANCIA DE SERVICIOS @ COPIA DE IDENTIFICACION OFICIAL

F) CONSTANCIA DE FUNCIONES Y EXPERIENCIA LABORAL @ curp

@ REALIZAR LACORRECTAY OPORTUNAATENCIONALAS PERSONAS QUE ASISTEN AL SERVICIO DE LABORATORIO, ORIENTAN-
DOLOSE INSTRUYENDOLOS L

@ EFECTUAR TOMA DE MUESTRAS PARAANALISIS CL|NICOS RECIBE; IDENTIFICA, NUMERA, DlSTRlBUYEY REVISA MUESTRAS

Y SOLICITUDES PARA LABORATORIO:-

@ EJECUTAEL ANALISIS DEMUESTRAS DE | ABORATORIO DE ACUERDOA LAS INSTRUCCIONES RECIBIDAS PORELRESPONSA-.-

- BLEDEL LABORATORJO REGISTRA REVISA Y ELABORA CEDULAS DE RESULTADOS.

@ PREPARA'COLORANTES, MEZCLAS,; REACTIVOS Y ESPECIMENES LOS REGISTRAY CONCENTRA LOS DATOS PARA INFORMA—

CION DE ESTAD[STICA

[ ] EFECTUAR SUMINISTROS Y PREPARACION DEL MATERIAL REQUERIDO ENEL AREA

e VERIFICA QUEEL EQUIPO Y MATERIAL DE TRABAJO SEA ELADECUADO e

[ ) REAL!ZAR LAS ACTIVIDADES QUE LESEAN ASIGNADAS DEACUERDOA LA PREPARACION Y ESTUDIOS DE ALTERNATIVA
‘ ] REALIZAR ELASEO DELAREADE TRABAJO ASf COMO EL LAVADO PRIMAR!O DEL MATERIAL Y EQUIPO

@ REALIZAR EL MUESTREQ DE MEDIO AMBIENTE Y. SUPERFICIES

@ APLICAR PROCEDIMIENTOS DE CONTROL DE CALIDAD DE ACUERDO ALOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

@ EFECTUAR LABORES ADMINISTRATIVAS INHERENTES A LAS ACTIV! DADES ASlGNADAS

@ REALIZAR CON EFECTIVIDAD TODAS LAS ACTMDADES RELACIONADAS CON Las FUNCIONES ESTABLECIDAS Y:LAS QUE SE

.- LE DEMANDEN SEGUN PROGRAMAS PRIORITARIOS

EN BANCO DE SANGRE

‘ REALIZAR LA CORRECTA Y. OPORTUNA ATENC}ONA LOS DONADORES QUE ASISTEN AL SER\I]CJO DE BANCO.DE SANGRE
ORIENTANDOLOS E INSTRUYENDOLOS:

@ ATENDER SOLICITUDES DE SANGREY SUs FRACCIONES DE SERVICIOS OE TRANSFUSK‘JN :
@ SANGRAR DONADORES EN BANCOS DE SANGRE Y UNIDADES MOVILES DEACUERDOA CAMPARAS ESTABLECIDAS.
@ PREPARAR Y CONTROLAR MUESTRAS PARAANALISIS DE BANCO DE SANGRE DE ACUERDO A LAS INDICACIONES PRESCR-
TAS. v _ , ‘ o
. EFECTUAR SUMINISTROS Y PREPARACION DEL MATERIAL REQUERIDO EN EL AREA ,
® VERIFICAQUE B EQUIPO Y MATERIAL OE TRABAJO SEAEL ADECUADO

[ ) REALIZA EL ASEO DEL AREA DE TRABAJO Asl COMO ELLAVADO PRIMAR!O DELMATERIALY EQUIPO. ::

@ ACATAR LAS MEDIDAS TEND]ENTES PARA PREVEN!R Y DISMINUIR RIESGOS. DE TRABAJO.:

@ REALIZAR CON EFECTIVIDAD TODAS LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES ESTABLECIDAS Y. LAS QUESE
{ E DEMANDEN SEGUN PROGRAMAS PRIORITAR!OS . :

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 1 PARRAFO SEXTO, 2 FRACCION VI, 118, 119, 120 Y 121 DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, 15, 16, 30, 31, 33, 38, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 82, 83, 85, 86, 88 y 89 DEL
REGLAMENTO DE ESCALAFON VIGENTE EN ESTOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA, SE EXPIDE LA PRESENTE CONVOCATORIA;

1.« DEL PERIODO DE INSCRIPCION:
DEL 04 AL 17 DE OCTUBRE DEL ANO 2018. -

2.- DE LOS REQUISITOS DE INSCRIPCION:

2.1.- SER TRABAJADOR SINDICALIZADO DE BASE, REGULARIZADO O FORMALIZADO, AGREMIADO A LA SECCION SINDICALNUMERO 35
DEL SNTSA, CON UN MINIMO DE SEIS MESES DE ANTIGUEDAD EN EL NIVEL INMEDIATO INFERIOR A LA PLAZA DEL PUESTO VACANTE,
Y EN CASO DE QUE NO HAYA ASPIRANTES DEL PUESTO INMEDIATO INFERIOR, PODRAN PARTICIPAR AQUELLOS
TRABAJADORES QUE CUMPLAN CON TODOS Y CADAUNO DE LOS FACTORES ESCALAFONARIOS ESTABLECIDOS EN EL REGLAMENTO
DE ESCALAFON Y EN EL CATALOGO SECTORIAL DE PUESTOS DE LA SECRETARIA DE SALUD (PERFIL ACADEMICO, EXPERIENCIA,
PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA, DISCIPLINA LABORAL, DISCIPLINA SINDICAL, APTITUD Y ANTIGUEDAD) SIN EL REQUISITO DE SER DEL
PUESTO INMEDIATO INFERIOR.

2.2.- ENTREGAR SOLICITUD DE INSCRIPCION ACOMPARADA CON LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS, LOS CUALES TENDRA QUE
DESCARGAR EN LA PAGINA DE INTERNET:
http:intranet.saludoax-admon.com

P. GUSTAVO RUIZ GARNICA. L.C.P. GRISELDA GUILLE SCO CARMONA.
DIRECTOR DE AT ION JEFADEL DEPARTAMENT] UR S HUMANOS
O (D) SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA. DE LOS SERVICIOS

ATENTAMENTE.
INTEGRANTES DE LA COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON
REPRESENTANTES PROPIETARIOS

@ RFC ACTUALIZADO
@ COPIA DE NOMBRAMIENTO
@ COPIADEL ULTIMO TALON DE PAGO

G) CURRICULUM VITAE ACTUALIZADO
H) FORMATO PARAALTAEN SIAP Y ELABORACION DE NOMBRAMIENTO
ACOMPANADO DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

3.- DE LOS REQUISITOS ACADEMICOS

TITULO DE TECNICO LABORATORISTA, EXPEDIDO POR INSTITUCION CON RECONOCIMIENTO OFICIAL. .

3.1.- EXPERIENCIA DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL CATALOGO SECTORIAL DE PUESTOS
5ANOS COMO TECNICO LABORATORISTA "A” EN AREA URBANA.

3.2.- CURSOS DE CAPACITACION

3.2.1.- LOS CURSOS DE CAPACITACION PARA EL DESEMPERIO; DEBERAN VENIR SELLADOS Y COTEJADOS POR LA DIRECCION DE
ENSENANZAY CALIDAD, CON CREDITOS OTORGADOS POR LA COMISION CENTRAL O COMISION AUXILIAR MIXTA DE CAPACITACION
Y SERAN CONSIDERADOS AQUELLOS QUE HAYAN SIDO TOMADOS DURANTE LOS TRES ANOS ANTERIORES A LA FECHA DEL CONCU-
SO,

3.2.2- LOS CURSOS DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO; DEBERAN CONTAR CON CREDITOS DE LA INSTITUCION DONDE SE
HAYAN IMPARTIDO Y SERAN CONSIDERADOS AQUELLOS QUE HAYAN SIDO TOMADOS DURANTE LOS TRES ANOS ANTERIORES A LA
FECHA DEL CONCURSO.

3.2.3.- CORRELATIVAMENTE AL FACTOR CONOCIMIENTOS SE ADICIONARAN LOS ESTABLECIDOS EN ELARTICULO 73 DEL REGLAMEN-
TO DE ESCALAFON.

4.- DE LA RECEPCION DE EXPEDIENTES

4.1.- EL EXPEDIENTE DEBERA SER INTEGRADO POR CADA TRABAJADOR PARTICIPANTE, UNA VEZ DESCARGADOS LOS FORMATOS
PARA EVALUACION EL CONCURSANTE DEBERA;

A) SOLICITAR AL JEFE DE RECURSOS HUMANOS DEL CENTRO DE TRABAJO, TRAMITAR ANTE EL DEPARTAMENTO DE RELACIO-
NES LABORALES SU CONSTANCIA DE SERVICIOS, Y EMITIR LAEVALUACION DE SUPUNTUALIDAD Y ASISTENCIAY DISCIPLINA
LABORAL, DURANTE LOS SEIS MESES ANTERIORES A LA FECHA DEL CONCURSO.

B) SOLICITAR AL SECRETARIO GENERAL DE LA SECCION SINDICAL, SECRETARIO GENERAL DE LA SUBSECCION O DELEGADO
SINDICAL, EVALUACION DE DISCIPLINA SINDICAL DURANTE LOS SEIS MESES ANTERIORES A LA FECHA DEL CONCURSO.,

C) SOLICITAR AL JEFE INMEDIATO EVALUACION DE APTITUD DURANTE LOS SEIS MESES ANTERIORES A LAFECHADEL CONCUR-
S0, ASI COMO LA CONSTANCIA DE FUNCIONES Y EXPERIENCIA LABORAL.

4,2- UNAVEZ INTEGRADO EL EXPEDIENTE, DEBERA SER ENTREGADO CON EL JEFE DE RECURSOS HUMANOS DEL CENTRO DE
TRABAJO, EN CARPETA COLOR PAJA, CON LAS HOJAS FOLIADAS Y CON BROCHE BACO, DEBIENDO ANOTAR EN LA CARATULA DE LA
CARPETA EL NOMBRE DEL TRABAJADOR PARTICIPANTE, LA (S) PLAZA (S) VACANTE (S) A LA (S) QUE PARTICIPAY EL NUMERO DE
FOJAS QUE INTEGRA EL EXPEDIENTE.

4.3.- EL JEFE DE RECURSOS HUMANOS FIRMARA EL ACUSE DE RECIBO DE CADA EXPEDIENTE, DEBIENDO ANOTAR EN EL FORMATO
DE ACUSE LOS DATOS ESPECIFICOS DEL EXPEDIENTE QUE RECIBE Y DEBERA TURNARLOS VIA OFICIAL AL SENO DE LA COMISION
AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON.

5. DE LA EVALUACION

5.1.- UNA VEZ VENCIDO EL PLAZO ESTABLECIDO EN LA CONVOCATORIA, SE REALIZARA LA EVALUACION RESPECTIVA, DENTRO DE
LOS CINCO DIAS HABILES SIGUIENTES A LA RECEPCION DE EXPEDIENTES Y UNICAMENTE TENDRAN DERECHO A CONCURSAR LOS
TRABAJADORES QUE CUBRAN LOS REQUISITOS DE LA PRESENTE CONVOCATORIA Y HAYAN PRESENTADO SU SOLICITUD PARA TAL
EFECTO, DENTRO DEL PLAZO SENALADO.

5.2- REGISTRADAS LAS SOLICITUDES DE LOS CONCURSANTES QUE PRESENTARON SU PETICION Y CUBRAN LOS REQUISITOS
DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO, EL PLENO DE LA COMISION AUXILIAR PROCEDERA A VERIFICAR LA DOCUMENTACION, EVALUAN-
DO LOS FACTORES Y SUBFACTORES ESCALAFONARIOS, REGISTRANDO LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS PARA DETERMINAR QUE
TRABAJADOR ES GANADOR DEL CONCURSO ESCALAFONARIO.

6.- DE LOS RESULTADOS

6.1.- LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS SE HARA DENTRO DE LOS CINCO DIAS HABILES SIGUIENTES A LA DETERMINACION DEL
MOVIMIENTO ESCALAFONARIO.

6.2.- SE NOTIFICARA POR ESCRITO Y VIA OFICIAL A CADA UNO DE LOS PARTICIPANTES DEL CONCURSO $I FUERON BENEFICIADOS.O
NO BENEFICIADOS.

6.3.- SERA OPTATIVO PARA LOS TRABAJADORES A CUYQ FAVOR SE DICTAMINE UN MOVIMIENTO ESCALAFONARIO, ACEPTAS

ESCALAFONARIO.

6.4.- AQUEL TRABAJADOR QUE RESULTE GANADOR EN EL CONCURSO ESCALAFONARIO, DEBERA LABORAR EN EL CSWB&
ESCONDIDO, CENTRO DE TRABAJO DONDE SE GENERO LA VACANTE Y DEBERA REALIZAR LAS FUNCIONES DEL CODIGO ASIGMOO,o

DE ACUERDOA LO ESTABLECIDO EN EL CATALOGO SECTORIAL DE PUESTOS. s A I U D

Secretary;
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