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UNIDAD DE SERVICIOS DE PERSONAL 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
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SECCIÓN No. 35 

LA COMISIÓN AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA 

CONVOCA 
A TQDOS kOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS DE BASE, REGULARIZADOS y FORMALIZADOS AGR EMIADOS A_LA S.ECCIÓN SINDICM,_No. 35 DEL S.N,T.S.A. 

ADSCRITOS EN EL HG TUXTEPEC A PARTIC IPAR EN EL CONCURSO ESCALAFOMARIO DE LA PLAZA QUE A CONTINUACIÓN SE ESPECIFlCA: 

DESCRIPCIÓN 
OEL PUESTO 

LUGARDE - --~--- JORHADAY - SALARKJ 
AOSCRl?CIÓN MOTIVO FECHA DE HORARIO DE U -,.... IIENSUALASIGNAOO TIP..O DE -
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DE U VACANTE L,I, \'ACAN TE PLAZA VAC ANTE. Al. PUESTO ,__, . -

1 ENFERMERA GENERAL 1 1 TJTúl.AOA 'Aº 

1 

l ,u8'LACION 1 0101"010 I 
S 21 00~08 O~flN ITr/ 1,, MEDICA 

1 oivt,rn·a PAAAJ.!fD:CA 

FUNCIONES GENÉRICAS DE ACUERDO AL CATÁLOGO SECTORIAL: 
ENFERMERA GENERAL TITULADA "A" 

FUNCIONES GENERALES 
e REALIZAR LAS TECNICAS DE ENFERMERIA ESTABLECIDAS EN EL CUIDADO INTEGRAL DEL PACIENTE 

e PROVEER CU\OADO DIRECTO AL INDIVIDUO, RECIBIR ATENDER Y ENTREGAR PACIEITTES CON INFORMACIÓN DE SUS TRATA-
MIENTOS, EVOLUCIÓN Y PROCEDIMIENTOS EFECTUADOS, EVALUANDO EL CUIDADO PROPORCIONADO 

e PARTICIPAR EN TRATAMIENTOS MÉDICOS QUIRÚRGICOS Y EFECTUAR TRATAMIENTOS ESPEC{FICOS 

e CUM?UR CON LAS INDICACIONES MÉDICAS Y VERIFICAR SU CUMPLIMIENTO. 

• COLABORAR EN LAS VISITAS MÉDICAS A LOS PACIENTES. 

e SOLICITAR.ADMlNISTRAR Y !.'ANEJAR MEDICAMENTOS CONFORME A INDICACIONES MÉDICAS 

e PARTICIPAR EN LA TERAPIA OCUPACIONAL. REHABIUTORIA Y RECREATIVA DEL PACIENTE UTIUZANOO RACIONALMENTE LA 
TECNOLOGIA EN lAATENCIÓN. 

e REALIZAR PROCEOIMIENTOS HIGIÉNICOS-OIETÉTICOS Y COLABORAR EN LA ENSEmNZA DE LOS MISMOS A PACIENTES Y A 
LOS FAMILIARES DE ELLOS 

• VlGILAR EL TRASlAOO DE PACIENTES A LOS SERVICIOS A QUE SEAN DERIVADOS 

• TOMAR Y REGISTRAR SIGNOS VITALES Y DE SOMATOMETRIA, VERIFICAR DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PACIENTE Y DE SU 
EXPEDIENTE CÜNICO 

e ORJEITTAR E INO!CAR AL PERSONAL DE ENFERMERIA SOBRE lAS rtCNICAS Y PROCEDIMIEITTOS VIGILANDO SU CUMPLI-
MIEITTO. 

• RECOPILAR Y REGISTRAR DATOS EN PAPELERIA ESPECIFICA, SOLICITAR Y MANEJAR ROPA. 

e SOLICITAR. RECIBIR. ENTREGAR Y MANEJAR DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL SERVICIO, EQUIPO MÉDICO, INSTRU--
MEITTAL Y MATERIAL DE CURACIÓN, DETERMINANDO SU ESTERIUZACK)N Y EFE.CTlJÁNOOlO EN SU CASO. 

e REALIZAR CON EFECTMOAD, TODAS lASACTMOI.OES RELACIONAOAS CON LAS FUNCIONES ESTABlECIOAS Y LAS QUE SE 
LE DEPMNDEN SEGÚN PROGRAMAS PRIORITARIOS. 

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LOS ART1CULOS 1 PARRAFO SEXTO, 2 FRACCION Vl11 , 118, 119, 120 Y 121 DE LAS 
CONDICIONES GENERA.LES DE TRAB>JO, 15, 16, 30. 31. 33. 38. 65, 66, 67, 68, 69, 70, 72. 73, 74, 75, 76, n. 78. 82. 83, as, 86, 88 y 89 DEL 
REGLAMENTO DE ESCALAFÓN VIGENTE EN ESTOS SERVICIOS DE SALUD DE 0AXACA. SE EXPIDE lA PRESENTE CONVOCATORIA; 

BAJO LAS SIGUIENTE BASE""S:'-----
1.- DEL PERIODO DE INSCRIPCIÓN: 

1 DEL 11 AL 22 DE ENERO DEL AÑO 2021. 

2.- DE LOS REQUISITOS DE INSCRIPCIÓN: 
2.1.- SER TRABAJADOR SIND!CAUZADO DE BASE. REGULARIZADO O FORMALIZADO. AGREMIADO A LA SECCIÓN S!NDICAL NÚMERO 35 
DEL SNTSA., CON UN MINIMO DE SEIS MESES DE ANTlGÜEDAD EN EL NIVEL INMEDIATO INFERIORA lA PlAZA DEL PUESTO VACANTE. 
y EN CASO PE ave NO HAYA ASPIRANTES PEL PUESTO INMEPJATO IM::ERfOR POOAAN PARTICIPAR AQUELLOS 
TRABAJADORES OUE CVMPI.AN CON TODOS Y CADA. UNO DE LOS FACTORES ESCALAFONARIOS ESTA8l.ECIOOS EN EL REGtAMENTO 
DE ESCALAFÓN y EN EL CATÁLOGO SECTORIAL DE PUESTOS DE LA SECRETARIA DE SALUD (PERAL ACA.DeMlCO, EXPERIENCIA, 
PUNTUAUDAO y ASISTENCIA. DISCIPLINA LABORAL. DISCIPLINA S!N01CAL. APTITUD Y ANTIGÜEDAD) SIN El REOUISfTO DE SER DEL 
PUESTO INMEDLATO INFERIOR. 

2.2.- ENTREGAR SOLICITlJD DE INSCRIPCIÓN ACOMPAÑADA CON LOS SIGUIENTES FORW.TOS DEBIDAMENTE REOUISfTAOOS, LOS 
CUALES TENDRA QUE DESCARGAR EN LA PÁGINA DE INTERNET· 
http://intranet.saludoax-admon.com/escalafon/index.html 

.(j CONSTANCIA DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 
B) CONSTANCIA DE DISCIPUNA LABORAL 
C) CONSTANCIA DE DISCIPLINA SINDICAL 
O) CONSTANCIA DE APTITUD 
E) CONSTANCIA DE SERVICIOS 
F) CONSTANCIA.DE FUNCIONES Y EXPERIENCIA LABORAL 
G) CUR.RICULUM VITAE ACTUAUZAOO 
H) FORMA.TO DE SOUC\Tl.JD DE INSCRIPCIÓN ACOMPAÑADO DE LOS 
SIGUIENTES DOCUMENTOS· 

• COPIA DE IDENTIFICACIÓN OFICIAL 
e COP1A DE NOMBRAMIENTO 
e COPIA DEL ÚLTIMO TALÓN DE PAGO 

J .• DE LOS REQUISITOS ACADÉMICOS 
TITULO Y CEDULA DE ENFERMERA DE NIVEL TECNICO EXPEDIDO POR INS11TUCl0N CON RECONO-
CIMIENTO OFICIAL 

3.1.• EXPERIENCIA DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL CATÁLOGO SECTORIAL DE PUESTOS 
1 ANO DE EXPERIENCIA, DE ACUERDO Al SIGUIENTE ESQUEMA: TERAPIA INTENSIVA. URGENCIAS, RECUPE-

RACION, PREMATUROS Y QUIROFANO. 

3.2.• CURSOS DE CAPACITACION 
3.2.1 - LOS CURSOS DE CAPACITACIÓU PARA EL OESEMP010; DE.8ERAN VENIR SEUA00S Y COTEJAOOS POR LA OIRfCOON DE 
ENSEÑANZA Y CAUOAO. CON CRÉDITOS OTORGADOS POR LA COMISIÓN CENTRAL O COMISK'JN AUXl.lAR MIXTA DE CAPACITACIÓN 
YSERAN CONSIDERAOOS ACUELLOSOUEHAYANSIOO TOMAOOS CURANTELOSTRES AÑOS.&.NTERK'IRESALA FE01.'0ELCCWCIJ-
SO . 

322.· LOS CURSOS DE CAPACfTA.ClON PARA EL OESAAAOU.0: 0EBEAAN CONTAR COH CRÉDITOS DE LA INSTTruCION OCNIE SE 
HAYAN 1MPARTIOO Y SER.í.N CONSIOEAAOOSAOUEllOS QUE HAYAN SIDO TOMADOS OLRAHTE LOS TRES A.Ros AHTERIORESAlA 
FECHA DEL CONCURSO 

3.2.3.- CORRELATh'AAENTEALF/41:,TOR CONOCIMIENTOS SE.AOIQOtWW,I LOS ESTABLECOOS EN ELARTICll.073 OElREGlAMEN-
TO DE ESCAI.AFÓN. 

4.· DE L/j RECEPCIÓN DE EXPEDIENTES 

4 1 • El EXPEDIENTE DEBERÁ SER INTEGRADO POR CADA TRASAJADOR Al.RTICIPANTE. UNA VEZ DESCARGADOS LOS FORMATOS 
PARA EVALUACIÓN EL CONCURSANTE DEBERÁ, 

A) SOLICITAR AL JEFE DE RECURSOS Huw.NOS DEL CENTRO DE TRABAJO. TRAMITAR ANTE EL DEPAATAMENTO DE RE1..ACIQ. 
NES LABORALfS SU CONSTANCIA DE SERVICIOS, Y B,fTIR LA EVALUACIÓN DE SU PUNT\JAUOAO Y ASISTENCIA Y OISCIPUMA 
I.A80AAL.. DURANTE LOS SEIS MESES ANTERIORES A lA FECHA DEL CONCURSO 

B) SOLICITAR AL SECRETARIO GENERAL DE lA SECCIÓN SINDICAL. SECRETARIO GENERAL DE LA SUBSECCIÓH O DELEGADO 
SINDICAL EVALUACIÓN DE OISCf'UNA S!t<IJCAI. DURANTE LOS SEJS MESES ANTERIORES A LA FECHA Da CONCURSO 

C) SOUCITAR Al JEFE IN'-EOIATO EVALUACIÓN DE APTITUO DURANTE LOS SEIS MESES ANTERK>RES A lA FECHA OEl. CONCUR-
SO. A.SI COMO lA CONSTANCIA DE AM:IONES Y EXPERJENCIAI.ABORAL 

4.2.- UNA vez INTEGRADO ELEXPEOIENTE. DEBERÁ SER ENTREGADO CON EL JEFE DE RECURSOS HUMA.NOS DEL CENTRO DE 
TAABAJO. EN CARPETA COLOR Pk1A. CON LAS HOJAS FOUADAS Y CON BROCHE BACO. DEBIENDO A.NOTAR EN LA CARÁTULA DE LA 
CARPETA EL NOMBRE DEL TRAMSAOOR PAROCIF'Jf.NTE, LA (S) PLAZA (S) VACANTE {S)A LA (SI QUE PAATICJPA Y EL l'«Jt.ERO DE 
FOJAS QUE INTEGRA El EXPEDIENTE. 

U - EL .JffE DE RECURSOS HUMANOS ARMARÁ EL ACUSE DE RECIBO DE CADA EXPEDIENTE, DEBIENOO AHOTAR EN EL FORMATO 
DE ACUSE LOS DATOS ESPECIACOS DEL EXPEDIENTE QUE RECIBE Y DEBERÁ TURNARLOS vlA OFlC:IALAL SENO DE lACOMISIÓN 
AUXILIAR MIXTA.DE ESCALAFÓN. 

5.- DE LA EVALUACIÓN 
51 .• UNA vez VENCIDO EL PLAZO ESTABL.ECIOO EN LA CONVOCATORIA. SE REALIZARA LA EVALUAOÓN RESPECTIVA, DENTRO DE 
LOS CINCO DiAs HÁBILES SIGUIENTES A lA RECEPCIÓN DE EXPEDIENTES Y ÚNICAMENTE TENDRÁN OERECttOA CONCURSAR LOS 
TRABA.IADClRfS QUE CUBRAN LOS REQUISITOS DE lA PRESENTE CONVOCATORIA Y HAYAN PRESENTAOO SU SOOCITTJO PARA TAL 
EFECTO, DENTRO DEL Pt.AZO SEfW...A.00. 

5.2.- REGISTRADAS LAS SOUCITIJOES DE LOS CONCURSANTES OOE PRESENTARON SU PETlCK)N Y CUBRAH LOS REQU1SITOS 
DENTRO DEL P\.AZO ESTABLEClOO, El PLENO DE LA COMISIÓN AUXIUAR PROCEDERÁ A VERIFICAR LA OOCUlroENTACIÓN EVALUAH-
00 LOS FACTORES Y SU8FACTORfS ESCAI.AFONAFOOS, REGISTRANDO LAS CALIFICACKlNES OBTENIDAS PARA OETERi.aNAA OUE 
TRABAJADOR ES GA.N.AOOR DEL CONCURSO ESCALAFONARIO. 

6.- DE LOS RESULTADOS 
6.1.• LA PIJBUCACIÓN DE LOS RESU..TAOOS SE HARÁ DENTRO DE LOS CINCO oiAS HÁBILES SKiUIENTES A LA OETERMIMACIÓN DEL 
MOVIMIENTO ESCAl.AFONARIO. 

6.2. -SE NOTIFICARA POR ESCRITO Y vlA OFlCIAL A CADA UNO DE LOS PARTICIPANTES DEL CONCURSO SI FUERON BDIEFICIADOS O 
NO BENEFICLAOOS. 

6.3 • SERÁ OPTATNO PARA LOS TRAM.IAOORESACUYO FAVOR SE DICTAMINE UN t.lCIVlMIENTO ESCALAFONARIO. ACEPTAR O NO EL 
MlSMO Y EN CASO DE QUE NO LO ACEPTEN, LO DEBERÁN COMUNICAR A LA COMISIÓN AUXAJAR MIXTA DE ESCAlAFÓN EN UN FUZO 
QUE NO EXCEDA DE CINCO W.S HABILESA PAATIR DE QUE SE LE HAYA NOTIFICADO Y RECetOO POR ESCRITO El DICTAMEN ESCA-
LAFONAAJO 

6 ,4 • AQUEL TRAMJA00R QUE RESULTE GANADOR DEBERÁ PROPORCIONAR AL DEPAATAMENTO DE RECURSOS HUMANOS LA 
SIGUIENTE DOCUMENTACIÓN: 1 · FORMATOPARAALTAENSIAP 

• ACTA.DE NACIMIOOO 
e COPlA DE IDENTIFICACIÓN OFlCW. 
• C\JRP 
e RFC°'CTU-'LIZAOO 
• COPIA DE NOMBRAMIENTO e COPIA.DEL ÚI.TIMOTALÓNDE PAGO 
e COPIA DE COMPROBANTE DE DOMICUO ACTUALIZADO 

6 5 . AQUEL TRABAJADOR OUE RESULTE GANADOR EN EL CONCURSO ESCAL.AFONARIO, DEBERÁ LABORAR EN EL HG TUXTEPEC 
CENTRO DE TRABAJO DONDE SE GENERO LA VACANTE Y DEBERÁ REALIZAR LAS FUNCIONES DEL CÓOIGOASIGNAOO. DE ACUERDO 
A LO ESTABLECIDO EN El CATÁLOGO SECTORIAL 0E PUESTOS. 

ATE N TA M E N TE. 
LOS INTEGRANTES DE LA COMISIÓN AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFÓN DE LAS 

REPRESENTANTES PROPIETARIOS 
cft SINDICAL No. 35 DEL S.N. T.SA 

POR EL S.N.T.S.A. LA SECCIÓN SINDICAL NÚII, 35 

LT.S.C (\ 
11tii1

tff4MAAT1NEZ. 
PMSUHTA~se::col.lrl. OE~ 

OEIASECCION$NJC.lrl,.IUER035 

OAXACA DE JUAREZ, OAX. A 14 DE DICIEMBRE DEL AÑO 2020. 
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