SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE SERVICIOS DE PERSONAL
) PEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
LA COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA

CONVOCA

ATODOS LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS DE BASE, REGULARIZADOS Y FORMALIZADOS, AGREMIADOS A LA SECCION SINDICAL No. 35 DEL S.N.T.S.A.
ADSCRITOS EN EL HG CUICATLAN DR. ALBERTO VARGAS MERINO, A PARTICIPAR EN EL CONCURSO ESCALAFONARIO DE LA PLAZA QUE A CONTINUACION SE ESPECIFICA:

SECCION No. 35
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FUNCIONES GENERICAS DE ACUERDO AL CATALOGO SECTORIAL:
MEDICO ESPECIALISTA “A”

FUNCIONES GENERALES

® ORGANIZAR, REALIZAR Y EN U CASO COORDINAR, LAS ACTIVIDADES FINALES DE LOS PROGRAMAS SECTORIALES DE
ACCION Y DE APOY0, ESTABLECIDAS POR LOS TRES NIVELES DE ATENCION DEL SECTOR SALUD.

@ ORGANIZAR, REALIZAR Y EN SU CASO COORDINAR, LAS ACTIVIDADES Y LOS PROCEDIMIENTOS DE LOS SERVICIOS AUXILIA-
RES, PARA EL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE ATENCION MEDICA Y AQUELLOS DE ESTE TIPO, QUE
SEAN REQUERIDOS POR LOS PROGRAMAS DE SALUD PUBLICA.

@ COORDINAR, REALIZAR Y EN SU CASO EVALUAR, LA APLICACION TEGNICA Y ADMINISTRATIVA DE LAS NORMAS ESTABLEGH-
DAS PARA LA FRE‘STAClGN DE SERVICIOS DE SALUD PUBLICA, DE ATENCION MEDICAY SUS AUXILIARES, Y LAS DE ASISTEN-
CIA SOCIAL, SEGUN EL MIVEL DE ATENCION DE LA UNIDAD MEDICAY SOGIAL DONDE SU UBICA.

@ EJERCER SUS ACTIVIDADES EN EL CAMPO DE LA SALUD PUBLICAY PROPORCIONAR SERVICIOS EN LAS AREAS DE: EDUCA-
CION PARA LA SALUD; ORIENTACION NUTRICIONAL: PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y PARASI-
TARIAS; VIGILANCIA E INVESTIGACION EPIDEMIOLOGICA; SALUD MATERNO-INFANTIL; SALUD MENTAL, SALUD AMBIENTAL;
CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA, PLANIFICACION FAMILIAR, ETC.

@ EJERCER ACTIVIDADES EN EL CAMPO DE LA ATENCION MEDICA Y PROPORCIONAR SERVIGIOS EN LAS AREAS DE: PROMO-
CION GENERAL ¥ PROTECCION ESPECIFICA; DIAGNOSTICO TEMPRANO Y TRATAMIENTO OPORTUNO; PREVENCION Y CURA-
cldnoE INVALIDES FISICA Y MENTAL, i

@ EJERCER ACTIVIDADES EN EL CAMPO DE LAASISTENCIA SOCIAL Y PROPORCIONAR SERVICIOS DE: ATENCION AMENORES Y
ANCIANDS EN ESTADO DE ABANDONO; PROMOCION DEL BIENESTAR Y ALIMENTACION COMPLEMENTARIA.

@ REALIZAR, SUPERVISAR Y EN SU CASO INFORMAR Y ACORDAR CON SU JEFE INMEDIATO SUPERIOR SOBRE LAS DESVIACIO-
NES DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LAS NORMAS TECNICAS, RELATIVAS A: LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ATENCION
PRIMARIAA LA SALUD, EDUCACION PARALA SALUD, ELABCRACION, INTEGRACION Y USO DEL EXPEDIENTE CLINICO, PRESTA-
CION DE SERVICIOS DE ATENCION MEDICA EN HOSPITALES GENERALES; PRESTACION DE SERVICIOS DE ATENCION MEDICA
DE PSIQUIATRIA EN HOSPITALES GENERALES Y DE ESPECIALIDAD; PRESTACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL EN
CASAS DE CUNA, ENTRE OTRAS.

© COPARTICIPAR, REALIZAR Y EN 5U CASO SUPERVISAR, LAS ACTIVIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS EN RELACION CON EL
VOLUMEN'Y CALIDAD DE LAS METAS PROGRAMADAS Y REALIZADAS PARA LAATENCION DE LA SALUD PUBLICA, LA ATENCION
MEDICA, LA ASISTENGIA SOCIAL, LA EDUGAGION, LA ENSENANZA, ADIESTRAMIENTO Y FORMACION DE PERSONAL Y LA
INVESTIGACION MEDICAY SOCIAL

@ CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS DISPOSICIONES TECNICAS, ADMINISTRATIVAS, JURIDICAS Y LEGALES, ESTABLEGIDAS PARA
GARANTIZAR LA SALUD INDIVIDUAL Y COLECTIVA, CON JUSTICIA E IGUALDAD SOCIAL DE LA POBLAGION,

® REALIZAR CON EFECTIVIDAD TODAS LAS AGTIVIDADES RELAGIGNADAS CON LAS FUNGIONES ESTABLECIDAS Y LAS QUE SE
LE DEMANDEN SEGUN PROGRAMAS PRIORITARIOS,

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 1 PARRAFO SEXTO, 2 FRAGGION Vi, 122, 123 Y 124 DE LAS CONDICIO-
NES GENERALES DE TRABAJO, 15, 16, 30, 31, 33, 38, 82, 63, 85, 86, 88, 89, 110, 111, 112, 113, 114, 115, 116, 117, 118, 119, 120121, 124 ¥
125 DEL REGLAMENTO DE ESCALAFON VIGENTE EN ESTOS SERVICIOS DE SALUD DE QAXACA, SE EXPIDE LA PRESENTE CONVOCA-
TORIA;

; BAJO LAS SIGUIENTE BASES:
1.- DEL PERIODO DE INGCRIPCION:
DEL 17 AL 30 DE NOUIEMBRE DEL ANO 2021. ]

2.- DE LOS REQUISITOS DE INSCRIPCION:

2.1.- SER TRABAJADOR SINDICALIZADO DE BASE, REGULARIZADO O FORMALIZADQ, AGREMIADO ALA SEGGION SINDIGAL NUMERQ 35

DEL SNTSA, GO UN MINIMO DE SEIS MESES DE ANTIGUEDAD EN EL NIVEL INMEDIATO INFERIOR A LA PLAZA DEL PUESTO VACANTE,

Y.EN CA PODRAN PARTICIPAR AQUELLOS

TRABAJADORES QUE CUMPLAN CON TODOS Y CADA UNODE LOS FACTORES ESCALAFONARIOS ESTABLECIDOS EN EL REGLAMENTO

DE ESCALAFON Y EN EL CATALOGO SECTORIAL DE PUESTOS DF LA SECRETARIA DE SALUD (PERFIL ACADEMICO, EXPERIENCIA,

PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA, DISCIPLINA LABORAL, DISCIPLINA SINDICAL. APTITUD ¥ ANTIGUEDAD} SIN EL REQUISITO DE SER DEL
| PUESTO INMEDIATO INFERIOR.

2.2~ ENTREGAR SOLICITUD DE INSCRIPCION ACOMPANADA CON LOS SIGUIENTES FORMATOS DEBIDAMENTE REQUISITADOS, LOS
CUALES TENDRA QUE DESCARGAR EN LA PAGINA DE INTERNET:

http:/lintranet.saludoax-admon.com/escalafon/index.htmi

A) CONSTANCIA DE PUNTUALIDAD ¥ ASISTENCIA
B) CONSTANCIA DE DISCIPLINA LABORAL
L) CONSTANCIA DE DISCIPLINA SINDICAL
D) COMSTANCIADE APTITUD
€) CONSTANCIA DE SERVICIOS
F) COMSTANCIA DE FUNGIONES Y EXPERIENGIA LABORAL
©) CURRIGULUM YITAE AGTUALIZADO
) FORMATO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION ACOMPANADO DE LOS @ COPIA DE IDENTIFICACION OFICIAL
SIGUIENTES DOCUMENTOS: (
@ COPIADEL ULTIMO TALON DE PAGO
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3.- DE LOS REQUISITOS ACADEMICOS

TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICQ CIRUJANO Y CEDULA DE ESPECIALIDAD EN
CIRUGIA GENERAL EXPEDIDO POR INSTITUCION CON RECONOCIMIENTO OFICIAL.

3.1.- EXPERIENCIA DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL CATALOGQO SEGTORIAL DE PUESTOS
EN FUNGION DE LOS ANOS DE LA FORMAGION ACADEMIGA.

3.2.- GURSUS DE GAPACITACION

3.21.- LOS CURSOS DE CAPACITACION PARA EL DESEMPERIC; DEBERAN VENIR SELLADOS Y COTEJADOS POR LA DIRECCION DE
ENSENANZA Y CALIDAD, CON CREDITOS OTORGADOS POR LA COMISION GENTRAL O COMISION AUXILIAR MIXTA DE GAPAGITAGION
Y SERAN CONSIDERADOS AQUELLOS QUE HAYAN SIDO TOMADOS DURANTE LOS TRES ANOS ANTERIORES A LA FEGHA DEL GONCUR-
50.

3.2.2.- LOS GURSOS DE CAPAGITACION PARA EL DESARROLLO; DEBERAN CONTAR CON CREDITOS DE LA INSTITUCION DONDE SE
HAYAN IMPARTIDO Y SERAN CONSIDERADOS AQUELLOS QUE HAYAN SIDO TOMADOS DURANTE LOS TRES ANOS ANTERIORES A LA
FECHA DEL CONCURSO.

3.2.3- CORRELATIVAMENTE AL FACTOR CONOCIMIENTOS SE ADICIONARAN LOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 73 DEL REGLAMEN-
TO DE ESCALAFON

4,- DE LA RECEPGION DE EXPEDIENTES

4.1.- EL EXPEDIENTE DEBERA SER INTEGRADO POR CADA TRABAJADOR PARTICIPANTE, UNA VEZ DESCARGADOS [0S FORMATOS
PARAEVALUACION EL CONCURSANTE DEBERA;

A} SOLICITAR AL JEFE DE RECURSOS HUMANOS DEL CENTRO DE TRABAJO, TRAMITAR ANTE EL DEFARTAMENTOQ DE RELAGIQ-
NESLABORALES SU CONSTANCIA DE SERVICIOS, Y EMITIR LA EVALUACION DE SU PUNTUALIDAD Y ASISTENGIA Y DISGIPLINA
LABORAL, DURANTE LOS SEIS MESES ANTERIORES A LA FEGHA DEL CONCURSO.

B) SOLICITAR AL SECRETARIO GENERAL DE LA SEGGION SINDICAL, SECRETARIQ GENERAL DE LA SUBSECCION O DELEGADO
SINDIGAL, EVALUACION DE DISCIPLINA SINDIGAL DURANTE LOS SEIS MESES ANTERIORES A LA FECHA DEL CONCURSO.

C) SOLICITAR AL JEFE INMEDIATO EVALUACION DE APTITUD DURANTE LOS SEIS MESES ANTERIORES ALA FECHADEL CONCUR-
S0, ASI COMO LA CONSTANCIA DE FUNCIONES Y EXPERIENCIA LABORAL.

4.2- UNA VEZ INTEGRADO EL EXPEDIENTE, DEBERA SER ENTREGADQ CON EL JEFE DE RECURSOS HUMANOS DEL CENTRO DE
TRABAJO, EN CARPETA COLOR PAJA, CON LAS HOJAS FOLIADAS Y CON BROCHE BACO, DERIENDO ANOTAR EN LA CARATULA DE
LA CARPETA EL NOMBRE DEL TRABAJADOR PARTICIPANTE, LA (S) PLAZA (S) VACANTE (S) A LA (S) QUE PARTICIPA Y EL NOMERD DE
FOJAS QUE INTEGRA EL EXPEDIENTE.

4.3.- EL JEFE DE RECURSOS HUMANOS FIRMARA EL AGUSE DE RECIBO DE CADA EXPEDIENTE, DEBIENDO ANOTAR EN EL FORMATO

DE ACUSE LOS DATOS ESPECIFICOS DEL EXPEDIENTE QUE REGIBE Y DEBERA TURNARLOS VIA OFICIAL AL SENO DE LA COMISION
AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON.

5. DE LA EVALUAGION

5.1. UNA VEZ VENCIDO EL PLAZO ESTABLECIDO EN LA CONVOCATORIA, SE REALIZARA LA EVALUACION RESPECTIVA, DENTRO DE
LOS CINCO DIAS HABILES SIGUIENTES A LA RECEPCION DE EXPEDIENTES Y UNICAMENTE TENDRAN DERECHO A CONCURSAR LOS
TRABAJADORES QUE CUBRAN LOS REQUISITOS DE LA PRESENTE CONVOCATORIA Y HAYAN PRESENTADO SU SOLICITUD PARA TAL
EFECTO, DENTRO DEL PLAZO SENALADO.

5.2- REGISTRADAS LAS SOLICITUDES DE LOS CONGURSANTES QUE PRESENTARON SU PETIGION Y GUBRAN LOS REQUISITOS
DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO, EL PLENG DE LA COMISION AUXILIAR PROGEDERA A VERIFIGAR LA DOGUMENTAGION, EVALUAN-
DO LOS FACTORES Y SUBFAGTORES ESCALAFONARIOS, REGISTRANDO LAS GAUIFIGAGIONES OBTENIDAS PARA DETERMINAR QUE
TRABAJADOR ES GANADOR DEL CONCURSO ESCALAFONARIQ.

6. DE LOS RESULTADOS

6.1.- LAPUBLICACION DE LOS AEQULTADOS SE HARA DENTRO DE LOS GINGO DIAS HABILES SIGUIENTES A LA DETERMINAGION DEL
MOVIMIENTO ESCALAFONARIO,

6.2.- SE NOTIFICARA POR ESCRITO Y VIA OFIGIAL A GADA UNO OE LOS PARTIGIPANTES DEL GONGURSQ 51 FUERON BENEFICIADOS O
NO BENEFIGIADOS,

6.3~ SERA OPTATIVO PARALOS TRABAJADORES A CUYQ FAVOR SE DICTAMINE UN MOVIMIENTO ESCALAFONARIO. ACERTAR O NO EL
MISMO Y EN CASO DE QUE NO LO ACEPTEN, LO DEBERAN COMUNICAR A LA COMISION AUNILIAR MIXTA DE ESCALAFON EN UN PLAZO
(QUE NO EXCEDA DE CINCO DIAS HABILES A PARTIR DE QUE SE LE HAYA NOTIFICADO Y RECIBIDO POR ESCRITO EL DICTAMEN ESCA-
LAFONARIO.

6.4.- AQUEL TRABAJADOR QUE RESULTE GANADOR DEBERA PROPORCIONAR AL DEPARTAMENTO DE REGURSOS HUMANOS LA
SIGUIENTE DOCUMENTACION: @ FORMATO PARAALTAEN SIAP

@ ACTA DE NAGIMIENTO
@ GOPIA DE IDENTIFICACION OFICIAL
@ CURP

@ REC ACTUALIZAD0

@ COPIADE NOMBRAMIENTO

@ COPIADEL ULTIMO TALON DE PAGO
- AQUEL TRABAJADOR QUE RESULTE GANADOR EN EL CONCURSO ESGALAFGNARIO, DEBERA LABORAR EN EL HG GUIGAT-
AN DR, ALBERTO YARGAS MERINQ, GENTRO DE TRABAJO DONDE SE GENERO LA VACANTE Y DEBERA REALIZAR
ﬁ FUNCIONES OEL CODIGO ASIGNADQ, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL CATALOGO SECTORIAL DE PUESTOS.

=
%D& LA SEGCI

N SINDIGAL Ne. 39 DEL S.N.T.5.A,

P L S8.N.T.8.A. LA SECCIONY
4

ENF. CONSTANTINOWAR 'tixPACHECG.
SECRETARIO GENi E LA SECCION

SINDICAL NUMERO 35

L.T.S. CLAR RESITA LUNA MARTINEZ,
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| OAXACA DE JUAREZ, OAXAGA A 17 DE NOVIEMBRE DE 2021,




