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SALUD

SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE SERVICIOS DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SECCION No. 35

LA COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA

CONVOCA

ATODOS LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS DE BASE, REGULARIZADOS Y FORMALIZADOS, AGREMIADOS A LA SECCION SINDICAL No. 35 DEL S.N.T.S.A.

ADSCRITOS EN EL CENTRO DE ONCOLOGIA Y RADIOTERAPIA DE OAXACA , A PARTICIPAR EN EL CONCURSO ESCALAFONARIO DE LAS PLAZAS QUE A CONTINUACION SE ESPECIFICAN:

NOMBRE DEL LUGAR DE
o TRABAJADOR QUE CLAVE DBESCRIPCION ADSCRIPCION MOTIVO
DEJA LA PLAZA VAGANTE PRESUPUESTAL DEL PUESTO DE LA VACANTE
100241611301 CHE ErAEra CENTRO DE ONCOLOGIA
i EGH%HE;&ESERES MO21072000400001  gspEiALiSTA'G: | Y RADIOTERAPIADE | WUBILACION
(BASE} OAXACA

JORNADA Y SALARIO

FEGHADE  HORARIODELA  MENSUAL ASIGNADQ TIPO DE AREA GRUPO RAMA
LAVACANTE  PLAZA VAGANTE AL PUESTO VAGANTE

01/04/2014 08 HORAS $30,250.00 DEFINITIVA MEDICA PARAMEDICA  PARAMEDICA

FUNCIONES GENERICAS DE ACUERDO AL CATALOGO SECTORIAL:
ENFERMERA ESPECIALISTA “C”

FUNCIONES GENERALES
@ VALORAR EL ESTADO DE SALUD DEL INDIVIDUO

@ FORMULAR DIAGNOSTICOS DE ENFERMERIA DEL INDIVIDUO.

@ JERARQUIZAR Y PRIORIZAR LAS INTERVENCIONES DE ENFERMERIA ESPEGIALIZADAS DE ACUERDO GOM LAS NECESIDADES DE ATENCION
ELABORAR PLAN DE CUIDADOS ESPECIALIZADOS RELAGIONADOS CON LOS DIAGNOSTICOS DE ENFERMERIA DEL INDIVIDUO.

@ REALIZAR INTERVENCIONES PARA EL CUIDADO ESPECIALIZADO ALOS INDIVIOUOS.

@ UTILIZAR LA TECNOLOGIA AVANZADA DE ACUERDO CON LA COMPLEJIDAD DEL CUIDADO

@ DEFINIR LOS CUIDADOS ESPECIALIZADOS DE ENFERMERIA PARA LA CONFORMACION DE PROTOCOLOS DE ATENCION DE ENFERMERIA
@ ADMINISTRAR FARMACOS ESPECIALIZADOS SEGUN EL PLAN TERAPEUTICO O PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

@ APLICAR MODELOS DE ATENCION HOSPITALARIA PARA LA PROVISION DEL CUIDADO ESPECIALIZADD.

@ IDENTIFICAR DATOS SIGNIFIGATIVOS QUE PERMITAN LA ORIENTAGION DEL PLAN TERAPEUTIGO PARA ELABORAR INFORMES Y REGISTROS GORRESPON-
DIENTES AL CUIDADO PROPORCIONADO.

@ EVALUAR LAS INTERVENCIONES DE LA ENFERMERIA ESPECIALIZADA Y EL CUMPLIMENTO DEL PLAN TERAPEUTICO
@ ELABORAR INFORMES Y REGISTROS CORRESPONDIENTES A LAS INTERVENCIONES REALIZADAS.

@ COLABORAR EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE MEJORA CONTINUA.

@ COLABORAR EN LAOPTIMIZACION DE LOS REGURSOS TECHIGOS Y MATERIALES

@ COLABORAR EN LAINTEGRACION Y ACTUALIZAGION DE INSTRUMENTOS TEGNICORADMINISTRATIVOS.

@ EVALUAR LA PRODUCTIVIDAD Y EFECTIVIDAD DE LOS PROGRAMAS COMUNITARIOS COM BASE EN INDICADORES DE CALIDAD DE LA ATENCION A LA
SALUD.

@ EVALUAR EL CUIDADO ESPECIALIZADO PROPORGIONADO CON BASE EN LA EVOLUCION DEL ESTADO DE SALUD DEL INDIVIDUO

@ EVALUAR LAS INTERVENGIONES REALIZADAS EN RELACION GON EL PROGESO EDUGATIVO Y ADMINISTRATIVO

@ ASESORAR Y SUPERVISAR AL PERSONAL DE ENFERMERIA EN PROGESO DE FORMAGION,

. COLABORAR EN LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO ESTRATEGICO DEL SERVICIO.

@ PLANEARY DESARROLLAR PROGRAMAS DE EDUCACION PARA LA SALUD DE LOS INDIVIDUOS

@ PARTICIPAR EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACION CONTINUAY CAPACITACION DEL PERSONAL DE ENFERMERIA

@ IDENTIFICAR PROBLEMAS RELACIONADOS CON LA PRACTICA QUE REQUIERAN INVESTIGACION.

@ PARTICIPAR ¥ REALIZAR ESTUDIOS DE GASOS DE 5U ESPEGIALIDAD EN EL AMBITQ HOSPITALARIO.

. PARTICIPAR EN EL DISERO Y DESARROLLO DE INVESTIGACION GLINICA Q EPIDEMIOLOGIGA,

. APLICAR HALLAZGOS Y PRINCIPIOS DE LA METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EN LA PRACTICA DE LA EHFERMERIA

@ REALIZAR CON EFECTIVIDAD TODAS LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES ESTABLECIDAS Y LAS OUE SE LE DEMANDEN SEGUN
FROGRAMAS PRIORITARIDS.

DE GONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 1 PARRAFO SEXTO, 2 FRAGCION VIIl, 118, 119, 120 Y 121 DE LAS
CONDIGIONES GENERALES DE TRABAJO, 15, 16, 30, 31, 33, 38, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 82, 83, 85, 86, B8 y 89 DEL
REGLAMENTO DE ESCALAFON VIGENTE EN ESTOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXAGA, SE EXPIDE LA PRESENTE CONVOCATORIA:

BAJO LAS SIGUIENTE BASES:
1. DEL PERIODO DE INSCRIPCION:
DEL 17 AL 30 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2021, |

2, DE LOS REQUISITOS DE INSGRIPGION: :

2.1.- SER TRABAJADOR SINDICALIZADO DE BASE, REGULARIZADO O FORMALIZADO, AGREMIADO A LA SECCION SINDICAL NUMERO 35
DEL SNTSA, CON UN MINIMO DE SEIS MESES DE ANTIGUEDAD EN EL NIVEL INMEDIATO INFERIOR A LA PLAZA DEL PUESTO YAGANTE,

PODRAN PARTICIPAR AQUELLOS
TRABAJADORES QUE CUMPLAN CON TODOS Y CADA UNO DE LOS FACTORES ESCALAFONARIOS ESTABLECIDOS EN EL REGLAMENTO
DE ESCALAFON Y EN EL GATALOGO SECTORIAL DE PUESTOS DE LA SECRETARIA DE SALUD (PERFIL ACADEMiCO, EXPERIENCIA,
PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA, DISCIPLINA LABORAL, DISCIPLINA SINDIGAL, APTITUD Y ANTIGUEDAD) SIN EL REQUISITO DE SER DEL
PUESTO INMEDIATO INFERIOR,

2.2- ENTREGAR SOQLICITUD DE INSGRIPGION ACOMPANADA GON LOS SIGUIENTES FORMATOS DEBIDAMENTE REQUISITADOS, LOS
CUALES TENDRA QUE DESGARGAR EN LA PAGINA DE INTERNET;
http:/lintranet.saludoax-admon.com/esecalafon/index.html

A) CONSTANCIA DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

B) CONSTANCIA DE DISCIPLINA LABORAL

C) CONSTANCIA DE DISCIPLINA SINDICAL

D) CONSTANCIA DE APTITUD

E) CONSTANCIA DE SERVICIOS

F) CONSTANCIA DE FUNCIONES Y EXPERIENCIA LABORAL

@) CURRICULUM VITAE AGTUALIZADO

) FORMATO DE SOLICITUD DE INSGRIPGION AGOMPANADQ DE LOS SIGUIENTES
DOGUMENTOS:

3. DE LOS REQUISITOS ACADEMICOS {
TITULO Y CEDULA DE LICENCIADO EN ENFERMERIA EXPEDIDO POR INSTITUCION CON RE-
CONOGIMIENTO OFISIAL Y TiTULO Y GEDULA DE ESPEGIALIDAD DE POSTGRADO EN EN-
FERMERIA RELACIONADOS CON EL SERVICIO AL QUE ESTA ADSCRITO.

@ COPIA DE IDENTIFICAGION OFIGIAL
@ COPIA DE NOMBRAMIENTO
@ COPIA DEL ULTIMO TALON DE PAGO

ATENTAME

3.1.- EXPERIENGIA DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL CATALOGO SECTORIAL DE PUESTOS

1 ANO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO.

PARA OCUPAR EL PUESTO DE ENFERMERA ESPECIALISTA “C” (POR ESCALAFON) SE RE-
QUIERE:

3 ANOS COMO ENFERMERA ESPECIALISTA “A” O “B" EN UNIDADES DE 2do. NIVEL DE ATEN-
CION O,

2 ANOS COMO ENFERMERA ESPECIALISTA “A” O “B" EN UNIDADES DE 3er. NIVEL DE ATEN-
CION.

3.2.- CURSOS DE CAPACITACION

3.21.- LOS GURSOS DE GAPACITACION PARA EL DESEMPENO; DEBERAN VENIR SELLADOS Y COTEJADOS POR LA DIRECCION DE
ENSENANZA Y CALIDAD, CON GREDITOS OTORGADOS POR LA COMISION CENTRAL O COMISION AUXILIAR MIXTA OE CAPAGITACION
Y SERAN CONSIDERADOS AQUELLOS QUE HAYAN SIDO TOMADOS DURANTE LOS TRES ANOS ANTERIORES A LA FECHA DEL CONCUR-
S0.

3.22.- LOS CURSOS DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO; DEBERAN CONTAR CON CREDITOS DE LA INSTITUCION DONDE SE
HAYAN IMPARTIDO Y SERAN CONSIDERADOS AQUELLOS QUE HAYAN SIDO TOMADOS DURANTE LOS TRES ANOS ANTERIORES A LA
FECHADEL CONCURSO.

3.2.3.- CORRELATIVAMENTE AL FACTOR CONOGIMIENTOS SE ADICIONARAN LOS ESTABLEGIDOS EN EL ARTICULO 73 DEL REGLAMEN-
TO DE ESGALAFON.

4.- DE LA REGEPGION DE EXPEDIENTES

4.1 EL EXPEDIENTE DEBERA SER INTEGRADO POR CADA TRABAJADOR PARTICIPANTE, UNA VEZ DESCARGADOS LOS FORMATOS
PARA EVALUACION EL CONCURSANTE DERERA;

A) SOLICITAR AL JEFE DE REGURSOS HUMANOS DEL GENTRO DE TRABAJO, TRAMITAR ANTE EL DEPARTAMENTO DE RELAGIO-
NES LABORALES 5U CONSTANCIADE SERVICIOS, Y EMITIR LAEVALUACION DE SU PUNTUALIDAD Y ASISTENGIA Y DISCIPLINA
LABORAL, DURANTE LOS SEIS MESES ANTERIORES A LA FEGHA DEL CONGURSQ.

B) SOLICITAR AL SECRETARIO GENERAL DE LA SECCION SINDICAL, SECRETARIO GENERAL DE LA SUBSECCION O DELEGADO
SINDICAL, EVALUACION DE DISCIPLINA SINDICAL DURANTE LOS SEIS MESES ANTERIORES A LA FECHA DEL CONCURSO.

C) SOLICITAR AL JEFE INMEDIATO EVALUACION DE APTITUD DURANTE LOS SEIS MESES ANTERIORES ALA FECHADEL CONCUR-
50, AS| COMO LA CONSTANCIA DE FUNCIONES Y EXPERIENCIA LABORAL.

4.2.- UNA VEZ INTEGRADO EL EXPEDIENTE, DEBERA SER ENTREGADO CON EL JEFE DE RECURSOS HUMANOS DEL CENTRO DE
TRABAJO, EN CARPETA COLOR PAJA, CON LAS HOJAS FOLIADAS Y CON BROCHE BACO, DEBIENDO ANOTAR EN LA CARATULA DE LA

CARPETA EL NOMBRE DEL TRABAJADOR PARTICIPANTE, LA (S) PLAZA (S) VACANTE (S) ALA (3) QUE PARTIGIPAY EL NUMEROQ DE FOJAS
QUE INTEGRA EL EXPEDIENTE.

4.3+ EL JEFE DE REGURSOS HUMANOS FIRMARA EL ACUSE DE RECIBO DE GADA EXPEDIENTE, DEBIENDO ANOTAR EN EL FORMATQ
DE AGUSE LOS DATOS ESPECIFICOS DEL EXPEDIENTE QUE RECIBE Y DEBERA TURNARLOS VIA OFICIAL AL SENQ DE LA COMISION
AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON,

5. DE LA EVALUAGION

5.1.- UNA VEZ VENGIDO EL PLAZO ESTABLECIDO EN LA GONVOGATORIA, SE REALIZARA LA EVALUAGION RESPEGTIVA, DENTRO DE
LOS GINGO DIAS HABILES SIGUIENTES A LA REGEFCION DE EXPEDIENTES Y UNIGAMENTE TENDRAN DEREGHQ A GONGURSAR LOS
TRABAJADORES QUE CUBRAN LOS REQUISITOS DE LA PRESENTE CONVOCATORIA Y HAYAN PRESENTADQ SU SOLIGITUD PARA TAL
EFECTO, DENTRO DEL PLAZO SENALADQ.

5.2 REGISTRADAS LAS SOLICITUDES DE LOS CONCURSANTES QUE PRESENTARON SU PETICION ¥ CUBRAN LOS REQUISITOS
DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO, EL PLENO DE LA COMISION AUXILIAR PROCEDERA AVERIFICAR LA DOCUMENTACION, EVALUAN-
DO LOS FACTORES Y SUBFACTORES ESCALAFONARIOS, REGISTRANDO LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS PARA DETERMINAR QUE
TRABAJADOR ES GANADOR DEL CONCURSO ESCALAFONARIO.

6,- DE LOS RESULTADOS

6.1.- LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS SE HARA DENTRO DE LOS CINCO DIAS HABILES SIGUIENTES A LA DETERMINACION DEL
MOVIMIENTO ESCALAFONARIO

6.9~ SE NOTIFICARA POR ESCRITO Y ViA OFICIAL A CADA UNO DE LOS PARTICIPANTES DEL CONCURSO SI FUERON BENEFICIADOS O
NO BENEFICIADOS,

6.3~ SERA OPTATIVO PARA LOS TRABAJADORES A GUYQ FAVOR SE DIGTAMINE UN MOVIMIENTQ ESGALAFONARIO, AGEPTAR O NO EL
MISMQ Y EN GASO DE QUE NO LO AGEPTEN, LO DEBERAN COMUNIGAR A LA GOMISION AUXILIAR MIXTA DE ESGALAFON EN UN PLAZQ
QUE NO E)éCEI]A DE CINCO DIAS HABILES A PARTIR DE QUE SE LE HAYANOTIFICADQ Y RECIBIDO POR ESCRITO EL DICTAMEN ESCA-
LAFONARIO.

6.4.- AQUEL TRABAJADOR QUE RESULTE GANADOR DEBERA PROPORCIONAR AL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS LA
SIGUIENTE DOCUMENTACION: @ FORMATO DE DATOS PERSONALES

@ ACTADE NACIMIENTO

@ COPIA DE IDENTIFICACION OFICIAL

@ CURP

@ RFC AGTUALIZADO

@ COPIADE NOMBRAMIENTQ

@ COPIADEL ULTIMO TALON DE PAGO

ffAnA1ADOR QUE RESULTE GANADOR EN EL GCONGURSO ESCALAFONARIO, DEBERA LABORAR N EL CENTRO DE
ONC! I‘ DG RADIOTERAPIA DE OAXACA, cENTRO DE TRABAJO DONDE SE GENERG LA VACANTE ¥ DEBERA

NES DEL CODIGO ASIGNADO, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL CATALOGO SECTORIAL DE PUESTOS,

POR LOS SERV|QIOS DE D DE OAXACA N.T.S.A. LA SECCION|SINDICAL NOM. 35
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