SALUD

SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE SERVICIOS DE PERSONAL
) DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQOS
LA COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFCN DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA

CONVOCA

SECCION No. 35

ATODOS LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS DE BASE, REGULARIZADOS Y FORMALIZADOS, AGREMIADOS A LA SECCION SINDICAL No. 35 DEL S.N.T.S.A.

ADSCRITOS EN LA UNIDAD DE ENSENANZA, EDUCACION E INVESTIGACION, A PARTICIPAR EN EL CONCURSO ESCALAFONARIO DE LA PLAZA QUE A CONTINUACION SE ESPECIFICA:

NOMBRE DEL LUGAR DE
e TRABAJADOR QUE CLAVE DESCRIPCION ADSCRIPCION MOTIVO
DEJA LA PLAZA VACANTE PRESUPUESTAL DEL PUESTO DE LA VACANTE
100241611301 APOYO UNIDAD DE ENSENANZA,
1 R J%SSAE.S&%‘#E MO30232000400137 ADMINISTRATIVO EDUCACION E DEFUNCION
(BASE) EN SALUD-A3 INVESTIGACION

e JORNADA Y SALARIO poTe .
HORARIO DE LA MENSUAL ASIGNADD REA GRUPO RAMA
LAVACANTE  pLAZA VACANTE AL PUESTO VACANTE
271072019 07 HORAS §  12,956.00 DEFINITIVA  ADMINISTRATIVA. ADMINISTRATIVO AFIN

FUNCIONES GENERICAS DE ACUERDO AL CATALOGO SECTORIAL:
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A3

FUNCIONES GENERALES
@ (LAS QUE SE LE DESIGNEN ACORDES A U AREA DE ADSCRIPGION Y A LA NECESIDAD FUNCIONAL ESPECIFICA
DE LA UNIDAD.

FUNCIONES ESPECIFICAS

TECNICO O SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
@ AUXILIAR EN EL ESTUDIO, ANALISIS Y PROPUESTAS DE MODIFICACIONES A SISTEMAS, METODOS Y PROCEDIMIENTQS DE
TRABAJO EN LOS SIGUIENTES CAMPOS DE ACCION: RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y PRESUPUESTALES, DEPEN-

DIENDO DEL AREA DE RESPONSABILIDAD, EN APEGO A LAS INSTRUCCIONES DEL SUPERIOR JERARQUICO Y DE LAS
NORMAS.

@ COADYUVAR EN LA ELABORACION DE ACTIVIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS, PRESUPUESTACION Y GASTOS DE PRO-
GRAMAS (NHERENTES AL AREA DE RESPONSABILIDAD A FIN DE LOGRAR LA CONSECUGION DE LAS METAS FIJADAS,

@ PARTICIPAR Y ASISTIR EN EL ANALISIS DE ESTUDIOS, PROYEGTOS Y PROGRAMAS TECNICOS DE ACUERDO A NORMAS
ESTABLECIDAS.

@ REDACTAR INFORMES Y REQUISITAR LOS FORMATOS REQUERIDOS SOBRE AVANCES Y RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS
ASIGNADOS EN LAS FECHAS PROGRAMADAS O CUANDO LO REQUIERA EL JEFE INMEDIATO.

@ REALIZAR CON EFECTIVIDAD, TODAS LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES ESTABLECIDAS Y LAS QUE
SE LE DEMANDEN SEGUN PROGRAMAS PRIORITARIOS.

BAJO LAS SIGUIENTE BASES:

DE GONFORMIDAD GON LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 1 PARRAFQ SEXTO, 2 FRACCION VIl 118, 119, 120 Y 121 DE LAS CONDICIO-
NES GENERALES DE TRABAJO. 15, 16. 30, 31. 33, 38, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78, B2, 83, B5, 86, 88 89 DEL REGLAMENTO
DE ESCALAFON VIGENTE EN ESTOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA, SE EXPIDE LA PRESENTE CONVOCATORIA:

1.» DEL PERIODO DE INSGRIPCION:

DEL 17 AL 30 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2021.

2.» DE LOS REQUISITOS DE INSCRIPCION:

2.1.- SER TRABAJADOR SINDICALIZADO DE BASE, REGULARIZADO O FORMALIZADO, AGREMIADO A LA SECCION SINDICAL NUMERO 35
DEL SNTSA, CON UN MINIMO DE SEIS MESES DE ANTIGUEDAD EN EL NIVEL INMEDIATO INFERIOR A LA PLAZA DEL PUESTO VACANTE,
Y EN CASO DE QUE NO HAYA ASPIRANTES REL PUESTO INMERIATO INFERIOR, PODRAN PARTICIPAR AQUELLOS
TRABAJADORES QUE CUMPLAN CON TODOS Y CADAUNQ DE LOS FAGTORES ESCALAFONARIOS ESTABLEGIDOS EN EL REGLAMENTQ
DE ESGALAFON Y EN EL GATALOGO SEGTORIAL DE PUESTOS DE LA SECRETARIA DE SALUD (PERFIL AGADEMIGO, EXPERIENGIA,
PUNTUALIDAD Y ASISTENGIA, DISCIPLINA LABORAL, DISCIPLINA SINDIGAL, APTITUD Y ANTIGUEDAD) SIN EL REQUISITO DE SER DEL
PUESTO INMEDIATO INFERIOR.

2.2 ENTREGAR SOLICITUD DE INSCRIPCION ACOMPARADA CON LOS SIGUIENTES FORMATOS DEBIDAMENTE REQUISITADOS, LOS
CUALES TENDRA QUE DESCARGAR EN LA PAGINA DE INTERNET:

http:/fintranet.saludoax-admon.com/escalafon/index.html

A} CONSTANCIA DE PUNTUALIDAD Y ASISTENGIA

B) GONGTANGIA DE DISTIPLINA LABORAL

) CONSTANCIA DE DISCIPLINA SINDICAL

[) CONSTANCIA DE APTITUD v

E) CONSTANCIA DE SERVICIOR

F) CONSTANCIA DE FUNCIONES Y EXPERIENCIA LABORAL

G) CURRICULUM VITAE ACTUALIZADO

H) FORMATO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION ACOMPARADO DE LOS SIGUIENTES @ COPIA DE IDENTIFIGAGION QFIGIAL
@ COPIA DE NOMBRAMIENTO
@ COPIADEL ULTIMO TALON DE PAGO

DOCUMENTOS:

LOS INTEGRANTES DE LA COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAF
REPRESENTANTES PROPIETARIOS *

POR LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA

3.- DE LOS REQUISITOS AGADEMICOS

SECUNDARIA MAS CARRERA TEGNICGA DE 2 ANOS.

3.1.- EXPERIENCIA DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL CATALOGO SECTORIAL DE PUESTOS
DE 2 ANOS DE ANTIGUEDAD EN PUESTOS DE LA MISMA RAMA AFIN DENTRO DEL GOBIERNO FEDERAL.

3.2- CURSOS DE CAPACITACION

3.2.1- LOS CURSOS DE GAPAGITAGION PARA EL DESEMPENO; DEBERAN VENIR SELLADOS Y GOTEJADOS POR LA DIREGGIGN DE
ENSENANZA Y CALIDAD, GON GREDITOS OTORGADOS POR LA COMISION GENTRAL O GOMISION AUXILIAR MIXTA DE GAPACITACION
Y SERAN CONSIDERADOS AQUELLOS QUE HAYAN SIDO TOMADOS DURANTE LOS TRES ANOS ANTERIORES A LAFECHA DEL CONCUR-
S0.

3.2.2.- LOS CURSOS DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO; DEBERAN CONTAR CON CREDITOS DE LA INSTITUCION DONDE SE
HAYAN IMPARTIDO Y SERAN CONSIDERADOS AQUELLOS QUE HAYAN SIDO TOMADOS DURANTE LOS TRES ARIOS ANTERIORES A LA
FECHA DEL CONCURSO.

9.2.3.- CORRELATIVAMENTE AL FAGTOR CONOGIMIENTOS SE ADIGIONARAN LGS ESTABLEGIDOS EN EL ARTICULO 73 DEL REGLAMEN-
TO DE ESGALAFON.

4. DE LA RECEPCION DE EXPEDIENTES

4.1 - EL EXPEDIENTE DERERA SER INTEGRADO POR CADA TRABAJADOR PARTICIPANTE, UNA VEZ DESCARGADOS LOS FORMATOS
PARA EVALUACION EL CONCURSANTE DEBERA;

A) SOLIGITAR AL JEFE DE REGURSOS HUMANQS DEL GENTRO OE TRABAJO, TRAMITAR ANTE EL DEPARTAMENTQ DE RELACIO-
NES LABORALES SU GONSTANCIA DE SERVICIOS, Y EMITIR LAEVALUAGION DE SU PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA Y DISCIPLINA
LABORAL. DURANTE LOS SEIS MESES ANTERIORES A LA FECHA DEL CONCURSO.

B) SOLICITAR AL SECRETARIO GENERAL DE LA SECCION SINDICAL, SECRETARIO GENERAL DE LA SUBSECCION O DELEGADO
SINDICAL, EVALUACION DE DISCIPLINA SINDICAL DURANTE LOS SEIS MESES ANTERIORES A LA FECHA DEL CONCURSO.

C) SOLICITAR AL JEFE INMEDIATO EVALUACION DE APTITUD DURANTE LOS SEIS MESES ANTERIORES A LA FEGHA DEL GONGUR-
50, ASI GOMO LA CONSTANGIA DE FUNGIGNES Y EXPERIENGIA LABORAL,

4.2- UNA VEZ INTEGRADO EL EXPEDIENTE, DEBERA SER ENTREGADO CON EL JEFE DE RECURSOS HUMANOS DEL CENTRO DE
TRABAJO, EN CARPETA COLOR PAJA, CON LAS HOJAS FOLIADAS Y CON BROCHE BACO, DEBIENDO ANOTAR EN LA CARATULA DE LA
GARPETA EL NOMBRE DEL TRABAJADOR PARTICIPANTE, LA (8) PLAZA (5) VAGANTE (S} ALA (5) QUE PARTICIPAY EL NUMERQ DE FOJAS
QUE INTEGRA EL EXPEDIENTE,

4.3- EL JEFE DE RECURSOS HUMANOS FIRMARA EL ACUSE DE RECIBO DE CADA EXPEDIENTE, DEBIENDO ANOTAR EN EL FORMATO
DE ACUSE LOS DATOS ESPECIFICOS DEL EXPEDIENTE QUE RECIBE Y DEBERA TURNARLOS VIA OFICIAL AL SENO DE LA COMISION
AUNILIAR MIXTA DE ESCALAFON.

5. DE LA EVALUACION

5.1.- LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS SE HARA DENTRO DE LOS CINCO DIAS HABILES SIGUIENTES A LA DETERMINACION DEL
MOVIMIENTO ESCALAFONARIQ.

9.2+ SE NOTIFIGARA POR ESCRITO Y VIA OFIGIAL AGADA UNO DE LOS PARTIGIPANTES DEL GONGURSO S| FUERON BENEFICIADOS O
NO BENEFIGIADOS.

5.3 SERA OPTATIVO PARA LOS TRABAJADORES A CUYO FAVOR SE DICTAMINE UN MOVIMIENTO ESCALAFONARIO. ACERTAR O MO EL
MISMO Y EN CAS0 DE QUE NO LO ACEPTEN, LO DEBERAN COMUNICAR A LA COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON EN UN PLAZO
QUE NO EXCEDA BE CINGO DIAS HABILES A PARTIR DE QUE SE LE HAYA NOTIFICADO Y RECIBIDO POR ESCRITO EL DICTAMEN ESCA-
LAFONARIO.
9.4~ AQUEL TRABAJADOR QUE RESULTE GANADOR DEBERA PROPORGIONAR AL DEPARTAMENTO DE REGURSOS HUMANQS LA
SIGUIENTE DOGUMENTAGION; @ FORMATO DEDATOS PERSONALES

@ ACTADE NACIMIENTO

@ COPIADE IDENTIFICACION OFICIAL

@ CURP

@ RFC ACTUALIZADO

@ COPIADE NOMBRAMIENTO

@ COPIA DEL ULTIMO TALON DE PAGO

55 AQUEL TRABAJADOR QUE RESULTE GANADOR EN EL CONCURSO ESCALAFONARIO, DERERA LARORAR EN LA UNIDAD DE

ENSENANZA, EDUGAGION E INVESTIGAGION, CENTRO DF TRABAO DONDE SE GENERQ LAVACANTE Y DEBERA
REALIZAR LAS FUNCIONES DEL CODIGO ASIGNADD, DE ACUERDO A LD ESTABLECIO EN £L CATALOGO SECTORIAL DE PUESTOS,

DELASECCION SINDICAL No. 36 DELSN.TSA.
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L.€.P. CLAUDIA JUDITH TOVAR CARRILLO.
DIRECTORA O ADMINISTRAGISN DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA.

\
IBE EKAT%Z/ALE.M RA HERNANDEZ JUAREZ.  LIGZJ!
ENC. OE La bIDAD DE SERVICIOS OE PERSONAL &

DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE DAXACA.

7
L.T.5. G TEHEYITA LUNA MARTINEZ,
PRESIOENTA DE SHON SEGGIONAL DE ESGALAFON
D L SECCUA SINDIGAL NOMERD 35

PSIG, FRANGISGO MOLINA

ISPIN,
VOGAL DE LA GOMISION DE VIGILANGIA Y JUSTIGIA

DE LA SECCION SINDICAL NUMERO 35,




