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SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE SERVICIOS DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SECCION No. 35

LA COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA

CONVOCA

ATODOS LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS DE BASE, REGULARIZADOS Y FORMALIZADOS, AGREMIADOS A LA SECCION SINDICAL No. 35 DEL S.N.T.S.A.
ADSCRITOS EN EL HG SALINA CRUZ, A PARTICIPAR EN EL CONCURSO ESCALAFONARIO DE LAS PLAZAS QUE A CONTINUACION SE ESPECIFICAN:

NOMBRE DEL LUGAR DE
W TRABAJADOR QUE CLAVE DESCRIPCION ADSGRIPCION MOTIVO
DEJA LA PLAZA VAGANTE PREGUPIEGTAL DEL PUESTO DE LA VAGANTE
100241611301
y AGUILAR AGUILAR ENFERMERA GENERAL | i o4 1A CRUZ DEFUNCION
IGNACIO ANGEL e TTULADA'G

JORNADA Y SALARIO
FECHADE ~ HORARIODELA  MENSUAL ASIGNADO TIPO DE AREA GRUPO RAMA
LAVACANTE  PLAZA VACANTE AL PUESTO VAGANTE
21/09/2020 08 HORAS $30,576.00 DEFINITIVA MEDICA PARAMEDICA ~ PARAMEDICA

FUNCIONES GENERICAS DE ACUERDO AL CATALOGO SECTORIAL:
ENFERMERA GENERAL TITULADA “C”

FUNCIONES GENERALES
@ VALORAR EL ESTADO DE SALUD EN FORMA INTEGRAL DE LOS INDIVIDUOS CON BASE EN LAS TECNICAS DE ENFERMERIA ESTABLECIDAS.

@ PLANEAR INTERVENCIONES GENERALES A INDIVIDUOS CON PROBLEMAS Y/Q NECESIDADES DE SALUD

@ EJECUTAR Y EVALUAR LAS INTERVENCIONES REALIZADAS PARA EL DIAGNOSTICO Y/O TRATAMIENTO INDICADOS.

@ PROPIGIAR EL CUMPLIMIENTO Y LA INTEGRAGION DEL PACIENTE AL PLAN TERAPEUTIGO DE ENFERMERIA.

@ EVALUAR ELCUIDADO PROPORCIONADO

@ [DENTIFICAR NECESIDADES DE APRENDIZAJE Y EDUCACION EN INDIVIDUOS

@ IMPLEMENTAR PLANES DE EDUCACION PARA LA SALUD.

@ UTILIZAR LA TECNOLOGIA APLICADA AL CUIDADO GENERAL DEL PAGIENTE

@ REFERIRY CONTRAREFERIR ALOS USUARIOS PARA LAATENGION POR OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD

@ NTERVENIR EN CASOS OE URGENGIA GLINIGA O DESASTRE.

@ REGISTRAR EN LOS INSTRUMENTOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS LAS INTERVENGIONES ¥ LOS RESULTADOS DE LA ATENGION PROPORGIGNADA,
@ PARTICIPAR EN LAVALORACION DE LA SUFICIENCIA Y EFECTIVIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS, TECHICOS ¥ MATERIALES

@ PARTICIPAR EN LA COORDINACION DE ACTIVIDADES AL PERSONAL TECNICO Y AUXILIAR DE ENFERMERIA ¥ A OTROS TRABAJADORES TECNICDS DE LA
SALUD. .

@ PARTICIPAR EN LOS ENLACES DE TURND.

. COLABORAR EN LA ELABORACION DE DIAGNOSTICOS SITUAGIONALES E INSTRUMENTOS TEGNICO-ADMINISTRATIVOS PARA LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO,

@ COLABORAR EN LA INTEGRACION Y ACTUALIZACION DE INDICADORES DE CALIDAD,

@ PARTICIPAR EN EL SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DE MEJORA CONTINUA.

@ COLABORAR EN LA DETECCION DE NECESIDADES DE APRENDIZAJE E IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE EDUCACION CONTINUA Y ENSEFIANZA
CLINICA,

@ PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE TUTORIA GLINICA,

@ COORDINAR Y REALIZAR ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LA EDUCACION PARA LA SALUD DE LOS INDIVIDUDS.
@ PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE CONSULTORIA CLINICA DE ENFERMERIA.

@ CVALUAR LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL PERSONAL EN PROCESO DE FORMACIDN,

@ COLABORAR EN LA REALIZACION DE ESTUDIOS DE GASOS.

@ PARTICIPAR EN LA APLICACION DE HALLAZGOS EN LA PRAGTICA DE ENFERMERIA,

. REALIZAR GON EFECTIVIDAD TODAS LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS GON LAS FUNGIONES ESTABLEGIDAS Y LAS QUE SE LE DEMANDEN SEGUN
PROGRAMAS PRIORITARIOS.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 1 PARRAFO SEXTO, 2 FRACCION VIIl, 118, 119, 120 Y 121 DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, 15, 16, 30, 31, 33, 38, 65, 66, 67, 68, 89, 70, 72, 73, 74, 75, 76. 77, 78, 82, 83, 85, 86, 88 y 80 DEL
REGLAMENTO DE ESCALAFON VIGENTE EN ESTOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA, SE EXPIDE LA PRESENTE CONVOCATORIA;

BAJO LAS SIGUIENTE BASES:
1.- DEL PERIODO DE INSCRIPCION:

DEL 18 AL 29 DE OCTUBRE DEL AND 2021. |
2.- DE LOS REQUISITOS DE INSCRIPCION:

2.1.- SER TRABAJADOR SINDICALIZADO DE BASE, REGULARIZADO O FORMALIZADO, AGREMIADO A LA SECCION SINDICAL NUMERQ 35
DEL SNTSA, CON UN MINIMO OE SEIS MESES DE ANTIGUEDAD EN EL NIVEL INVEDIATO INFERIOR A LA PLAZA DEL PUESTO VAGANTE,

PODRAN PARTICIPAR AQUELLOS
TRABAJADORES QUE CUMPLAN CON TODOS Y CADA UNO DE LOS FACTORES ESCALAFONARIOS ESTABLECIDOS EN EL REGLAMENTO
DE ESCALAFON Y EN EL CATALOGO SECTORIAL DE PUESTOS DE LA SECRETARIA DE SALUD (PERFIL ACADEMICO, EXPERIENCIA,
PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA, DISCIPLINA LABORAL, DISCIPLINA SINDICAL, APTITUD Y ANTIGUEDAD) SIN EL REQUISITO DE SER DEL
PUESTO INMEDIATO INFERIOR.

2.2.- ENTREGAR SOLICITUD DE INSCRIPCION ACOMPARADA CON LOS SIGUIENTES FORMATOS DEBIDAMENTE REQUISITADOS, LOS
CUALES TENDRA QUE DESCARGAR EN LA PAGINA DE INTERNET:

http:/fintranet.saludoax-admon.com/escalafon/index.html

A) CONSTANCIA DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

B) CONSTANCIA DE DISCIPLINA LABORAL

C) CONSTANGIA DE DISCIPLINA SINDIGAL

D) CONSTANGIA DE APTITUD

E) CONSTANCIA DE SERVICIOS

F) CONSTANCIA DE FUNCIONES Y EXPERIENCIA LABORAL

G) CURRICULUM VITAE ACTUALIZADO »

H) FORMATO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION ACOMPARADO DE LOS SIGUIENTES + @ COPIA DE IDENTIFICACION OFICIAL

DOCUMENTOS: @ COPIA DE NOMBRAMIENTO
@ COPIA DEL ULTIMO TALON DE PAGO

3 DE LOS REQUISITOS ACADEMICOS

TITULO Y GEDULA DE LIGENGIADO EN ENFERMERIA EXPEDIDO POR INSTITUGION GON
RECONOCIMIENTO OFICIAL.

ATENTAM gc.ue%ﬁ
LOS INTEGRANTES DE LA COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESGNEAT"’Gﬁ
REPRESENTANTES PROFIETA

/A PORLO SERVMACA

3.1.- EXPERIENGIA DE ACUERDO A LO ESTABLEGIDO EN EL CATALOGO SECTORIAL DE PUESTOS

1 ANO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO.

PARA OCUPAR EL PUESTO DE ENFERMERA GENERAL TITULADA “C” (POR ESCALAFON) SE
REQUIERE:

3 AI._'QOS GOMO ENF. GRAL. TITULADA “A” O “B” EN I:\REA URBANA Q,

2 ANOS COMO ENF. GRAL. TITULADA “A” O “B” EN AREA RURAL CON POBLACION CONCEN-
TRADA O,

1 ANO COMO ENF. GRAL. TITULADA “A” O “B" EN AREA RURAL CON POBLAGION DISPERSA.,

3.2.- CURSOS DE CAPACITACION

3.21.- LOS CURSOS DE CAPACITACION PARA EL DESEMPENO; DEBERAN VENIR SELLADOS Y COTEJADOS POR LA DIRECCION DE
ENSENANZA Y CALIDAD, CON CREDITOS OTORGADOS POR LA COMISION CENTRAL O COMISION AUXILIAR MIXTA DE CAPACITACION
Y SERAN CONSIDERADOS AQUELLOS QUE HAYAN SIDO TOMADOS DURANTE LOS TRES AROS ANTERIORES A LA FECHA DEL CONCU-
80.

3.2.2- LOS CURSOS DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO; DEBERAN CONTAR CON CREDITOS DE LA INSTITUCION DONDE SE
HAYAN IMPARTIDO Y SERAN CONSIDERADOS AQUELLOS QUE HAYAN SIDO TOMADOS DURANTE LOS TRES ANOS ANTERIORES A LA
FEGHA DEL CONCURSOQ.

3.2.3- CORRELATIVAMENTE AL FACTOR CONOCIMIENTOS SE ADICIONARAN LOS ESTABLECIDOS EN ELARTICULO 73 DEL REGLAMEN-
TO DE ESCALAFON.

4.- DE LA RECEPCION DE EXPEDIENTES

4.1.- EL EXPEDIENTE DEBERA SER INTEGRADO POR CADA TRABAJADOR PARTICIPANTE, UNA VEZ DESCARGADOS LOS FORMATOS
PARA EVALUAGION EL CONCURSANTE DEBERA;

A) SOLICITAR AL JEFE DE RECURSOS HUMANOS DEL CENTRO OE TRABAJO, TRAMITAR ANTE EL DEPARTAMENTO DE RELACIO-
NES LABORALES SU CONSTANCIADE SERVICIOS, Y EMITIR LAEVALUACION DE SU PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA Y DISCIPLINA
LABORAL, DURANTE LOS SEIS MESES ANTERIORES ALAFECHA DEL CONCURSO.

B) SOLICITAR AL SECRETARIO GENERAL DE LA SECCION SINDICAL, SECRETARIO GENERAL DE LA SUBSECCION O DELEGADO
SINDICAL, EVALUACION DE DISCIPLINA SINDICAL DURANTE LOS SEIS MESES ANTERIORES A LA FEGHA DEL GONCURSO.

C) SOLICITAR AL JEFE INMEDIATO EVALUAGION DE APTITUD DURANTE LOS SEIS MESES ANTERIORES ALA FEGHA DEL CONGUR-
S0, ASI COMO LA CONSTANCIA DE FUNCIONES Y EXPERIENCIA LABORAL.

4.2.- UNA VEZ INTEGRADO EL EXPEDIENTE, DEBERA SER ENTREGADQ GON EL JEFE DE REGURSQS HUMANQOS DEL GENTRO DE
TRABAJO, EN GARPETA COLOR PAJA, GON LAS HOJAS FOLIADAS Y GON BROGHE BAGO, DEBIENDO ANOTAR EN LA CARATULA DE LA
GARPETA EL NOMBRE DEL TRABAJADOR PARTICIPANTE, LA (S) PLAZA (5) VAGANTE (S) A LA (S) QUE PARTICIPA Y EL NUMERQ DE FOJAS
QUE INTEGRA EL EXPEDIENTE.

4.3- EL JEFE DE RECURSOS HUMANOS FIRMARA EL ACUSE DE RECIRO DE CADA EXPEDIENTE, DEBIENDO ANOTAR EN EL FORMATO
DE ACUSE LOS DATOS ESPECIFICOS DEL EXPEDIENTE QUE RECIBE Y DEBERA TURNARLOS VIA OFICIAL AL SENO DE LA COMISION
AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON,

5.« DE LA EVALUACION

5.1.- UNA VEZ VENGIDO EL PLAZO ESTABLECIDO EN LA CONVOCATORIA, SE REALIZARA LA EVALUACION RESPECTIVA, DENTRO DE
LOS CINCO DIAS HABILES SIGUIENTES A LA RECEPCION DE EXPEDIENTES Y UNICAMENTE TENDRAN DERECHO A CONCURSAR L0OS
TRABAJADORES QUE CUBRAN LOS REQUISITOS DE LA PRESENTE CONVOCATORIA Y HAYAN PRESENTADO SU SOLICITUD PARATAL
EFECTO, DENTRO DEL PLAZ0 SERALADO.

5.2.- REGISTRADAS LAS SOLICITUDES DE LOS CONCURSANTES QUE PRESENTARON SU PETIGION Y CUBRAN LOS REQUISITOS
DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO, EL PLENO DE LA COMISION AUXILIAR PROCEDERA A VERIFICAR LA DOGUMENTAGION, EVALUAN-
DO LOS FAGTORES Y SUBFACTORES ESGALAFONARIOS, REGISTRANDO LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS PARA DETERMINAR QUE
TRABAJADOR ES GANADOR DEL CONGURSQ ESCALAFONARIO.

6.- DE LOS RESULTADOS

6.1.- LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS SE HARA DENTRO DE LOS CINCO DIAS HABILES SIGUIENTES A LA DETERMINACION DEL
MOVIMIENTO ESCALAFONARIO.

6.2.- SE NOTIFIGARA POR ESGRITO Y VIA OFIGIAL A GADA UNO DE LOS PARTICIPANTES DEL CONCURSO S| FUERON BENEFICIADQS O
NO BENEFICIADOS.

6.3.- SERA OPTATIVO PARA LOS TRABAJADORES A CUYO FAVOR SE DICTAMINE UN MOVIMIENTO ESCALAFONARIO, ACEPTAR O NO EL
MISMO Y EN CASO DE QUE NO LO ACEPTEN, LO DEBERAN COMUNICAR A LA COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFGN EN UN PLAZO
QUE NO EXCEDA DE CINCO DIAS HABILES A PARTIR DE QUE SE LE HAYA NOTIFICADO Y RECIBIDO POR ESCRITO EL DICTAMEN ESCA-
LAFONARIO,

6.4.- AQUER TRABAJADOR QUE RESULTE GANADOR DEBERA PROPORGIONAR AL DEPARTAMENTO DE RECURSQS HUMANQS LA
SIGUIG] UMENTAGION: @ FORMATO DE DATOS PERSONALES
3 { @ ACTADE NACIMIENTO
@ COPIADE IDENTIFICACION OFICIAL
® CURP

@ RFC ACTUALIZADO
@ COPIADE NOMBRAMIENTO
@ COPIA DEL ULTIMO TALON DE PAGO

€ RESULTE GANADOR EN EL CONCURSO ESCALAFONARIO, DEBERA LABORAR EN EL HG SALINA

DONDE SE GENERO LA VACANTE Y DEBERA REALIZAR LAS FUNCIONES DEL CODIGO ASIGNADO, DE
N EL CATALOGO SECTORIAL DE PUESTOS.
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SINDICAL No. 35 DEL S.N.T.S.A.
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OR EL S.N.T.S.A. LA SECCION SINDICAL NUM. 35

QO!fHTw 7{:_

PSIC. FRANCISCO MOLINA cruspiuu'.
VOCAL DE LA COMISIGN DE VIGILANCIA ¥ JUSTICIA
DE LA SECCION SINDICAL HOMERO 35,

LTS. CLAQA“RES]TA LUNA MARTINEZ.
PRESIDENTA DE LA COMISION SECCIONAL DE ESCALAFON
DE LA SECCION SINDICAL NUMERO 35,

+ L.C.P.CLAUDIA JUDITH TOVAR CARRILLO.  ING. EKAT R\NJALEJANDRA HERNANDEZ JUAREZ.
DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE LOS ENC. DE LAUNIDAD DE SERVICIOS DE PERSONAL
SERVIGIOS DE SALUD DE OAXAGA. DE LOS SERVIGIOS DE SALUD DE DAXAGA.

NO MARIO FELIX PACHECO.
ENERAL DE LA SECCION

r SECHETARIA TECH

DE LK COMSONAUYILAR MIXTA D ESALARGH |
| .
OAXACA DE JUAREZ, OAX. A 18 D;QC?JUBRE DEL ANO 2021.




