SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE SERVICIOS DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANGCS
LA CCMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA

CONVOCA

A TODOS LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS DE BASE, REGULARIZADOS Y FORMALIZADOS, AGREMIADOS A LA SECCION SINDICAL No. 94 DEL S.N.T.S.A.
A PARTICIPAR EN EL CONCURSO ESCALAFONARIO DE LA PLAZA QUE A CONTINUACION SE ESPECIFICA:
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3.- DE LOS REQUISITOS ACADEMICOS
TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LA CARRERA DE MEDICO CIRUJANO.

FUNCIONES GENERICAS DE ACUERDO AL CATALOGO SECTORIAL:
MEDICO GENERAL “A”

3.1.- EXPERIENCIA DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL CATALOGO SECTORIAL DE PUESTOS
1 ANO DE EJERCICIO PROFESIONAL

3.2.- CURSOS DE CAPACITACION

3.2.1- LOS CURSOS DE GAPACITACION PARA EL DESEWMPERC; DEBERAN VENIR SELLADOS Y COTEJADOS POR LA DIRECCION DE
ENSENANZA Y CALIDAD, CON CREDITOS OTORGADOS POR LA COMISION CENTRAL O COEc’I{SiONAUX\LIAR MIXTA DE CAPACITACION
¥ SERAN CONSIDERADOS AQUELLOS QUE HAYAN $I1D0 TOMADCS DURANTE LOS TRES ANOS ANTERIORES A LA FECHA DEL CONCU-
S0.

FUNCIONES GEMERALES

@ REALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS DE LAS ACTIVIDADES FINALES, DE LOS PROGRAMAS SECTORIALES DE ACCION ¥ DE
APOYO ESTABLECIDAS, SEGUN EL NIVEL DE ATENCION DE LA UNIDAD MEDICA DONDE SE UBIQUE.

@ REALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS DE LAS ACTIVIDADES DE LOS SERVICIOS AUXILIARES, PARA EL DIAGNOSTICO Y TRATA-
MIENTO DE LOS PROGRAMAS DE ATEMCION MEDICA Y AQUELLOS DE ESTE TIPO, QUE SEAN REQUERIDOS PARALOS PRO-
GRAMAS DE SALUD PUBLICA.

@ REALIZAR Y EN SU CASO SUPERVISAR, LAAPLICACION TECNICA Y ADMINISTRATIVA DE LA NORMATIVA ESTABLECIDA PARA LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD PUBLICA, DE ATENCION MEDICA Y SUS AUXILIARES Y LAS DE ASISTENCIA
S0CIAL, SEGUN EL NIVEL DE ATENCION DE LA UNIDAD MEDICA'Y SOCIAL DONDE SE UBIQUE,

3.2.2.- LOS CURSOS DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO; DEBERAN CONTAR CON CREDITOS DE LA :N§TLTUC\ON DONDE SE
HAYAN IMPARTIDO Y SERAN CONSIDERADOS AQUELLOS QUE HAYAN SIDO TOMADQS DURANTE LOS TRES ANOS ANTERIORES A LA
FECHA DEL CONCURSO.

@ EJERCER EN EL CANMPO DE LA SALUD PUBLICA Y CUMPLIR CON EL VOLUMEN Y CALIDAD DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN
LOS PROGRAMAS DE: EDUCACION PARA LA SALUD, ORIENTACION NUTRICIONAL, PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDA-
DES INFECCIOSAS Y PARASITARIAS, VIGILANCIA E INVESTIGACION EPIDEMIOLOGICA, SALUD MATERNO-ANFANTIL, SALUD
MENTAL, SALUD AMBIENTAL, CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA, PLANIFICACION FAMILIAR, ETC.

3.2.3.- CORRELATIVAMENTE AL FACTOR COMOCIMIENTOS SE ADICIONARAN LOS ESTABLECIDOS EN ELARTICULO 73 DEL REGLAMEN-
TO DE ESCALAFON.

4.- DE LA RECEPCION DE EXPEDIENTES

; ‘ LAS METAS ESTABLECID ,
@ ELRGERER ELOANPOIELAKTENSINAMEDIGAY SUMELIREON ELUD OMENT GALISAD D8 LA WETHA EETARL B ASEN 41~ EL EXPEDIENTE DEBERA SER INTEGRADO POR CADA TRABAJADOR PARTICIPANTE, LINA VEZ DESCARGADOS LOS FORMATOS

LA PROMOCION GEMERAL Y PROTECCION ESPECIFICA, DIAGNOSTICO TEMPRANQ Y TRATAMIENTO OPORTUNO, PREVEN-
CION Y CURACION DE INVALIDEZ FISICA ¥ MENTAL ENTRE OTRAS.

@ EJERCER ACTIVIDADES EN EL CAMPQO DE LA ASISTENCIA SQCIAL Y CUMPLIR CON EL VOLUMEN Y CALIDAD DE LAS METAS
ESTABLECIDAS EN LA ATENCION DE MENORES Y ANCIANOS EN ESTADO DE ABANDONO, PROMOCION DEL BIENESTAR DEL
SENESCENTE, TUTELA DE MENORES Y ALIMENTACION COMPLEMENTARIA.

PARA EVALUACION EL COMCURSANTE DEBERA;

A) SOLICITAR AL JEFE DE RECURSQS HUMANOS DEL CENTRO DE TRABAJO, TRAMITAR ANTE EL DEPARTAMENTO DE RELACIO-
MES LABORALES SU CONSTANCIADE SERVICIOS, Y EMITIR LAEVALUACION DE SU PUNTUALIDAD Y ASISTENCIAY DISCIPLINA
LABORAL, DURANTE LOS SEIS MESES ANTERICRES A LAFECHA DEL CONCURSO.

B) SOLICITAR AL SECRETARIO GENERAL DE LA SECCION SINDICAL, SECRETARIO GENERAL DE LA SUBSECCION O DELEGADD
SIMDICAL, EVALUAGION DE DISCIPLINA SINDICAL DURANTE LOS SEIS MESES ANTERIORES A LA FECHA DEL CONCURSQ.

@ REALIZAR Y AUTOEVALUAR E INFORMAR Y ACORDAR CON SU INMEDIATO SUPERIOR, SOBRE LAS DESVIACIONES Y POSIBLES
CORRECCIONES EN LA CALENDARIZACION, VOLUMEN Y CALIDAD DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN LA OPERACION DE LAS
NORMAS TECNICAS SEGUN EL NIVEL DE ATENCION DE LA UNIDAD MEDICA.

C) SOLICITAR AL JEFE INMEDIATO EVALUACIGN DE APTITUD DURANTE LOS SEIS MESES ANTERIORES A LA FECHA DEL CONCUR-
@ PARTICIPAR, REALIZAR Y EN SU CASO SUPERVISAR, LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE CONCURREN EN LA CORRELA- 50, AS1 COMO LA CONSTANCIA DE FUNCIONES Y EXPERIENCIA LABORAL.
CION VOLUMEN Y CALIDAD DE LAS METAS PROGRAMADAS Y REALIZADAS EN LOS PROGRAMAS DE LA SALUD PUBLICA, LA
ATENGCION MEDICA, LA ASISTENCIA SOCIAL, LA EDUCACION, LA ENSENANZA, ADIESTRAMIENTO Y FORMACION DE PERSOMAL

2= El - i N DE RECURSCS HUMANOS DEL CENTRO DE
¥ LA INVESTIGACION MEDICAY SOCIAL 4.2- UNA VEZ INTEGRADC EL EXPEDIENTE, DEBERA SER ENTREGADO CON EL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Cl Q

TRABAJO, EN CARPETA COLOR PAJA, CON LAS HOJAS FOLIADAS Y CON BROCHE BACO, DEBIENDO ANOTAR EN LA CARATULA DE La
CARPETA EL NOMBRE DEL TRABAJADCR PARTICIPANTE, LA () PLAZA (S) VACANTE [S) A LA (S) QUE PARTICIPAY EL NUMERO DE FOJAS

@ CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS DISPOSICIONES TECNICAS, ADMINISTRATIVAS, JURIDICAS Y LEGALES, ESTABLECIDAS PARA QUE INTEGRA EL EXPEDIENTE,

GARANTIZAR LA SALUD INDIVIDUAL Y COLECTIVA, CON JUSTICIA E IGUALDAD SOCIAL DE LA POBLACION QUE ATIENDE,

4.3~ EL JEFE DE RECURSOS HUWANOS FIRMARA EL ACUSE DE RECIBO DE CADA EXPEDIENTE, DEBIENDO ANOTAR EN EL FORMATO
DE ACUSE LOS DATOS ESPECIFICOS DEL EXPEDIENTE QUE RECIBE ¥ DEBERA TURNARLOS VIA OFICIAL AL SENQ DE LA COMISION
AUXILIAR MIXTADE ESCALAFON,

REALIZAR CON EFECTIVIDAD TODAS LAS ACTIVIDADES RELACICNADAS CON LAS FUNCIONES ESTABLECIDAS Y LAS QUE SE
@ LE DEMANDEN SEGUN PROGRAMAS PRIORITARIOS.

5.- DE LA EVALUACION

5.1.- UNA VEZ VENCIDO EL PLAZO ESTABLECIDO EN LA CONVOCATORIA, SE REALIZARA L EVALUACION RESPECTIVA, DENTRC DE
LOS CINCO DIAS HABILES SIGUIENTES A LA RECERCION DE EXPEDIENTES ¥ UNICAMENTE TENCRAN DERECHO A CONCURSAR LOS
TRABAJADORES QUE CUBRAN LOS REQUISITOS DE LA PRESENTE CONVOCATORIAY HAYAN PRESENTADO SU SQLICITUD PARA TAL
EFECTO, DENTRO DEL PLAZO SERALADO.

DE CONFORIDAD CON LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 1 PARRAFO SEXTO, 2 FRACCION VIII, 122, 123 ¥ 124 DE LAS CONDICIO-
NES GENERALES DE TRABAJC, 15, 16, 30, 31, 33, 38, 82, 83, BS, 86, 88, 89, 110, 111, 112, 113, 114, 115, 116, 117, 116, 118,120,121, 124 Y
125 DEL REGLAMENTO DE ESCALAFON VIGENTE EN ESTOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA, SE EXPIDE LA PRESENTE CONVOCA-
TORIA;

BAJO LAS SIGUIENTE BASES:
1.- DEL PERIODO DE INSCRIPCION:

5.2- REGISTRADAS LAS SOLICITUDES DE LOS CONCURSANTES QUE PRESENTARON SU PETICION Y CUBRAN LOS REQUISITOS
DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO, EL PLENO DE LA COMISION AUXILIAR PROCEDERA A VERIFICAR LA DOCUMENTACION, EVALUAN-
DO LOS FACTORES ¥ SUBFACTORES ESCALAFONARIOS, REGISTRANDQ LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS PARA DETERMINAR QUE
TRABAJADOR ES GAMADOR DEL CONCURSD ESCALAFONARIC.

6.- DE LOS RESULTADOS

6.1~ LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS SE HARA DENTRO DE LS CINCO OIS HABILES SIGUIENTES A LA DETERMINACICH DEL
MOVIMIENTO ESCALAFONARIO.

DEL 24 DE OCTUBRE AL 08 DE NOVIEMBRE DE 2022 |

2.- DE LOS REQUISITOS DE INSCRIPCION:

2.1.- SER TRABAJADOR SINDICALIZADO DE BASE, REGULARIZADO O FORMALIZADO, AGREMIADO A LA SECCION SINDICAL NUMERO 94
DEL SNTSA, CON UN MINIMO DE SEIS MESES DE ANTIGUEDAD EN EL NIVEL INWEDIATO INFERIOR A LA PLAZA DEL PUESTO VACANTE,
Y EN CASO DE QUE NO HAYA ASPIRANTES DEL PUESTO INMEDIATO INFERIOR, PODRAN PARTICIPAR AQUELLOS
TRABAJADORES QUE CUMPLAN CON TODOS Y CADA UNO DE LOS FACTORES ESCALAFONARIOS ESTABLECIDOE EN EL REGLAMENTO
DE ESCALAFON Y EN EL CATALOGO SECTORIAL DE PUESTOS DE L4 SECRETARIA DE SALUD [PERFIL ACADEMICO, EXPERIENCIA,
PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA, DISCIPLINA LABORAL, DISCIPLINA SINDICAL, AFTITUD Y ANTIGUEDAD) SIN EL REQUISITO DE SER DEL
PUESTO INMEDIATO INFERICR.

6.2- SENOTIFICARA POR ESCRITO Y ViA OFICIAL A CADA UMD DE LOS PARTICIPANTES DEL CONCURSO S| FUERON BENEFICIADOS O
MO BENEFICIADOS,

£.3.- SERA OPTATIVO PARA LOS TRABAJADORES A CUYO FAVOR SE DICTAMINE UN MOVIMIENTO ESCALAFONARIO, ACEPTAR O NOEL
MISMO Y EN CASO DE QUE NO LOACERTEN, LO DEBERAN COMUNICAR A LA COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON EN UN PLAZO
QUE NO EXCEDA DE GINCO DIAS HABILES A PARTIR DE QUE SE LE HAYA NOTIFICADO Y RECIBIDD POR ESCRITO EL DICTAMEN ESCA-

3 LAFONARIQ.
2.2- ENTREGAR SOLICITUD DE INSCRIPCION ACOMPARADA CON LOS SIGUIENTES FORMATOS DEBIDAMENTE REQUISITADOS, LOS

CUALES TENDRA QUE DESCARGAR EN LA PAGINA DE INTERNET:
http:/iintranet.saludoax-admaon.com/escalafon/index.html

A) CONSTANCIA DE PUNTUALIDAD Y ASISTENGIA @ ACTA DE NAGIMIENTO
B) CONSTANCIA DE DISGIPLINA LABORAL @ COPIADE IDENTIFICACION OFICIAL
C) CONSTANCIA DE DISCIPLINA SINDICAL & Curp
D) CONSTANCIA DE APTITUD ® RFCACTUALIZADO
E) consTAncla DE servicios con FECHA DE CORTE AL 15 DE OCTUBRE DEL 2022 @ COPIA DEL OFICIO DE NOTIFICACION DEL TRABAJADOR BENEFICIADO
F) CONSTANCIA DE FUNCIONES Y EXPERIENCIA LABORAL @ COPIADEL ULTIMO TALON DE PAGO
) CURRICULUM VITAE ACTUALIZADO 8.5- AQUEL TRABAJADOR QUE RESULTE GANADOR EN EL CONCURSO ESCALAFONARIC, DEBERA LABORAR EN EL CENTRO DE
) FORMATO DE SOLICITUD DE iNSCRIPCION ACOMPARIADO DE LS | @ COPIADE IDENTIEIGACION OFICIAL TRABAJQ,BONDE SE GENERO LA VACANTE Y DEBERA REALIZAR LAS FUNCIONES DEL CODIGO ASIGNADO, DE ACUERDO ALO EST-
SIGUIENTES DOCUMENTOS: @ COPIA DE NOMBRAMENTO 7 L CATALOGO SECTORIAL DE PUESTOS.
@ COPIADEL UILTIMO TALON DE PAGO ErE

6.4.- AQUEL TRABAJADOR QUE RESULTE GANADOR DEBERA PROPORCIONAR AL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS LA
SIGUIENTE DOCUMENTACION: ® FORMATO DE DATOS PERSONALES PARA ALTA EN SIAP Y ELABORACION DE NOMBRAMIENTO

ATENTAM £
LOS INTEGRANTES DE LA COMISION AUXILIAR MIXTADE ES

FANS \
L.C.P. CLAUDIA JUDITH TOVAR CARRILLO. LGE. E‘K:%y
DIRECTORA OE ADMINISTRACION DE LOS ENC DE NIDAD DE SERVICIOS DE PERSONAL

SERVICICS DE SALUD DE CAXACA. DE LOS SERWICIOS OE SALUD DE DAXAGA,

C. VICTORIA NIEVESPACHECO GOMEZ.
FRESIDENTA DE LA COMISICN SECCIONAL DE ESSRLAFCN
DE LA SECCIGHVEINDIGAL HUMERD 34,

P.L.C.P.”ViC REDUARDO VILLAVICENCIO LOPEZ,
| SEGRETARI DE AJSTES Y ESCALAFGH

" SECRETARIO GENERAL DE LA SEGTIGN {
0\ “DE LA SECCION SINDICAL KOMERD 8¢

SINDIGAL NUMERG 94,

St
C;MARJF!\GUSTIN RAMIREZ PAZ

/ — 3 SECRETARIA TEGNIGA
,ei DE LA COMISION ALKILIAR SIXTA DE ESCALAFON

OAXACA DE JUAREZ, OAX. A 18 DE OCTUBRE DEL ANO 2022.




