SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA

SUBDIRECCION GENERAL

SALUD

DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE SERVICIOS DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANGS

DE ADMINISTRAC{ON Y FINANZAS

SECCION No. 94

LA COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA

CC

)NVOCA

ATODOS LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS DE BASE, REGULARIZADOS Y FORMALIZADOS, AGREMIADOS A LA SECCION SINDICAL Ne. 94 DEL §.1

A PARTICIPAR EN EL CONCURSO ESCALAFONARIO DE LA PLAZA QUE A CONTINUACION SE ESPECIFICA:

NOMBRE DEL LUGAR DE JORMADA Y SALARID :
e TRABAJADOR QUE CLAVE DESCRIPCION ADSGRIPCION moTivg | FECHADE — HORARIODELA = MENSUAL ASIGNADO TIFO DE AREA GRUPO RAMA
DEJA LA PLAZA VACANTE PRESUPUESTAL DEL PUESTO DE LA VACANTE LAVACANTE  pLAZA VACANTE &L PUESTO VACANTE
100241611301
1 LUIS MARTINEZ ROBERTO 1401008 MEDICO GEMERAL "B C8U 05 RO GRANDE JUBILACION - 0110112022 08 HORAS $ 37,417.00 DEFINITIVA | MEDICA MEDICO MEDICA
2000400040 i
(BASE)

FUNCIONES GENERICAS DE ACUERDO AL CATALOGO SECTORIAL:
MEDICO GENERAL “B”
FUNCIONES GENERALES

REALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS DE LAS ACTIVIDADES FINALES DE LOS PROGRAMAS SECTORIALES DE ACCION Y DE
APOYO ESTABLECIDAS, SEGUN EL NIVEL DE ATENCION DE LA UNIDAD MEDICA DONDE SE UBIQUE.

REALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS DE LAS ACTIVIDADES DE LOS SERVICIOS AUXILIARES, PARA EL DIAGNOSTICO Y TRATA-
MIENTO DE LOS PROGRAMAS DE ATENCION MEDICA Y AQUELLOS DE ESTE TIPO, GUE SEAN REQUERIDOS POR LOS PRO-
GRAMAS DE SALUD PUBLICA.

REALIZAR Y EN 8U CASO SUPERVISAR, LAA’PLICACiON TECNICA Y ADMINISTRATIVA DE LA NORMATIVA ESTABLECIDA PARA
LAPRESTACION DE BERVICIOS DE SALUD PUBLICA, DE ATENCION MEDICA Y SUS AUXILIARES Y LAS DE ASISTENCIA SOCIAL,
SEGUN EL NIVEL DE ATENCION DE LA UNIDAD MEDICA ¥ SCCIAL DONDE SE UBIQUE.

EJERCER EN EL CAMPO DE LA SALUD PUBLICAY CUMPLIR CON EL VOLUMEN Y CALIDAD DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN
LOS PROGRAMAS DE; EDUCACION PARA LA SALUD, ORIENTACION NUTRICIONAL, PREVENCION Y CONTROL DE ENFERME-
DADES INFECCIOSAS Y PARASITARIAS, VIGILANCIA E INVESTIGACION EPIDEMIOLOGICA, SALUD MATERNO-INFANTIL, SALUD
MENTAL, SALUD AMBIENTAL, CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA, PLANIFICACION FAMILIAR, ETC.

©® EJERCER EN EL CAMPG DE LA ATENCION MEDICA Y CUMPLIR COM EL VOLUMEN Y CALIDAD DE LAS METAS ESTABLECIDAS
EN LA PROMOCION GENERAL Y PROTECCION ESPECIFICA, DIAGNOSTICO TEMPRANO Y TRATAMIENTO OPORTUND; PRE-
VENCION Y CURACION DE INVALIDEZ FISICA Y MENTAL ENTRE OTRAS.

EJERCER ACTIVIDADES EN EL CAMPO DE LA ASISTENCIA SCCIALY CUMPLIR CON EL VOLUMEN Y CALIDAD DE LAS METAS
ESTABLECIDAS EN LAATENCION DE MENORES Y ANCIANOS EN ESTADO DE ABANDONG; PROMGCCION DEL BIENESTAR DEL
SENESCENTE, TUTELA DE MENORES Y ALIMENTACION COMPLEMENTARIA.

REALIZAR Y AUTOEVALUAR E INFORMAR Y ACORDAR CON SU INMEDIATO SUPERIOR, SOBRE LAS DESVIACIONES Y POSI-
BLES CORRECCIONES EN LA CALENDARIZACION, VOLUMEN Y CALIDAD DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN LA OPERACION
DE LAS NORMAS TECNICAS SEGUN EL NIVEL DE ATENCION DE LA UNIDAD MEDICA,

@ PARTICIPAR, REALIZAR Y EN U CASO SUPERVISAR, LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE COMCURREN EM LA CORRE-
LACION VOLUMERN Y CALIDAD DE LAS METAS PROGRAMADAS Y REALIZADAS EN LOS PROGRAMAS DE LA SALUD PUBLICA,
LAATENCION MEDICA, LA ASISTENCIA SOCIAL, LA EDUCACION, L& ENSENANZA, ADIESTRAMIENTO Y FORMACION DE PER-

SONALY LA INVESTIGACION MEDICA Y SOCIAL.

CUMPLIR ¥ HACER CUMPLIR LAS DISPOSICIONES TECNICAS, ADMINISTRATIVAS, JURIDICAS ¥ LEGALES, ESTABLECIDAS
PARA GARANTIZAR LA SALUD INDIVIDUAL Y COLECTIVA, CON JUSTICIA E IGUALDAD SOCIAL, DE LA POBLACION QUE ATIEN-
DE.

@ REALIZAR CON EFECTIVIDAD TODAS LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES ESTABLECIDAS Y LAS QUE SE
LE DEMANDEN SEGUN PROGRAMAS PRIORITARIOS.

DE CONFORNMIDAD GON LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 1 PARRAFO SEXTO, 2 FRACCION VIll, 122, 123 Y 124 DE LAS COMDICIONES

GENERALES DETRABAJO, 15, 16, 30, 31, 33, 38, 82, 83, 85, 86, 88, 89, 110, 111, 112, 113, 114, 115, 116, 117, 118, 119, 120,121, 124 ¥ 125 DEL
REGLAMENTO DE ESCALAFON VIGENTE EN ESTOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA, SE EXPIDE LA PRESENTE CONVOCATORLA;

BAJO LAS SIGUIENTE BASES:
1.- DEL PERIODO DE INSCRIPCION:

DEL 24 DE OCTUBRE AL 08 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2022.|

2.- DE LOS REQUISITOS DE INSCRIPCION:

2.1.- SER TRABAJADOR SINDICALIZADO DE BASE, REGULARIZADO O FORMALIZADO, AGREMIADO A LA SECCION SINDICAL NUMERD 94
DEL SNTSA, CON UN MINIMO DE SEIS MESES DE ANTIGUEDAD EN EL NIVEL INMEDIATO INFERIOR A LA PLAZA DEL PUESTD VACANTE,
Y EN CASO DE QUE NO HAYA ASPIRANTES DEL PUESTO INMEDIATO INFERIOR, PODRAN PARTICIPAR AQUELLOS
TRABAJADORES QUE CUMPLAN CON TODOS Y CADA UNO DE LOS FACTORES ESCALAFONARIOS ESTABLECIDCS EN EL REGLAMENTO
DE ESCALAFON Y EN EL CATALOGO SECTORIAL DE PUESTOS DE LA SECRETARIA DE SALUD (PERFIL ACADEMICO, EXPERIENCIA,
PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA, DISCIPLINA LABORAL, DISCIPLINA SINDICAL, APTITUD Y ANTIGUEDAD) SIN EL REQUISITO DE SER DEL
PUESTQ INMEDIATO INFERIOR.

2.2- ENTREGAR SOLICITUD DE INSCRIPCION ACOMPARADA CON LOS SIGUIENTES FORMATOS DEBIDAMENTE REQUISITADOS, LOS
CUALES TENDRA QUE DESCARGAR EN LA PAGINA DE INTERNET:

http:/iintranet.saludoax-admon.com/escalafon/index.html

A) CONSTANCIA DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
B) CONSTANGIA DE DISCIPLINA LABORAL

C) CONSTANCIA DE DISCIPLINA SINDICAL

D} CONSTANCIA DE ARTITUD

E) consTANCIA DE sErvicios con FECHA DE CORTE AL 15 DE OCTUBRE DEL 2022
F) CONSTANCIA DE FUNGIONES Y EXPERIENGIA LABORAL

&) CURRICULUM VITAE ACTUALIZADO

H) FORMATO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION ACOMPANADO DE LOS SIGLIENTES
DOCUMENTOS:

@ COPIADE IDENTIFICACION OFICIAL
@ COPIADE NOMBRAMIENTO
@ COPIADEL ULTIMO TALON DE PAGO

3.- DE LOS REQUISITOS ACADEMICOS

TITULO Y GEDULA DE LIGENCIATURA EN LA CARRERA DE MEDICO CIRUJANO Y CONSTANCIA DE ACREDITACION DE UN
CURSO CON DURACION MiNIMA DE & MESES EN: ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE 8ALUD, DE EPIDEMICLOGIA C EN
MEDICINA FAMILIAR.
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3.1.- EXPERIENCIA DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL CATALOGO SECTORIAL DE PUESTOS

24 MESES COMO MEDICO GENERAL "A"EN AREA URBANA O, )
12 MESES COMO MEDICO GENERAL "A" EN AREA RURAL CON POBLACION CONCENTRADA G,
08 MESES COMO MEDICO GENERAL "A" EN AREA RURAL CON POBLACION DISPERSA,

3.2.- CURSOS DE CAPACITACION

3.2.1- LOS CURSOS DE CAPACITACION PARA EL DESEMPERC; DEBERAN VENIR SELLADOS Y COTEJADOS POR LA DIRECCION DE
ENSENANZA Y CALIDAD, CON CREDITOS GTORGADOS POR LA COMISION CENTRAL O COMISION AUXILIAR WIXTA DE CAPACITACION
Y SERAN CONSIDERADOS AQUELLOS QUE HAYAN SIDO TOMADOS DURANTE LOS TRES ANOS ANTERIORES A LA FECHA DEL CONCU-
S0

32.2-LOS CURSOS DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO; DEBERAN CONTAR CON CREDITOS DE LA INSTITUCION DONDE SE
HAYAN IMPARTIDO ¥ SERAN CONSIDERADDS AQUELLOS QUE HAYAN S1D0 TOMADOS DURANTE LOS TRES AROS ANTERIORES A LA
FECHA DEL CONCURSOQ.

3.2.3.- CORRELATIVAWENTE AL FACTOR CONOCIMIENTOS SE ADICIONARAN LOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 73 DEL REGLAMERN-
TO DE ESCALAFON.

4.- DE LA RECEPCION DE EXPEDIENTES

4.1.- EL EXPEDIENTE DEBERA SER INTEGRADO POR CADA TRABAJADOR PARTICIPANTE, UNA VEZ DESCARGADOS LOS FORMATOS
PARA EVALUACION EL COMCURSANTE DEBERA;

A) SOLICITAR AL JEFE DE RECURSOS HUMANCS DEL CENTRO DE TRABAJO, TRAMITAR ANTE EL DEPARTAMENTO DE RELACID-
MES LABORALES SU CONSTANCIADE SERVICIOS, Y EMITIR LAEVALUACION DE SU PUNTUALIDAD ¥ ASISTENCIAY DISCIPLINA
LABORAL, DURANTE LOS SEIS MESES ANTERIORES A LA FECHA DEL CONCURSQ.

B) SOLICITAR AL SECRETARIO GENERAL DE LA SECCION SINDICAL, SECRETARIO GEMERAL DE LA SUBSECCION O DELEGADO
SINDICAL, EVALUACION DE DISCIPLINA SINDICAL DURANTE LOS SEIS IMESES ANTERIORES A LA FECHA DEL CONCURSO

C) SOLICITARAL JEFE INMEDIATO EVALUACION DE APTITUD DURANTE LOS SEIS MESES ANTERIORES ALA FECHA DEL CONCLUR-
S0, AS! COMO LA CONSTANCIA DE FUNCIONES Y EXPERIENCIA LABORAL.

4.2.- UNA VEZ INTEGRADO EL EXPEDIENTE, DEBERA SER ENTREGADO CON EL JEFE DE RECURSOS HUMANOS DEL CENTRO DE
TRABAJO, EN CARPETA COLOR PAJA, CON LAS HOJAS FOLIADAS ¥ CON BROCHE BACQ, DEBIENDO ANOTAR EN LA CARATULADE LA
CARPETAEL NOMBRE DEL TRABAJADOR PARTICIPANTE, LA {8) PLAZA (S) VACANTE (S) A LA (3) QUE PARTICIPAY EL NUMERC DE FOJAS
QUE INTEGRA EL EXPEDIENTE.

4.3~ EL JEFE DE RECURSOS HUMANGOS FIRMARA EL ACUSE DE RECIBO DE CADA EXPEDIENTE, DEBIENDO ANQTAR EN EL FORMATO
DE ACUSE LOS DATOS ESPECIFICOS DEL EXPEDIENTE QUE RECIBE Y DEBERA TURNARLOS WlA OFICIAL AL SENO DE LA COMISION
AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON,

5.~ DE LA EVALUACION

5.1~ UNA VEZ VENCIDO EL PLAZO ESTABLECIDO EN LA CONVOCATCRIA, SE REALIZARA LA EVALUACION RESPECTIVA, DENTRO DE
LO8 CINCO DIAS HABILES SIGUIENTES A LA RECEPCION DE EXPEDIENTES Y UNICAMENTE TENDRAN DERECHO A CONCURSAR LOS
TRABAJADORES QUE CUBRAM LOS REQUISITOS DE LA PRESENTE CONVOCATORIA Y HAYAN PRESENTADO SU SOLICITUD PARA TAL
EFECTO, DENTRO DEL PLAZO SEFIALADO.

5.2- REGISTRADAS LAS SOLICITUDES DE LOS CONCURSANTES QUE PRESENTARCN SU PETICION Y CUBRAN LOS REQUISITOS
DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO, EL PLENO DE LA COMISION AUXILIAR PROCEDERA A VERIFICAR LA DOCUMENTACION, EVALUAN-
DO LOS FACTORES Y SUBFACTORES ESCALAFONARIOS, REGISTRANDO LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS PARA DETERMINAR QUE
TRABAJADOR ES GANADOR DEL CONCURSO ESCALAFONARIO.

6. DE LOS RESULTADOS

B.1.- L PUBLICACION DE LOS RESULTADOS SE HARA DENTRO DE LOS CINCO DIAS HABILES SIGUIENTES & LA DETERMINACION DEL
MOVIMIENTO ESCALAFONARIO.

6.2.- SE NOTIFICARA POR ESCRITO Y V& OFICIAL A CADA UNO DE LOS PARTICIPANTES DEL CONCURSD 1 FUERON BENEFICIADOS O
NO BENEFICIADOS.

£.3.- SERA OPTATIVO PARALOS TRABAJADORES A CUYO FAVOR SE DICTAMINE UN MOVIMIENTO ESCALAFCONARIO, ACEPTAR O NO EL
MISMO Y EN CASO DE QUE NO LO ACEPTEN, LO DEBERAN COMUNICAR A LA COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON EN UN PLAZO
QUE NO EXCEDA DE CINCO DIAS HABILES A PARTIR DE QUE SE LE HAYA NOTIFICADO Y RECIBIDO POR ESCRITO EL DICTAMEN ESCa-
LAFCNARIO.

5.4.- AQUEL TRABAJADOR QUE RESULTE GANADOR DEBERA PROPORCIONAR AL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS LA
SIGUIENTE DOCUMENTACION: @ FORMATO DE DATOS PERSOMALES PARA ALTA EN SIAP Y ELABORACION DE NOMBRAVIENTC

@ ACTA DE NACIMIENTO

@ COPIA DE IDENTIFICACION OFICIAL

& CURP

@ RFC ACTUALIZADO

@ COPIA DEL OFICIC DE NOTIFICACICH DEL TRABAJADOR BENEFICIADO

@ COPIADEL ULTIMO TALON DE PAGO
6.5.- AQUEL TRABAJADOR QUE RESULTE GANADOR EN EL CONCURSO ESCALAFONARIO, DEBERA LABORAR EN EL CENTRO DE
TRABAJO DONDE SE GENERO LA VACANTE Y DESBERA REALIZAR LAS FUNCIONES DEL CODIGO ASIGNACO, DE ACUERDD 4 LD ESTA-
BLECIDO EN EL CATALOGO SECTORIAL DE PUESTDS.
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