fSALUD

SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE SERVICIOS DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SECCION No. 94

L& COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA

CONVOCA

ATODOS LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS DE BASE, REGULARIZADOS Y FORMALIZADOS, AGREMIADOS A LA SECCION SINDICAL No. 94 DEL S.N.T.S.A.

A PARTICIPAR EN EL CONCURSO ESCALAFONARIO DE

LAS PLAZAS QUE A CONTINUACION SE ESPECIFICAN:

NOWERE DEL : LUGAR DE JORHADA Y SALARIO
W TRABAJADOR QUE CLAVE GESCRIPCION ADSCRIPCION MOTIVO FECHADE  HORARIODE LA = MENSUAL ASIGNADO TIPO DE AREA GRUFO RAMA
DEJA LA PLAZA VACANTE PRESUPUESTAL DEL PUESTO DE LA VACANTE LAVACANTE  pLAzA VACANTE AL PUESTO VACANTE
N 100241611301 I ! -
1 SANCHEZ CRUZ L2087 _ ENFERMERA CSU-5NB SANTIAGO JUBILACION 1610272022 08 HORAS $26,111.00 DEFINITIVA MEDICA | PARAMEDICO | PARAMEDICA
FELICITAS NIEVES Rt ESPECIALISTA'E' PINOTEPA NACIONAL t

FUNCIONES GENERICAS DE ACUERDO AL CATALOGO SECTORIAL:
ENFERMERA ESPECIALISTA "B"

 FUNCIONES GENERALES
@ REALIZAR LAS TECNICAS DE ENFERMERIA ESTABLECIDAS EN EL CUIDADO INTEGRAL DEL PACIENTE.

PROVEER CUIDADO DIRECTO AL INDIVIDUG, RECIBIR ATENDER Y ENTREGAR PACIENTES CON INFORMACION DE SUS TRATA-
MIENTOS, EVOLUCION Y PROCEDIMIENTOS EFECTUADOS, EVALUANDO EL CUIDADQ PROPORCIONADO,

PARTICIPAR EN TRATAMIENTOS MEDICOS-QUIRURGICOS Y EFECTUAR TRATAMIENTOS ESPECIFICOS.
CUMPLIR CON LAS INDICACIONES MEDICAS Y VERIFICAR SU CUMPLIMIENTO.
COLABORAR EN LAS VISITAS MEDICAS A LOS PACIENTES.

SOLICITAR, ADMINISTRAR Y MANEJAR MEDICAMENTOS CONFORIME A INDICACIONES MEDICAS .

PARTICIPAR EN LA TERAPIA OCUPACIONAL, REHABILITORIA Y RECREATIVA DEL PACIENTE UTILIZANDO RACIONALMENTE LA
TECNOLOGIA EN LA ATENCION,

REALIZAR PROCEDIMIENTOS HIGIENICOS-DIETETEGOS ¥ COLABORAR EN LA ENSENANZA DE LOS MISMOS A PACIENTES Y A
LOS FAMILIARES DE ELLOS.

VIGILAR EL TRASLADO DE PACIENTES A LOS SERVICIOS A QUE SEAN DERIVADGS.

@ TOMAR Y REGISTRAR SIGNOS VITALES Y DE SOMATOMETRIA, VERIFICAR DATOS DE IDENTIFICACION DEL PACIENTE Y DE SU
EXPEDIENTE CLINICO.

ORIENTAR E INDICAR AL PERSONAL DE ENFERMERIA SOBRE LAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS VIGILANDO SU CUMPLIMIEN-
TO.

RECOPILAR Y REGISTRAR DATOS EN PAPELERIA ESPECIFICA, SOLICITAR Y MANEJAR ROPA.

SOLICITAR, RECIBIR, ENTREGAR Y MANEJAR DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL SERVICIO, EQUIPO MEDICO, INSTRUMEN-
TALY MATERIAL OE CURACICN, DETERMINANDO SU ESTERILIZACION Y EFECTUANDOLO EN SU CASC.

REALIZAR CON EFECTIVIDAD, TODAS LAS ACTIVIDADES RELAGIONADAS CON LAS FUNCIONES ESTABLECIDAS Y LAS QUE SE
LE DEMANDEN SEGUN PROGRAMAS PRIORITARIOS.

DE CONFORIMIDAD CON LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 1 PARRAFQ SEXTO, 2 FRACCION Wi, 118, 118,120 Y 121 DE LAS CONDICIO-
NES GENERALES DETRABAJO, 15, 16, 30, 31, 33, 38, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 72,73, 74, 75,76, 77, 76, 82, 83, 85, 86, 88y BY DEL REGLAMENTO
DE ESCALAFON VIGENTE EN ESTOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA, SE EXPIDE LA PRESENTE CONVOCATORIA;

BAJO LAS SIGUIENTE BASES:
1.- DEL PERIODO DE INSCRIPCION:

DEL 24 DE OCTUBRE AL 08 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2022,

2.- DE LOS REQUISITOS DE INSCRIPCION:

2.1.- SER TRABAJADOR SINDICALIZADO DE BASE, REGULARIZADO O FORMALIZADO, AGREMIADO A LASECCION SINDICAL NUMERO 84
DEL SNTSA, CON UN MINIMO DE SEIS MESES DE ANTIGUEDAD EN EL NIVEL INMEDIATO INFERIGR A LA PLAZA DEL PUESTO VACANTE,
Y EN CA HAYA Al ES DEL INMEDIATO INFERIOR, PODRAN PARTICIPAR AQUELLOS
TRABAJADORES QUE CUMPLAN CON TODOS Y CADA UNO DE LOS FACTORES ESCALAFONARIOS ESTABLECIDOS EN EL REGLAMENTO
DE ESCALAFON Y EN EL CATALOGO SECTORIAL DE PUESTOS DE LA SECRETARIA DE SALUD (PERFIL ACADEMICO, EXPERIENCIA,
PUNTUALIDAD ¥ ASISTENCIA, DISCIPLINA LABORAL, DISCIPLINA SINDICAL, APTITUD Y ANTIGUEDAD) SIN EL REQUISITO DE SER DEL
PUESTO INMEDIATO INFERICR.

2.2- ENTREGAR SOLICITUD DE JNSCRLPCION ACOMPANADA CON LOS SIGUIENTES FORMATOS DEBIDAMENTE REQUISITADOS, LOS
CUALES TENDRA QUE DESCARGAR EN LA PAGIMA DE INTERNET:

hitp:/fintranet.saludoax-admon.com/escalafon/index.html

#) CONSTANCIA DE PUNTUALIDAD Y ASISTENGIA
B) CONSTANCIA DE DISCIPLINA LABORAL
) CONSTANCIA DE DISCIPLINA SINDICAL
D) CONSTANCIA DE APTITUD

E) CONSTaNCIA DE SErRvicios con FECHA DE CORTE AL 15 DE OCTUBRE DEL 2022
F) CONSTANCLA DE FUNCIONES Y EXPERIENCIA LABORAL
) CURRICULUM VITAE ACTUALIZADD
H) FORMATO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION ACOMPARADO DE LOS SIGUIENTES
DOCUMENTOS:

@ COPIA DE IDENTIFICACION CFICIAL
@ COPIA DE NOMBRAMIENTO
@ COPIADEL ULTIMO TALCM DE PAGO

3.-DE LOS REQUISITOS ACADEMICOS

TITULADO DE PROFESIONAL TECNICO O BACHILLERATO, AMBOS EN ENFERMERIA CON CEDULA
PROFESIONAL. ESTUDIOS DE POST-TECNICO RELACIONADO CON EL SERVICIO AL QUE ESTA
ADSCRITO.

3.1.- EXPERIENCIA DE ACUERDOA LO ESTABLECIDO EN EL CATALOGO SECTORIAL DE PUESTOS

10 ANOS COMO ENFERMERA ESPECIALISTA"A"” EN UNIDADES DE 2DO. NIVEL DE ATENCVIC'}N 0,
5 ANOS COMO ENFERMERA ESPECIALISTA"A" EN UNIDADES DE 3ER. NIVEL DE ATENCION.

3.2.- CURSOS DE CAPACITACION

3.2.1.- LOS CURSOS DE CAPACITACION PARA EL DESEMPERQ; DEBERAN VENIR SELLADOS Y COTEJADOS POR LA DIRECCION DE
ENSENANZA ¥ CALIDAD, CON CREDITOS OTORGADOS POR LA COMISION CENTRAL O COMISION AUXILIAR MIXTA DE CAPACITACION
Y SERAN CONSIDERADOS AQUELLOS QUE HAYAN SIDO TOMADOS DURANTE LOS TRES ANOS ANTERIORES ALA FECHA DEL CONCUR-
80

3.2.2- LOS CURSOS DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO; DEBERAN CONTAR CON CREDITOS DE LA INSTITUCION CONDE SE
HAYAM IMPARTIDO Y SERAN CONSIDERADOS ACUELLCS. QUE HAYAN SIDO TOMADOS DURANTE LOS TRES ANOS ANTERIORES A LA
FECH# DEL CONCURSO.

3.2.3- CORRELATIVAMENTE AL FACTOR CONOCIMIENTOS SE ADICIONARAN LOS ESTABLECIDOS EN ELARTICULO 73 DEL REGLARER-
TO DE ESCALAFON.

4.- DE LA RECEPCION DE EXPEDIENTES

4.1- EL EXPEDIENTE DEBERA SER INTEGRADC POR CADA TRABAJADCR PARTICIPANTE, UNA VEZ DESCARGADOS LOS FORMATOS
PARA EVALUACION EL CONCURSANTE DEBERA;

A) SOLICITAR AL JEFE DE RECURSOS HUMANOS DEL CENTRO DE TRABAJQ, TRAMITAR ANTE EL DEPARTAMENTQ DE RELACIO-
NES LABORALES SU CONSTANCIA DE SERVICIOS, Y EMITIR LA EVALUACION DE SU PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA Y DISCIPLINA
LABORAL, DURANTE LOS SEIS MESES ANTERIORES A LA FECHA DEL CONCURSO.

B) SOLICITAR AL SECRETARIO GENERAL DE LA SECCION SINDICAL, SECRETARIO GENERAL DE LA SUBSECCION O DELEGADO
SINDICAL, EVALUACION DE DISCIPLINA SINDICAL DURANTE LOS SEIS MESES ANTERIORES A LA FECHA DEL CONCURSO,

C) SOLICITAR AL JEFE INMEDIATO EVALUACION DE APTITUD DURANTE LOS SEIS MESES ANTERIORES A LA FECHA DEL CONCUR-
S0, AS| COMO LA CONSTANCIA DE FUNCIONES Y EXPERIENCIA LABORAL.

4,2- UNAVEZ INTEGRADO EL EXPEDIENTE, DEBERA SER ENTREGADO CON EL JEFE DE RECURSOS HUWANOS DEL CENTRO DE
TRABAJO, EN CARPETA COLOR PAJA, CON LAS HOJAS FOLIADAS Y CON BROCHE BACO, DEBIENDO ANOTAR EN LA CARATULA DE LA
CARPETA EL NOMBRE DEL TRABAJADOR PARTICIPANTE, LA [S] PLAZA [S) VACANTE (S) ALA (S) QUE PARTICIPAY EL NUMERC DE
FOJAS QUE INTEGRA EL EXPEDIENTE.

4.3- EL JEFE DE RECURS0S HUMANGS FIRMARA EL ACUSE DE RECIBO DE CADA EXPEDIENTE, DEBIENDO ANOTAR EN EL FORMATO
OE ACUSE LOS DATOS ESPEC_\F\COS DEL EXPEDIENTE QUE RECIBE Y DEBERA TURNARLOS ViA OFICIAL AL SENO DE LA COMISION
AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON.

5.- DE LA EVALUACIGN

5.1~ UNA VEZ VENCIDO EL PLAZO ESTABLEGIDO EN LA CONVOCATORIA, SE REALIZARA LA EVALUACICN RESPECTIVA, DENTRQ DE
LOS CINCO DIAS HABILES SIGUIENTES A L RECEPCION DE EXPEDIENTES Y UNICAMENTE TENDRAN DERECHQ A CONCURSAR LOS
TRABAJADORES QUE CUBRAN LOS REQUISITOS DE LA PRESENTE CONVOCATORIA'Y HAYAN PRESENTADC SU SOLICITUD PARA TAL
EFECTO, DENTRO DEL PLAZO SENALADC.

5.2.- REGISTRADAS LAS SOLICITUDES DE LOS CONCURSANTES QUE PRESENTARON SU PETICION ¥ CUBRAN LOS REQUISITCS
DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO, EL PLEND DE LA COMISION AUXILIAR PROCEDERA A VERIFICAR LA DOCUMENTACION, EVALUAN-
DO LOS FACTORES Y SUBFACTORES ESCALAFONARIOS, REGISTRANDO LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS PARA DETERMINAR QUE
TRABAJADOR ES GANADOR DEL CONCURSQ ESCALAFONARIC.

6.- DE LOS RESULTADOS

6.1.- L& PUBLICACION DE LOS RESULTADOS SE HARA DENTRO DE LOS CINCO DIAS HABILES SIGUIENTES & LA DETERMINACION DEL

MOVIMIENTO ESCALAFONARID,

8.2.- SE NOTIFICARA POR ESCRITO Y WIA OFICIAL A CADA UNO DE LOS PARTICIPANTES DEL COMCURSO I FUERON RENEFICIADOS O
NO BENEFICIADOS.

6.3.- SERA OPTATIVO PARA LOS TRABAJACORES A CLIYO FAYOR SE DICTAMINE UN MOVIMIENTO ESCALAFONARIO, ACEPTAR O NO EL
MISKO Y EN CASO DE QUE NO LO ACEPTEN, LO DEBERAN COMUNICAR 4 LA COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON EN UN PLAZO
QUE NO EXCEDA DE CINCO DiAS HABILES A PARTIR DE QUE SE LE HAYA NOTIFICADC Y RECIBIDO POR ESCRITO EL DICTAMEN ESCA-
LAFONARIO.

B4.- AQUEL TRABAJADOR QUE RESULTE GANADOR DEBERA PROPORCIONAR AL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS L
SIGUIENTE DOCUWMENTACION: | @ FORMATO DE DATOS PERSONALES PARA ALTA EN SIAP'Y ELABORACION DE NOMBRAMIENTO

@ ACTADE NACIMIENTO

@ COPIADE |DENTIFICACION OFICIAL

@ CURP

@ RFC ACTUALIZADO

@ COPIA DEL OFICIO DE NOTIFICACION DEL TRABAJADOR BENEFICIADO

@ CCPIADEL ULTIRO TALON DE PAGO
6.5.- AQUEL TRABAJADOR QUE RESULTE GANADCR EM EL CONCURSO ESCALAFOMARIO, DEBERA LABORAR EN EL CENTRO DE
TRABAJO DONDE SE GENERG LA VACANTE Y DEBERA REALIZAR LAS FUNCIONES DEL CODIGO ASIGNADD, DE ACUERDO A LO ESTA-
BLEGIDO EN EL GATALOGO SECTORIAL DE PUESTOS.
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LGE. E IN ALEiA&RA HERNANDEZ JUAREZ.
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OE LOS SERVICIOS DE SALUD CE DAKACGA,

L.C.P. CLAUDIA JUDITH TOVAR CARRILLO.
DIRECTORA DE ADMINISTRAGION
OE LOZ SERVICICS DE SALUD DE OAXAGA,

C. VICTOR( NIEVES PACHECO GOMEZ.
PRESIDENTA DE LA COMISION SECGIONAL DE ESGALAFON
DE L& SECCIONSINEITAL NUMERD 8¢
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OAXACA DE JUAREZ, OAX. A 18 DE OCTUBRE DEL ANO 2022.



