SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
S A L U D SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION
o UNIDAD DE SERVICIOS DE PERSCONAL ;
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANGS SECCION No. 94
LA COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON DE LOS SERVICIQS DE SALUD DE OAXACA

CONVOCA

ATODOS LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS DE BASE, REGULARIZADOS Y FORMALIZADOS, AGREMIADOS A LA SECCION SINDICAL No. 94 DEL S.N.T.S.A.
A PARTICIPAR EN EL CONCURSO ESCALAFONARIO DE LA PLAZA QUE A CONTINUACION SE ESPECIFICA:

i

NOWBRE DEL 7 LUGAR DE JORMADA Y SALARID
o TRABAJADOR QUE CLAVE DESCRIFCION ADSCRIPCION MOTIVO FECHADE = HORARIGDELA  MENSUAL ASIGNADO TIPO DE AREA GRUPO RAMA
DEJA LA PLAZA VAGANTE PRESUPUESTAL DEL PUESTO DE LA VACANTE LAVACANTE - pLAZA VACANTE AL PUESTO VACANTE
100241611301 = ‘ ;
4 I 1103020 APOYD ADKINISTRATIVO DIRECCICH DE sy Eavetaes 1 % i § 955 00 s 0 e VTS ;
BAUTISTA ARAGON VIRGINIA Sofiniaes ENSALLDAG | PREVENCIONY PROMoCION, JUBILACION [ DVOUZ022 | OTHORAS  $1528500 DERINITIVA | MEDICA  ADMINISTRATVO®  AFIN
(BASE) DE LA SALUD t H i
FUNCIONES GENERICAS DE ACUERDO AL CATALOGO SECTORIAL: 3.- DE LOS REQUISITOS ACADEMICOS
APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A8 ) _
PREPARATORIA MAS CARRERA TECNICA DE 3 ANOS.
FUNCIONES ESPECIFICAS
TECNICO ESPECIALIZADO SUPERIOR 3.1.- EXPERIENCIA DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL CATALOGO SECTORIAL DE PUESTOS
" : 5 . N
@ ESTUDIAR Y PROPONER MODIFICACIONES A SISTEMAS, METODOS ¥ PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO, EN APEGC A LAS 3 ANOS DE ANTIGUEDAD SUMANDO LA ADQUIRIDA EN EL EJERCICIO DE PUESTOS COMPA-
INSTRUCGIONES DE LAS AUTORIDADES NORMATIVAS.
TIBLES DENTRO DEL GOBIERNG FEDERAL.
©® ORGANIZAR, PRESUPUESTAR Y PRESENTAR PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE TRABAJO TECNICOS, RUTINARIOS Y ESPECIA- 3.2.- CURSOS DE CAPACITACION
LES ENCOMENDADOS POR SU JEFE INMEDIATO. .
3.2.1.- LOS CURSOS DE GAPACITACION PARA EL DESEMPERO; DERERAN VENIR SELLADOS Y COTEJADOS POR LA DIRECCION DE
@ DAR SEGUIMIENTO 4 LAS ACCIONES PARA CUMPLIR CON LAS POLITICAS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS EMANADOS POR ENSENANZA Y CALIDAD, CON CREDITOS GTORGADOS POR LACOMISION CENTRAL O COMISION AUXILIAR MIXTA DE CAPAGITACION
LAS AUTORIDADES SUPERIORES, RELATIVAS A LOS ASPECTOS ADMINISTRATIVOS DE LA DEPENDENCIA, \Sr SEFU\N CONSIDERADOS AQUELLOS QUE HAYAN SIDO TOMADOS DURANTE LOS TRES ANIGS ANTERIDRES ALA FECHADEL CONCUR-
@ PARTICIPAR EN ELAPOY(O DE DISERID DE PROGRAMAS, SISTEMAS, METODOS Y PROCEDIMIENTOS. 3‘2.‘2,- LOS CURSOS DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLC; DEBERAM CONTAR CON CREDITOS DE LA |N§T]TUC|0N DONDE SE
HAYAN IMPARTIDO Y SERAN CONSIDERADOS AQUELLOS QUE HAYAN SIDO TOMADOS DURANTE LOS TRES ARIOS ANTERIORES A LA
@ PREPARAR INFORMES SOBRE LOS AVANCES Y RESULTADOS DE LOS TRABAJOS ENCOMENDADOS EN FECHAS PROGRAMA- FECHA DEL CONCURSO. . — _
DAS O CUANDO LO SOLICITE EL JEFE INMEDIATO, 3.2.3- CORRELATIVAMENTE AL FACTOR CONOGIMIENTOS SE ADICIONARAN LOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULG 73 DEL REGLAMEN-
TO DE ESCALAFON.
@ DETECTAR PROBLEMAS Y DESVIACIONES DE LOS PROYECTOS Y EN SU CASO PROPONER LA APLICACION DE MEDIDAS )
CORRECTIVAS. 4.- DE LA RECEPCION DE EXPEDIENTES
© REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES ESTABLEGIDAS Y LAS QUE SE LE DEMANDEN 4.1.- EL EXPEDIENTE DEBERA SER INTEGRADQ POR CADA TRABAJADOR PARTICIPANTE, UNA VEZ DESCARGADOS LOS FORMATOS
SEGUN PROGRAMAS PRIORITARIOS. PARA EVALUACION EL CONCURSANTE DEBERA;

ANALISTA PROGRAMADOR

_ SOLICITAR AL JEFE DE RECLIRSOS HUM AJ0, TRAMITAR ANTE EL DEPARTAMENTO DE RELACIO-
@ DISERAR, IMPLANTAR Y EVALUAR PROGRAMAS Y SISTEMAS AUTOMATIZADOS DE INFORMACION, Al = s i Lt e

NES LABORALES SU CONSTANCIADE SERVICIOS, Y EMITIR LA EVALUACION DE SU PUNTUALIDAD Y ASISTENCIAY DISCIPLINA

@ ANALIZAR, DESARROLLAR, PROBAR, DOCUMENTAR Y ACTUALIZAR LOS PROGRAMAS O SISTEMAS QUE LE SEAN ASIGNA- e

DS, ASI COMO ELABORAR EL PROGRAMA DETALLADO DEL TRABAJO. 8) SOLICITAR AL SECRETARIO GENERAL DE Li SECCION SINDICAL, SECRETARIO GENERAL DE LA SUBSECCION O DELEGADO

o e R A B I A U S BB S e i A B A LTI B8 SINDICAL, EVALUACION DE DISCIPLINA SINDICAL DURANTE LOS SEIS MESES ANTERIORES A LA FECHA DEL CONCURSO.
LOSSISTEMAS ENCOMENDADOS: C) SOUICITAR AL JEFE INMEDIATC EVALUACION DE APTITUD DURANTE LOS SEIS MESES ANTERIORES ALAFECHADEL CONCUR-

80, ASICOMO LA CONSTANGIA DE FUNCIONES Y EXPERIENCIA LABORAL.
® OPTIMIZAR LOS SISTEMAS Y/Q PROGRAMAS DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS SOLICITADOS ¥ EXPERIENCIA LASORAL

POR SU UNIDAD.
4.2.- UNA VEZ INTEGRADO EL EXPEDIENTE, DEBERA SER ENTREGADU COM EL JEFE DE RECURSOS HUMANCS DEL CENTRO DE
@ DEFINIR LATECNICA A UTILIZAR EN LA ELABORAGION ¥ DESARROLLO DE LOS SISTEMAS Y PROGRAMAS ASIGNADOS. TRABAJO, EN CARPETA COLOR PAJA, CON LAS HOJAS FOLIADAS Y CON BROCHE BACO, DEBIENDO ANCTAR EN LA (}ARATULA DELA
CARPETA EL NOMBRE DEL TRABAJADOR PARTICIPANTE, LA (S) PLAZA (8) VACANTE (8) A LA (S) QUE PARTICIPAY EL NUMERG DE FOJAS
@ CONSULTAR E IMPLEMENTAR LOS MANUALES DE SISTEMAS DE NUEVA CREACION, Y/O ACTUALIZAR LOS EXISTENTES DE QUE INTEGRA EL EXPEDIENTE.

ACUERDO A LOS ESTANDARES DE DOCUMENTOS VIGENTES.
4.3.- EL JEFE DE RECURSOS HUMANDS FIRMARA EL ACUSE DE RECIBO DE CADA EXPEDIENTE, DEBIENDO ANOTAR EM EL FORMATO
@ PRESENTAR INFORMES DE AVANCES Y RESULTADOS DE PROGRAMAS DE TRABAJO ASIGNADOS POR SU JEFE INVEDIATO, DE ACUSE LOS DATCS ESPECIFICOS DEL EXPEDIENTE QUE RECIBE Y DEBERA TURNARLOS VIA OFICIAL AL SENO. DE LA COMISION
AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON,
[} REALI\ZAR TODAS LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES ESTABLECIDAS Y LAS QUE SE LE DEMANDEN
SEGUN PROGRAMAS PRIORITARIOS.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 1 PARRAFQ SEXTO, 2 FRACCION VIll, 118, 119, 120 'Y 121 DE LAS CONDICIO- 5. DE LA F“JALUACIGN
NES GENERALES DE TRABAJO, 15, 16, 30, 31, 33, 38, €5, 66, 67, 68, 69, 70, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 82, 83 85 86, 88 y B9 DEL REGLAMEN— ) v

TO DE ESCALAFON VIGENTE EN ESTOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA, SE EXPIDE LA PRESENTE CONVOCKTORI; 5.1~ UNA VEZ VENCIDO EL PLAZG ESTABLECIDO EN LA CONVCCATORIA, SE REALIZARA LA EVALUACION RESPECTIVA, DENTRO DE

LOS GINCO DIAS HABILES SIGUIENTES A LA RECEPCION DE EXPEDIENTES Y UNICAMENTE TENDRAN DERECHO A CONCURSAR LOS
BAJO LAS SIGUIENTE BASES: TRABAJADORES GUE CUBRAN LOS REQUISITOS DE L4 PRESENTE CONVOCATORIA Y HAYAN PRESENTADC SU SOLICITUD PARA TAL

: > EFECTO, DENTRO DEL PLAZO SERALADC.
1.- DEL PERIODO DE INSCRIPCION:

5.2- REGISTRADAS LAS SOLICITUDES GE LOS CONCURSANTES QUE PRESENTARON SU PETICIGN ¥ CUBRAN LOS REQUISITOS

; . DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDD, EL PLENO DE LA COMISION AUXILIAR PROCEDERA A VERIFICAR LA DOCUMENTACIGN, EVALUAN-
g E i 8

DEL 24 DE OCTUBRE AL 08 DE NOVIEMBRE DEL AND 2022. DO LOS FACTORES Y SUBFACTORES ESCALAFONARIOS, REGISTRANDO LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS PARA DETERMINAR QLE

TRABAJADOR ES GANADOR DEL CONCURSO ESCALAFONARIO

2.- DE LOS REQUISITOS DE INSCRIPCION:

21.- SER TRABAJADOR SINDICALIZADO DE BASE, REGULARIZADD) O FORMALIZADO, AGREMIADO A LA SECCION SINDICAL NUMERG 84 6.- DE LOS RESULTADGS

DEL SNTS#, CON UN MINIMO DE SEIS MESES DE ANTIGUEDAD EN EL MVEL INMEDIATO INFERIOR A L& PLAZA DEL PUESTO VACANTE, o N — . .

Y EN CASO DE QUE NO HAYA ASPIRANTES DEL PUESTO INMEDIATO INFERIOR, PODRAN PARTICIPAR AQUELLOS 6.1- LAPUEL{C,?CION DE LOS RESULTADOS SE HARA DENTRO DE LOS CINCO DIAS HABILES SIGUIENTES A LA DETERMINACION DEL
TRABAJADORES QUE cumpm}i\l CONTODOS ¥ CADA UNO DE LOS FACTORES ESCALAFCNARIOS ESTASLECIDDS EN EL REGLAMENTO MOVIMIENTO ESCALAFONARIC.

gﬁ&iﬁiﬁ;gﬁ ZS?STE;EI‘;T DL\gggLISNT EBRSAP&AEE DTSCEISPTL%SA gFNETGiE?E;FI%]S EiS%%%JJ(:E??{LNAEE_AQE%‘?S%%: E:;RN gi;l_ 6.2.- SE NOTIFICARA POR ESCRITO ¥ WI4 OFICIAL A CADA UNO DE LOS PARTICIPANTES DEL CONCURSO S| FUERON BENEFICIADAS O
PUESTO INMEDIATO INFERICR. NO BENEFICIADOS.

: 8.3~ SERA OPTATIVO PARA LOS TRABAJADORES A CUYO FAVOR SE DICTAMINE UN MOVIMIENTS ESCALAFONARIC, ACEPTAR O NO EL
2.2- ENTREGAR SOLICITUD DE INSCRIPCION ACOMPARADA CON LOS SIGUIENTES FORMATOS DEBIDAMENTE REQUISITADOS, LOS IMISMO Y EN CASO DE QUE NO LO ACEPTEN, LO DEBERAN COMUNICAR & LA COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON EN UN PLAZO

CUALES TENDRA QUE DESCARGAR EN LA PAGINA DE INTERNET: QUE NO EXCEDA DE CINCO DIAS HABILES A PARTIR DE CUE SE LE HAYANOTIFICADO Y RECIBIDC POR ESCRITO EL DICTAMEN ESCA-

http://intranet.saludoax-admon.com/escalafon/index.html LAFONARIO.
A) CONSTANGIA DE PUNTUALIDAD Y ASISTENGIA 6.4.- AQUEL TRABAJADOR QUE RESULTE GANADOR DEBERA PROPCRCIONAR AL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANGS L&
B) CONSTANCIA DE DISCIPLINA LABORAL SIGUIENTE DOCUMENTAGION; @ FORMATO DE DATOS PERSONALES PARA ALTA EN SIAF Y ELABORACION DE NOMBRAMIENTO
C) CONSTANCIA DE DISCIPLINA SINDICAL @ ACTA DE NACIMIENTO
D) CONSTANCIA DE AFTITUD @ COPIA DE IDENTIFIGACION OFICIAL
CURP
£) consTancia DE servicios con FECHA DE CORTE AL 15 DE OCTUBRE DE 2022 : RO ASTUAL ARG
F) CONSTANCIADE FUNCIONES Y EXPERIENCLA LABORAL , © COPIA DEL OFICIQ DE NOTIFICACION DEL TRABAJADOR BENEFICIADO
G} CURRICULUM VITAE ACTUALIZADO @ COPIADE IDENTIFICACION OFICIAL @ COPIADEL ULTIRO TALON DE PAGO

ggz%'f{:“éﬁ%g DATOS PERSONALES ACOMPARADO DE LOS SIGUIENTES | @ GOPIA DE NOMBRAMIENTO £.5- AQUEL TRABAJADOR QUE RESULTE GANADOR EN EL CONCURSO ESCALAFONARIO, DEBERA LABORAR EN EL CENTRO DE
' : @ COPIA DEL ULTIMO TALON DE PAGO TRABAJO DONDE SE GENERO LA VACANTE Y DEBERA REALIZAR LAS FUNCIONES DEL CODIGD ASIGNADO, DE ACUERDO ALO ESTA-
HBIEEID0 EN EL CATALOGO SECTORIAL DE PUESTCS.

A DE OAXACA POREL 5.N.T.S.A. LA SECCIOR SINDICAL NUM. 94
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OAXACA DE JUAREZ, OAXACA A 18 DE OCTUBRE DE 2022.




