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SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE SERVICIOS DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

SECCION No. 35

LA COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA

CONVOCA

ATODOS LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS DE BASE, REGULARIZADOS Y FORMALIZADOS, AGREMIADOS A LA SECCION SINDICAL No. 35 I?EL S.N.T.5.A. ADSCRITOS
EN EL H PSIQUIATRICO GRANJA CRUZ DEL SUR, A PARTICIPAR EN EL CONCURSO ESCALAFONARIO DE LA PLAZA QUE A CONTINUACION SE ESPECIFICA:

NOMBRE DEL LUGAR DE
Ne TRABAJADOR QUE CLAVE DESCRIPCION ADSCRIPCION MOTIVO
DEJA LA PLAZA VACANTE PRESUPUESTAL DEL PUESTO DE LA VACANTE
i 100241611301 H PSIQUIATRICO
PEREZ JAVIER CARLOS RAFAEL A AFANADORA ‘
1 EAVIER RS 2&;838884 : 9 GRANJACRUZDEL SUR | JUBILACION

JORNADA Y SALARIO
FECHADE = HORARIODE LA  MENSUAL ASIGNADO TIPO DE AREA GRUPO RAMA
LAVACANTE  pLAZA VACANTE AL PUESTO VACANTE
01/10/2022 07 HORAS $ 13,976.00 DEFINITIVA MEDICA AFIN AFINES

FUNCIONES GENERICAS DE ACUERDO AL CATALOGO SECTORIAL:
AFANADORA

FUNCIONES GENERALES
@ SACUDIR, DESEMPOLVAR, BARRER, TRAPEAR, LAVAR, ENCERAR, PULIR Y/O DESINFECTAR MOBILIARIO, EQUIPO, ACCESORIOS
DE OFICINA Y/O MEDICOS, ALFOMBRAS, PISOS, VESTIBULOS, CORREDORES, MUROS, CANCELES, PUERTAS, COLUMNAS,
VENTANAS INTERIORES, CORTINAS, PERSIANAS, ELEVADORES, MONTACARGAS Y BANOS
@ PREPARAR Y APLICAR SOLUCIONES, DETERGENTES, DESINFECTANTES Y SOLUCIONES PARA ENCERAR.

@ RECIBIR LAROPA DE CAMA, BATAS, UNIFORMES, ETC. DESTINADOS A LA UNIDAD EN DONDE LABORA, REGISTRAR A DIARIO LA
ROPA PROPORCIONADA, AS| COMO LA ROPA RECOGIDA; REPORTES DE LAS PERDIDAS Y FALTANTES.

@ AUXILIAR EN EL DEPOSITO DE ROPA Y DESINFECTACION, EN LOS MECANISMOS DE ALIMENTACION DE LAS MAQUINAS LAVADO-
RAS, SECADORAS Y EN SU CASO RECOSER ROPA, CUANDO SEA NECESARIO.

@ TRANSPORTAR, PLANCHAR, RETOCAR Y DOBLAR ROPA, ENTREGAR, ASIGNAR, CONTROLAR Y DISTRIBUIR DOTACIONES INDIVI-
DUALES Y COLECTIVAS PARA ENTREGA DE LA MISMA.

@ REALIZAR CON EFECTIVIDAD TODAS LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES ESTABLECIDAS Y LAS QUE SE LE
DEMANDEN SEGUN PROGRAMAS PRIORITARIOS.

DE CONFQRMIDAD CON LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 1 PARRAFO SEXTO, 2 FRACCION VIIl, 118, 119, 120 Y 121 DE LAS CONDICIO-
NES GENERALES DE TRABAJO, 15, 16, 30, 31, 33, 38, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 82, 83, 85, 86, 88 y 89 DEL REGLAMENTO
DE ESCALAFON VIGENTE EN ESTOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA, SE EXPIDE LA PRESENTE CONVOCATORIA;

BAJO LAS SIGUIENTE BASES:
1.- DEL PERIODO DE INSCRIPCION:

lDEL 21 DE MARZO AL 03 DE ABRIL DEL ANO 2023. l

2.- DE LOS REQUISITOS DE INSCRIPCION:

2.1.- SER TRABAJADOR SINDICALIZADO DE BASE, REGULARIZADO O FORMALIZADO, AGREMIADO A LA SECCION SINDICAL NUMERO 35
DEL SNTSA, CON UN MINIMO DE SEIS MESES DE ANTIGUEDAD EN EL NIVEL INMEDIATO INFERIOR A LA PLAZA DEL PUESTO VACANTE,
Y EN CASO DE QUE NO HAYA ASPIRANTES DEL PUESTO INMEDIATQ INFERIOR. PODRAN PARTICIPAR AQUELLOS
TRABAJADORES QUE CUMPLAN CON TODOS Y CADA UNO DE LOS FACTORES ESCALAFONARIOS ESTABLECIDOS EN EL REGLAMENTO
DE ESCALAFON Y EN EL CATALOGO SECTORIAL DE PUESTOS DE LA SECRETARIA DE SALUD (PERFIL ACADEMICO, EXPERIENCIA,
PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA, DISCIPLINA LABORAL, DISCIPLINA SINDICAL, APTITUD Y ANTIGUEDAD) SIN EL REQUISITO DE SER DEL
PUESTO INMEDIATO INFERIOR.

2.2- ENTREGAR SOLICITUD DE INSCRIPCION ACOMPANADA CON LOS SIGUIENTES FORMATOS DEBIDAMENTE REQUISITADOS, LOS
CUALES TENDRA QUE DESCARGAR EN LA PAGINA DE INTERNET:

http://intranet.saludoax-admon.com/escalafon/index.html

A) CONSTANCIA DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

B) CONSTANCIA DE DISCIPLINA LABORAL

C) CONSTANCIA DE DISCIPLINA SINDICAL

D) CONSTANCIA DE APTITUD

E) CONSTANCIA DE SERVICIOS CON CORTE AL 15/03/2023

F) CONSTANCIA DE FUNCIONES Y EXPERIENCIA LABORAL

G) CURRICULUM VITAE ACTUALIZADO @ COPIA DE IDENTIFICACION OFICIAL
H) FORMATO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION ACOMPARADO DE LOS SIGUIENTES @ COPIA DE NOMBRAMIENTO
DOCUMENTOS: @ COPIA DEL ULTIMO TALON DE PAGO

3.- DE LOS REQUISITOS ACADEMICOS
CERTIFICADO DE SECUNDARIA TERMINADA .

3.1.- EXPERIENCIA DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL CATALOGO SECTORIAL DE PUESTOS

NO NECESARIA

3.2.- CURSQS DE CAPACITACION

3.2.1.- LOS CURSOS DE CAPACITACION PARA EL DESEMPENO; DEBERAN VENIR SELLADOS Y COTEJADOS POR LA DIRECCION DE
ENSENANZAY CALIDAD, CON CREDITOS OTORGADOS POR LA COMISION CENTRAL O COMISION AUXILIAR MIXTA DE CAPACITACION
Y SERAN CONSIDERADOS AQUELLOS QUE HAYAN SIDO TOMADOS DURANTE LOS TRES ANOS ANTERIORES ALA FECHA DEL CONCUR-
SO.

32.2- LOS CURSOS DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO; DEBERAN CONTAR CON CREDITOS DE LA IN_STITUCION DONDE SE
HAYAN IMPARTIDO Y SERAN CONSIDERADOS AQUELLOS QUE HAYAN SIDO TOMADOS DURANTE LOS TRES ANOS ANTERIORES A LA
FECHA DEL CONCURSO.

3.2.3.- CORRELATIVAMENTE AL FACTOR CONOCIMIENTOS SE ADICIONARAN LOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 73 DEL REGLAMEN-
TO DE ESCALAFON

4.- DE LA RECEPCION DE EXPEDIENTES

4.1.- EL EXPEDIENTE DEBERA SER INTEGRADO POR CADA TRABAJADOR PARTICIPANTE, UNA VEZ DESCARGADOS LOS FORMATOS
PARA EVALUACION EL CONCURSANTE DEBERA;

A) SOLICITAR AL JEFE DE RECURSOS HUMANOS DEL CENTRO DE TRABAJO, TRAMITAR ANTE EL DEPARTAMENTO DE RELACIO-
NES LABORALES SU CONSTANCIA DE SERVICIOS, Y EMITIR LA EVALUACION DE SU PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA Y DISCIPLINA
LABORAL, DURANTE LOS SEIS MESES ANTERIORES A LA FECHA DEL CONCURSO.

B) SOLICITAR AL SECRETARIO GENERAL DE LA SECCION SINDICAL, SECRETARIO GENERAL DE LA SUBSECCION O DELEGADO
SINDICAL, EVALUACION DE DISCIPLINA SINDICAL DURANTE LOS SEIS MESES ANTERIORES A LA FECHA DEL CONCURSO.

C) SOLICITAR AL JEFE INMEDIATO EVALUACION DE APTITUD DURANTE LOS SEIS MESES ANTERIORES ALA FECHA DEL CONCUR-
SO, AS| COMO LA CONSTANCIA DE FUNCIONES Y EXPERIENCIA LABORAL.

4.2.- UNA VEZ INTEGRADO EL EXPEDIENTE, DEBERA SER ENTREGADO CON EL JEFE DE RECURSOS HUMANOS DEL CENTRO DE
TRABAJO, EN CARPETA COLOR PAJA, CON LAS HOJAS FOLIADAS Y CON BROCHE BACO, DEBIENDO ANOTAR EN LA CARATULA DE LA
CARPETA EL NOMBRE DEL TRABAJADOR PARTICIPANTE, LA (S) PLAZA (S) VACANTE (S) A LA (S) QUE PARTICIPAY EL NUMERO DE FOJAS
QUE INTEGRA EL EXPEDIENTE.

4.3 EL JEFE DE RECURSOS HUMANOS FIRMARA EL ACUSE DE RECIBO DE CADA EXPEDIENTE, DEBIENDO ANOTAR EN EL FORMATO
DE ACUSE LOS DATOS ESPECIFICOS DEL EXPEDIENTE QUE RECIBE Y DEBERA TURNARLOS VIA OFICIAL AL SENO DE LA COMISION
AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON.

5.- DE LA EVALUACION

5.1.- UNA VEZ VENCIDO EL PLAZO ESTABLECIDO EN LA CONVOCATORIA, SE REALIZARA LA EVALUACION RESPECTIVA, DENTRO DE
LOS CINCO DIAS HABILES SIGUIENTES A LA RECEPCION DE EXPEDIENTES Y UNICAMENTE TENDRAN DERECHO A CONCURSAR LOS
TRABAJADORES QUE CUBRAN LOS REQUISITOS DE LA PRESENTE CONVOCATORIA Y HAYAN PRESENTADO SU SOLICITUD PARA TAL
EFECTO, DENTRO DEL PLAZO SENALADO.

5.2- REGISTRADAS LAS SOLICITUDES DE LOS CONCURSANTES QUE PRESENTARON SU PETICION Y CUBRAN LOS REQUISITOS
DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO, EL PLENO DE LA COMISION AUXILIAR PROCEDERA A VERIFICAR LA DOCUMENTACION, EVALUAN-
DO LOS FACTORES Y SUBFACTORES ESCALAFONARIOS, REGISTRANDO LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS PARA DETERMINAR QUE
TRABAJADOR ES GANADOR DEL CONCURSO ESCALA FON ARIO.

6.- DE LOS RESULTADOS

6.1.- LAPUBLICACION DE LOS RESULTADOS SE HARA DENTRO DE LOS CINCO DIAS HABILES SIGUIENTES A LA DETERMINACION DEL
MOVIMIENTO ESCALAFONARIO.

6.2.- SE NOTIFICARA POR ESCRITO Y VIA OFICIAL A CADA UNO DE LOS PARTICIPANTES DEL CONCURSO SI FUERON BENEFICIADOS O
NO BENEFICIADOS.

6.3.- SERA OPTATIVO PARA LOS TRABAJADORES A CUYO FAVOR SE DICTAMINE UN MOVIMIENTO ESCALAFONARIO, ACEPTAR O NO EL
MISMO Y EN CASO DE QUE NO LO ACEPTEN, LO DEBERAN COMUNICAR A LA COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON EN UN PLAZO
QUE NO EXCEDA DE CINCO DIAS HABILES A PARTIR DE QUE SE LE HAYANOTIFICADO Y RECIBIDO POR ESCRITO EL DICTAMEN ESCA-
LAFONARIO.

6.4.- AQUEL TRABAJADOR QUE RESULTE GANADOR DEBERA PROPORCIONAR AL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS LA
SIGUIENTE DOCUMENTACION:
@ ACTA DE NACIMIENTO
@ COPIA DE IDENTIFICACION OFICIAL
@ CURP
@ RFCACTUALIZADO
@ COPIA DEL OFICIO DE NOTIFICACION DEL TRABAJADOR BENEFICIADO
@ COPIADEL ULTIMO TALON DE PAGO

6.5.- AQUEL TRABAJADOR QUE RESULTE GANADOR EN EL CONCURSO ESCALAFONARIO, DEBERA LABORAR EN EL H PSI-

QUIATRICO GRANJA CRUZ DEL SUR CENTRO DE TRABAJO DONDE SE GENERO LA VACANTE Y

DEBERA REALIZAR LAS FUNCIONES DEL CODIGO ASIGNADO, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL CATALOGO SECTORIAL DE
PUESTOS

ATENTAMENTE.
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SECRETARIA TECN!CA
DE LA COMISION AUXILIAR MIXTA DE ESCALAFON

GENERALES DE TRABAJD, TABU
PUESTOS Y PROMOCION O, PLAZAS D!
DE LA SECCION 35,

4N AUJAXCA DE JUAREZ, OAX. A 09 DE MARZO DEL ANO 2023.

® FORMATO DE DATOS PERSONALES PARA ALTA EN SIAP Y ELABORACION DE NOMBRAMIENTO




