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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

| ARTICULO 1.- Con fundamento en lo dispuesto en la Fraccién VIl del Apartado “B” del Articulo 123
Constitucional, en el Titulo Tercero de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, y
de las disposiciones relativas de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes en la Secretarfa de
Salud, se expide el presente Reglamento de Escalafon.

ARTICULO 2.- Las disposiciones de este Reglamento son de observancia obligatoria para el Titular
y demas Servidores Publicos de la Secretaria de Salud, el Sindicato, los trabajadores de base de la
Dependencia, la Comisién Nacional Mixta de Escalafén y las Comisiones Auxiliares Mixtas de
Escalafon.

ARTICULO 3.- Para los efectos de este Reglamento se denominaran:

A. | La Secretaria, a las Unidades Centrales y a los Organos Desconcentrados de la
Secretaria de Salud, asi como a los Organismos Publicos Descentralizados federales y los
que prestan sus Servicios de Salud en los Estados y en el Distrito Federal y en general, al
conjun.\to de Instituciones que sean sectorialmente coordinadas por la Secretaria de Salud
y en las que se apliquen actualmente y/o en lo futuro estas condiciones.

Cuando se nombre a la Secretaria, se entenderd que se refiere al titular que corresponda

B. Secretarfa de Salud, al ente Juridico Administrativo dependiente del Ejecutivo
Federal, rector y negociador a nivel central con el Sindicato Nacional de los Trabajadores
de la Secretaria de Salud, de los derechos colectivos de los trabajadores que conforman a
la Secretaria

C. El Titular, al C. Secretario de Salud Federal estatal o al Director General del
Organismo Publico Descentralizado, segln corresponda;

D. Trabajadores, a las trabajadorasy los trabajadores de base;

E. El Sindicato, al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud;

F. La Ley, a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado;

G. | ElCatélogo de Puestos, al Catdlogo Sectorial de Puestos;

H. | ElReglamento, al Reglamento de Escalafén de la Secretaria de Salud;




I 'La Camisién de Escalafon, a la Comision Nacional Mixta de Escalafén de la
Secretaria de Salud;

1 Las Comisiones Auxiliares, a las Comisiones Auxiliares Mixtas de Escalafén de la

|
Secretaria;

Las Condiciones, a las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud,

E; El Tribunal, al Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje

ARTICULO 4.- En los términos del Articulo 48 de la Ley, el derecho escalafonario corresponde a los
trabajadores de base/ con un minimo de seis meses de antigiiedad en el nivel inmediato inferior a
la plaza del puesto vacante, de acuerdo con la normatividad que sefiala este Reglamento.

ARTICULO 5.- En la Secretaria, los movimientos escalafonarios de los trabajadores de base, se
regirdn por las dispogiciones del presente Reglamento

ARTICULO 6.- De conformidad con lo que establece el Articulo 62 de la Ley, corrido el escalafon,
las plazas vacantes y de nueva creacién cuyos puestos sean de pie de rama, seran dictaminadas
para su ocupacién en un cincuenta por ciento para la (s) Seccién (es) correspondiente (s) del
Sindicato y el otro cincuenta por ciento para la Secretaria.

ARTICULO 7.- Las irregularidades graves en que incurran los integrantes de la Comision Nacional o
de las Comisiones |Auxiliares, deberdn ser hechas del conocimiento de la parte a quien
representan, o autoridad competente, a efecto de que se tomen las medidas pertinentes.

ARTICULO 8.- Para I3 aplicacion de este Reglamento se entiende por:
A) Vacante Definitiva, la plaza de base sin titular;

B) Vacante Temporal Provisional, la plaza de base con licencia sin goce de sueldo por
ocupar un puesto de confianza o de eleccién popular o aquella que se haya originado por
el cese de un trabajador mientras se encuentre sujeto a proceso judicial, o bien, hasta en
tanto prescriban las acciones correspondientes, y

C) Plaza de Nueva Creacion, aquella que se adiciona a las ya existentes, siempre gue sea
consideradalde base y no resulte de la transformacion de otra.

ARTICULO 9.-| No seran objeto de este Reglamento:
| A) Vacante Interina, esto es, la plaza cuya vigencia es menor de seis meses, y

B) Plazas sujetas a Nombramiento por Tiempo Fijo u Obra Determinada, que son aquellas
que dejan |de tener efectos en la fecha que se estipula en el nombramiento
correspondiente o que concluyen el dia en que termina la obra que le dio origen,
respectivamente.




ARTICULO 10.- En caso de supresion de un puesto de base, al trabajador que lo desempefiaba con
nombramiento definitivo se le otorgard una plaza equivalente a dicho puesto sin necesidad de
someterlo a concursp, conservando sus caracteristicas de trabajador de base y sin que sufra
limitacién o menoscabo de sus derechos.

ARTICULO 11.- Condurso escalafonario es el procedimiento que inicia con la convocatoria y
registro de los Trabajadores candidatos, prosigue con la evaluacion de los factores de cada uno de
ellos y concluye con la emisién de los resultados para efectuar el movimiento escalafonario
correspondiente.

ARTICULO 12.- Se entiende por movimiento escalafonario, a toda promocién de un nivel salarial a
otro, bien sea que se de en forma lateral o al inmediato superior.

ARTICULO 13.- El movimiento escalafonario que se efectiie por dictamen firme de la Comision
Nacional, como segunda instancia, previo cumplimiento a lo dispuesto en el Capitulo IX de este
Reglamento, no podré modificarse o revocarse sino por resolucion definitiva del Tribunal.

ARTICULO 14.- Los |trabajadores promovidos deberdn prestar sus servicios en el lugar de
adscripcién y unidad administrativa de la Secretaria donde fisicamente se origind la vacante.

ARTICULO 15.- Para un movimiento escalafonario en beneficio de un trabajador, es necesario:

A) Que hayan transcurrido cuando menos seis meses contados desde la fecha del altimo
dictamen firme que se haya emitido a su favor y en caso de que el dictamen le haya sido
negativo, podra volver a concursar en cualquier tiempo.

B) Que no hubiese disfrutado de licencia sin goce de sueldo en los ultimos seis meses
anteriores a |a fecha en que se emita la convocatoria.

ARTICULO 16.- Serd| optativo para los trabajadores a cuyo favor se dictamine un movimiento
escalafonario,|aceptar o no el mismo y, en caso de que no lo acepten lo deberdn comunicar a la
Comisién Auxilliar correspondiente en un plazo que no exceda de cinco dias habiles a partir de que
se le haya notificadoly recibido por escrito el dictamen escalafonario.

En tal evento, la Comision Auxiliar respectiva emitird nuevo dictamen a favor del siguiente
trabajador calificadg en el concurso, a quien consecuentemente, le correspondera el ascenso.

Si el trabajador omiitiera dicha comunicacién y no se presentara a desemperiar las funciones
propias del puesto al que fue promovido, quedara sin efecto su nuevo nombramiento en la plaza
de que se trate, de [conformidad con las Condiciones y se procedera en los términos del parrafo
anterior.

ARTICULO 17.- Pard que sean equitativos los movimientos escalafonarios de los trabajadores, la
Secretaria y el Sindicato fomentaran la aplicacion del Programa Institucional de Capacitacién y la
' participacion | en todos los cursos de esa naturaleza impartidos por Instituciones con
reconocimiento oficial o en su caso de la Secretaria, con el objeto de que satisfagan las finalidades |
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a que se refiere el Capitulo relativo de las Condiciones y, asi se incrementen conocimientos y
habilidades, con la vinculacion al Procedimiento Escalafonario.

ARTICULO 18.- Para |efectos escalafonarios, dentro del desarrollo del Programa Institucional de
Capacitacién, se deberd integrar el historial laboral de los trabajadores de base de la Secretaria,
con el objeto de que se vayan configurando como sujetos de promocién con caracteristicas
personales, trayectgria laboral y capacitacion recibida, elementos que coadyuvardn en la
dictaminacion gue emita la Comision Auxiliar Mixta de Escalafén correspondiente.

ARTICULO 19.- La Comisién Nacional y las Comisiones Auxiliares, procurardn que la mayoria de los
trabajadores de base de la Secretaria participen en el Programa Institucional de Capacitacion en
los términos del Articulo 17 de este Reglamento, a efecto de propiciar un ambiente sano de
competencia, en el cjue la mayor productividad y eficiencia en el trabajo, deriva de la capacitacién

correspondiente, seal uno de los factores a evaluar en caso de movimientos escalafonarios.

CAPITULOII
DE LA CLASIFICACION DEL PERSONAL DE BASE

ARTICULO 20.- De donformidad con el Catdlogo de Puestos , respecto al personal de base, el
sistema escalafonario y de pie de rama se clasifica en:
A) Areas.- Los conjuntos ocupacionales genéricos existentes en los Catalogos de Puestos;

B) Grupo.- La determinacién primaria de ramas de ocupacion, cuyas actividades tienen
caracteristicas comunes de tipo general;

C) Rama.- El|conjunto especifico de puestos con caracteristicas y requisitos similares que
se identifican dentro de un grupo ocupacional;

D) Puesto.-| La unidad laboral impersonal constituida por el conjunto de tareas,
atribuciones, responsabilidades y requisitos de ocupacién, y

E) Plaza.- Al nimero de veces en que se repite un puesto.

Cualquier modificacién por adicién o cancelacion de puestos propuestos por la Secretaria, debera
ser hecha de|conformidad con el Articulo 20 de la Ley, para que en su caso sea autorizada y
registrada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdablico y por consiguiente, que se tenga
repercusion en la clasificacion anterior, se hara del conocimiento de la Comisidn Nacional y de las
Comisiones Auxiliares de la Secretaria, con el objeto de que se tomen en cuenta en los
movimientos |escalafonarios con la vigencia que les corresponda, con el propdsito de que los
trabajadores de base también estén informados de dichas incidencias.

Consecuentemente, para los efectos del presente Reglamento, inicamente se deben considerar
las plazas cuyos puestos hayan sido autorizados y registrados por la Secretaria de Hacienda y,
Crédito Publido, previo cumplimiento del Articulo 20 de la Ley. i




ARTICULO 21- EI personal de base de la Secretaria se clasifica en un Area médica con sus Ramas
Medica, Paramgdica y Afin con su grupo Afin Administrativo

' SECCION PRIMERA
DEL GRUPQ AFIN ADMINISTRATIVO

ARTICULO 22.- El Grupo Afin Administrativo, comprende a trabajadores de los grupos:
Administrativo, Comunicaciones, Educacion, Servicios y Técnico que a su vez se clasifican en sus
propias ramas y cuyos puestos se contienen en los Catalogos correspondientes.

ARTICULO 23.- El Grupo Administrativo, estd conformado por el personal que realiza funciones
ocupacionales asignadas a la organizacion, canalizacién, elaboracion y resguardo de documentosy
bienes oficiales, comprendiendo las Ramas siguientes:

A) Rama Administrativa, comprende al personal que cumple con la funcién de la
planeacion, qrganizacién, supervision, control y gestién de documentos del drea en la que
se encuentre adscrito, asi como la recepcién, control, resguardo y despacho de articulos y
materiales;

B) Rama Promotoria y Relaciones Publicas, comprenden al personal que atiende, orienta e
informa y canaliza a los usuarios, respecto de los servicios de salud que prestan los
mismos, y

C) Rama Secretarial, comprende al personal que realiza funciones de transcripcion
mecanografica de documentos médicos y administrativos, atiende llamadas telefonicas y
archiva documentos relacionados con su centro de trabajo, asi como dictados y demas
actividades inherentes.

| ARTICULO 24.- Grupo Comunicaciones, estd conformado por el personal que realiza funciones
| ocupacionales| especializadas, asignadas a la recopilacion, difusién y promocion publicitaria de las
acciones de la Secretaria, asi como la transmisién de mensajes y noticias; comprendiendo la
siguiente Rama:

A) Rama de Prensa y Publicidad, comprende al personal que cumple funciones de
recopillacién de informacién, redaccién de articulos, crénicas y comentarios publicitarios,
relacionados con actividades de la Secretaria.

ARTICULO 25.- El Grupo Educacién, estd conformado por el personal que realiza funciones
ocupacionales asighadas a la capacitacién, adiestramiento, elaboracion e imparticion de
programas de estudjo, asi como la preparacién del material didactico; comprendiendo la siguiente
Rama:




A) Rama de (
programas d

Capacitacién, comprende al personal que cumple funciones de elaboracién de
e estudio y preparacién del material didactico.

| ARTICULO 26.- El Grupo Servicios, esta conformado por el personal que realiza funciones
ocupacionales|en las que se cubren labores de mantenimiento y reparacién de bienes muebles e
inmuebles, asi como| el dotar de articulos y medios para el ejercicio de actividades de otro grupo

de especialidad; comprende las Ramas siguientes:

na de
hacion
a con
de tra

A) Ran
coordi
como

centro

Servicios y Mantenimiento, comprende al personal asignado a la supervision,
y ejecucion de actividades de limpieza de bienes muebles e inmuebles, asi
servacion y reparacién de maquinaria, instalaciones, equipo y enseres de un
bajo en especifico;

B) Rama de

vehiculos aut

Transportes, comprende al personal que cumple funciones de operacién de
fomotores de carga y/o pasajeros, de la Secretaria;

C) Rama de Calderas, comprende al personal que cumple funciones de instalacion,
mantenimiento y reparacion de equipo hidraulico, automdtico y de emergencia en

calderas;

D) Rama de
coordinacion

Imprenta y Fotocopiado, comprende al personal que realiza funciones de
, supervision y operacién de las maquinas impresoras y de fotocopiado;

na de |Mantenimiento Mecénico, comprende al personal que realiza funciones de
rvacion y reparacion de vehiculos automotores, y

E) Ran
canse

F) Rama de
funciones d
cornunicacio

> Mantenimiento en Comunicaciones, comprende al personal que tiene
e instalacién, reparacion y conservacion de equipos electronicos de
n e informdtica.

ARTICULO 27
ocupacionales
operativos; as
la asesoria téc

.~ El

espe
i comg
nica re

Grupo Técnico, estd conformado por el personal que realiza funciones
scializadas en la formulacion, aplicacion y andlisis de procedimientos
» de sistemas automatizados de informacién y de proyectos o planes mediante
»spectiva, comprendiendo las Ramas siguientes:

Campo, comprende al personal que realiza apoyo técnico y participa en la
de reportes de asistencia de personal o necesidades de material;

ma de
racion

A) Ra
elabo

na de
sy for

Analisis de Estudios Técnicos, comprende al personal que cumple funciones de
mulacién de opiniones técnicas de algun proyecto o informacion documental;

B) Rar
andlis

C) Rama de
publigacioneé
tipo de ejen

Biblioteca, comprende al personal que organiza, clasifica y controla libros,
s y material did4ctico, asi como el registro de préstamo y devolucion de ese
plares;




D) Rama de Computacién, comprende al personal que cumple funciones en el disefo,
implantacion|y evaluacién de programas y sistemas con instructivos y diagramas de flujo;
asi como la captura de datos, el cuidado de funcionamiento y mantenimiento del equipo
de computacion;

E) Rama de Dibujo, comprende al personal asignado a funciones de disefio, coordinacion
de ilustraciones, medios graficos y aspectos estéticos, de acuerdo a las exigencias técnicas
funcionales;

F) Rama de |Fotografia, comprende al personal que cumple funciones de impresion,
revelado, amplificacion y coloreo de negativos, mediante el manejo de aparatos y equipos
fotograficos, y

G) Rama de| Guarderia, comprende al personal que cumple funciones de cuidado y
atencion de| nifios lactantes, asi como la coordinaciéon e imparticion de ensefianza
Psicopedagogica para el aprendizaje.

SECCION SEGUNDA
RAMA MEDICA, PARAMEDICA Y AFiN

ARTICULO 28.: El drea médica comprende a los trabajadores del grupo médico, que a su vez se
clasifica en lasramas médica, paramédica y afin.

ARTICULO 29.- De conformidad con el proceso de homologacion de los sueldos tabulares del
personal de las ramas médica, paramédica y afin que no desempefian funciones de cardcter
administrativo, se entiende por:

A) Rama Médica, la que comprende todas aquellas funciones cuya actividad esencial
radica|en la|atencién preventiva y curativa en unidades aplicativas ya sea en medicina
general, odohtologia, o bien cualesquiera de sus especialidades;

B) Rama Paramédica, la que comprende todas aquellas funciones de apoyo y colaboracion
con la/rama médica que van desde actividades profesionales relacionadas con la medicina,
hasta actividades técnicas que coadyuvan al diagnéstico y tratamiento de los servicios de

salud que prestan, y

C) Rama Afin, la que comprende todas aquellas funciones cuyas actividades consisten en
dar apoyo a las Ramas Médica y Paramédica, para el mejor desarrollo de sus acciones.

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS ESCALAFONARIOS




ARTICULO 30.: Tienen derecho a participar en los concursos escalafonarios, todos los trabajadores
de base que ocupen un- puesto inmediato inferior a la vacante y que acrediten cumplir los
requisitos que al efecto establezcan los catdlogos de puestos correspondientes, para ocupar la
vacante de que se trate.

Cuando no haya aspirantes del puesto inmediato inferior, podrén participar otros que cumplan
con el perfil sir|1 el requisito de ser del puesto inmediato inferior.

ARTICULO 31.- También tienen derecho a concursar escalafonariamente, los trabajadores que
ocupen un puesto inmediato inferior a la vacante que constituya el limite superior de la rama de
un grupo y que por esa razén no sea factible que se les pueda promover en su propia rama.

Esto, siempre y cuando llenen los requisitos exigibles para ocupar la vacante de que se trate.

En caso de que no

pxista trabajador que se constituya en el limite superior de su rama, podra

participar quien cumpla con el perfil.

ARTICULO 32.- Para|ejercitar el derecho a que se refieren los Articulos anteriores, el aspirante a
ocupar una plaza vacante, deberd solicitarlo en los términos que sefiala el procedimiento de este

Reglamento.

ARTICULO 33.-

Los trabajadores que hayan desempefiado un puesto de confianza y se

reincorporen a ocupar su plaza de base, tienen derecho a participar en concursos escalafonarios, si
a la fecha de la convocatoria han computado un minimo de seis meses desde la reanudacion de
labores como trabajadores de base.

ARTICULO 34.- Los trabajadores de base tendran derecho a participar en concursos escalafonarios,

cuando se trate de vacantes definitivas que se originen por: renuncia; jubilacién; muerte;
dictamen escalafonario firme en plaza de base definitiva; incapacidad total permanente; sentencia
judicial ejecutoriada; laudo definitivo del Tribunal y, abandono del empleo y cese, siempre y
cuando en estos dos Ultimos casos, haya prescrito la accion del trabajador respecto de la vacante

que se presente.

Asimismo, los trabajadores tendran derecho a concursar para obtener un dictamen escalafonario
provisional por mas|de seis meses, en virtud de que su titular disfrute de una licencia sin goce de
sueldo, de las/comprendidas en las Condiciones y en el Capitulo VIl del Reglamento.

En el supuesto de qlie un trabajador haya instaurado juicio laboral ante el Tribunal, en contra de la

Secretarifa, la vacante que se origine se ocupard con nombramiento provisional, hasta en tanto se
emita el laudo definitivo.

El trabajador|de base que ocupe una plaza sefialada como escalafonaria en forma provisional,
tiene derecha a participar en el Concurso Escalafonario de otra plaza escalafonaria provisional o

definitiva.




ARTICULO 35.- Cuando se trate de plazas de nueva creacién cuyos puestos no sean considerados
como pie de rama, los trabajadores de base tienen derecho a participar en Concurso Escalafonario

respecto de eIIPs.

|
El trabajador de base tiene derecho a participar en concurso escalafonario en las plazas de nueva

creacion, no importando que sean pie de rama, siempre que cumpla con el perfil y con derecho de
preferencia sobre el aspirante no trabajador.

Una vez agotado este Procedimiento Escalafonario, se estara a lo dispuesto por el Articulo 62 de la
Ley y 6 de este Reglamento

ARTICULO 36.: Los frabajadores que ocupen una plaza con Dictamen Escalafonario provisional,
tendran derecho a obtener Dictamen Escalafonario definitivo sin necesidad de someterse a nuevo
Concurso, cuando la vacante temporal provisional se convierta en vacante definitiva.

ARTICULO 37.: En lgs mismos términos del Articulo anterior, se procedera con los trabajadores
provisionales en cadena, que a la inversa de un escalafon ocupen plazas con nombramiento
provisional.

ARTICULO 38.- Cuando en algin grupo de los Catdlogos de Puestos no haya aspirante que
satisfaga los requisitos para ocupar la plaza vacante, o habiéndolo no solicite concursar, los
trabajadores de otros grupos tendran derecho a participar en el concurso, previa comprobacion de
los requisitos [necesarios para ocupar la vacante, observando lo establecido en el articulo 130
fraccion | de las Condiciones.

ARTICULO 39.: Se deberé convocar a Concurso Escalafonario a los trabajadores de los centros de
trabajo que pertenezcan a la Seccidén Sindical donde se generd la vacante en la Unidad
Administrativa correspondiente, en el entendido de que, aquel trabajador que gane el Concurso
Escalafonario, deberd laborar en el lugar de adscripcién donde se generé dicha vacante.

CAPITULO IV
DE LA COMISION NACIONAL MIXTA DE ESCALAFON

ARTICULO 40.- La Camisién Nacional es el drgano Auténomo encargado de vigilar el cumplimiento
y la aplicacién del presente Reglamento. Tendra jurisdiccién a nivel Nacional y residira en el
Distrito Federal.

ARTICULO 41.- La Comision Nacional se integra con tres representantes propietarios de la
Secretaria, designados por la Subsecretaria de Administracion y Finanzas, y tres representantes
propietarios del Sindicato, que serdn designados por el Presidente de su Comité Ejecutivo
Nacional, asi como In arbitro cuya designacion, para los casos de empate en las votaciones de la
misma, sera S(E)Iicitacla al Tribunal, en los términos de lo dispuesto en el Articulo 54 de la Ley.

Por cada representante propietario, se designara un suplente, que entrard en funciones conforme
se establece en este|Reglamento.




ARTICULO 42.- La Comision Nacional tiene las siguientes atribuciones:

I. Supervisar|y hacer cumplir el presente Reglamento por parte de las Comisiones
Auxiliares Mixtas;

Il. Revisar ensu caso, los movimientos escalafonarios de los trabajadores, en los términos
de la Ley y de este Reglamento;

lll. Conocer
Secretaria.

del otorgamiento de plazas de nueva creacidon que se autoricen en la

IV. Resolver gdministrativamente el recurso que se promueva, con relacién a los derechos
escalafonarios de los trabajadores;

V. Conocer y|resolver las excusas y recusaciones que se sometan a su consideracion; en
relacién alos|derechos escalafonarios de los trabajadores;

VI. Designar representante legal ante autoridades y terceros;

VIl. Proporci

interesados,
|

onar los informes que le soliciten el Titular, el Sindicato, los trabajadores
o| Tribunal u otra autoridad competente;

VIIl. Comunicar, a las Comisiones Auxiliares las resoluciones que emita en cumplimiento de

sus atribucio

nes;

IX. Revisar, @ peticion de parte interesada, la evaluacién formulada por las Comisiones
Auxiliares respecto de los movimientos escalafonarios, para su ratificacion o modificacion;

X. Recabar ld documentacién necesaria para fundamentar sus resoluciones y perfeccionar
los pragramas para los movimientos escalafonarios;

XI. Revisar y

decidir, como Gltima instancia, los casos de controversia que se susciten en las

Comisiones Auxiliares;

Xll. Establec

or y mantener actualizados los procedimientos administrativos, para dar a

conocer los movimientos escalafonarios en los términos de este Reglamento;

Xlll. Promover la capacitacién de los integrantes de las Comisiones Auxiliares de la
Secretaria, para lo cual se estableceran los mecanismos necesarios en la propia Comision

Nacional;

XIV. Difundir el Catdlogo de Puestos, asi como el Profesiograma respectivo,

proporciona

dos al tenor del Articulo 49 de este Reglamento,

12
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XV.- Emitir lineamientos que coadyuven al mejor desarrollo y desempefio de los trabajos

de las Comisi

ones Auxiliares Mixtas, y

XVI. Las que se deriven de la Ley, del presente Reglamento y demads disposiciones

aplicables.

ARTICULO 43.- La Co

misién Nacional se constituird en pleno para conocimiento y resolucion de los

asuntos que le correspondan, asi como de los demds que la Ley, este Reglamento y el propio
pleno, estimen procedentes.

ARTICULO 44.- El p
llamado para interve

ARTICULO 45,

eno se integrard con ambas representaciones. El arbitro solamente serd
hir en caso de empate, emitiendo su voto al respecto.

Las| votaciones en los plenos se tomardn por representacion y no por

representante, El quérum se cumplird como minimo con dos representantes de la Secretaria y dos
del Sindicato de los| que integran la Comisidn Nacional, pudiendo ser propietario o suplente,

siendo sus acuerdos

ARTICULO 46.- Las
Sindicato y a los trab

validos.

resoluciones de la Comision Nacional obligan por igual a la Secretaria, al
ajadores.

ARTICULO 47.- Las peticiones ante la Comision Nacional se haran por escrito y no requerirdn de

formalidad alguna.

ARTICULO 48.- La Secretaria, el Sindicato y los trabajadores estdn obligados a proporcionar a la
Comisién Nacional, todos aquellos documentos e informacion que ésta requiera para resolver los

asuntos de su competencia.

ARTICULO 49.: Son gbligaciones y facultades de los integrantes de la Comisién Nacional:

1. Asistir a los plenos;

1. Cumplir con las actividades que el pleno les confiera;

Ill. Presentar
IV. Resolver

V. Excusarse
Reglamento;

VI. Formular

VIl. Las dem

iniciativas al pleno para su estudio y resolucién en su caso;
sobre los asuntos que se sometan al pleno;

de intervenir en la resolucidn de los asuntos en los casos previstos por este

los lineamientos de funcionamiento interno, y

ds que la Ley y este Reglamento sefialen.

S
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ARTICULO 50.- Los
Unicamente tendran
éstos se excus?ren o]

representantes suplentes asistirdn a los plenos en calidad de asesores y
voz y voto en los casos de ausencia involuntaria de los propietarios y cuando
fueren recusados.

ARTICULO 51.: Las resoluciones que emita la Comision Nacional, se comunicaran oficialmente y
por escrito a los interesados en forma fehaciente y expedita.

ARTICULO 52.+ La C

bmision Nacional sesionard en forma ordinaria mensualmente, conforme al

calendario que al efecto se determine, y de manera extraordinaria cuando asi se requiera. De cada
sesion se levantara Acta Circunstanciada que serd firmada por quienes en ella intervengan.

ARTICULO 53.1 El Sec¢retario Técnico de la Comision Nacional tendra derecho a voz pero no a voto,

y sus atribuciopes se
I. Levantar la
Il. Presentar

Ill. Sugerir, y
aprobadas p

IV. Elaborar
pleno;

V. Informar
aprobadas p

VI. Atender
cCOnoCer a su

ran las siguientes:
s actas de las reuniones de la Comisién Nacional y registrar sus acuerdos;
el Orden del Dia y la documentacién correspondiente de los puntos a tratar;

en su caso ejecutar, las medidas acordadas para la aplicacion de las acciones
or la Comisidn;

las propuestas de la Comisién Nacional desprendidas de las reuniones del

a la Comision Nacional acerca de la aplicaciéon y avances de las acciones
or el pleno;

y revisar la correspondencia que reciba la Comisién Nacional para darla a
s integrantes;

VII. Notificar por escrito los acuerdos emitidos por la Comision Nacional a las Comisiones

Auxiliares, y

VIII. Las demds inherentes a su cargo.

ARTICULO 54.- Las

CAPITULOV
DE LAS COMISIONES AUXILIARES

Comisiones Auxiliares son organismos de apoyo de la Comisién Nacional y

dependen de Ja misma.

Se integran, por un

a parte, con tres representantes propietarios designados por el Titular de la

unidad administrativa y por la otra, por el Secretario General Seccional correspondiente y dos mas

designados por él,
adscripcion en la un

en el entendido de que, dichos representantes sindicales deben tener
dad administrativa que corresponda a la Comisién Auxiliar de que se trate.

S 14




En las unidades administrativas de la Secretaria en donde existen dos o mas secciones sindicales,
se integraran tantas Comisiones Auxiliares como secciones sindicales se incrusten, y cada una de
dichas Comisiones Auxiliares, serd integrada en la forma que se indica anteriormente.

En cada Comision Aukiliar se contara con un Secretario Técnico que serd designado y removido de
comun acuerdo por ambas representaciones y sus atribuciones seran, dentro de su dmbito de
competencia, las sefialadas en el Articulo 53 del presente Reglamento.

ARTICULO 55.: Por cada representante propietario se designaran representantes suplentes que
asistiran a los |plenos como asesores de los propietarios, y solamente tendrdn voz y voto en los
casos de ausencia de los representantes propietarios o cuando éstos se excusaren o fueran
recusados.

ARTICULO 56.+ Las Comisiones Auxiliares tienen las siguientes facultades y obligaciones:

I. Crear Subcomisiones Mixtas de Escalafén que fungirdn como apoyo a la Comisién
Auxiliar Mixta de Escalafén, cuando se trate de Unidades Administrativas o Centros de
Trabajo alejados de la sede de la Comision Auxiliar, siendo esta ultima la responsable de
conclujr y dictaminar los concursos escalafonarios conforme a lo dispuesto en el presente
Reglamento.

Il. Integrar las fichas escalafonarias de los trabajadores que pertenezcan a la unidad
administrativa, en que tengan jurisdiccion y competencia;

IIl. Dar a conbcer en la unidad administrativa correspondiente, la convocatoria al concurso
0 condursos a que haya lugar por existir vacantes de las mencionadas en este Reglamento;

IV. Dictaminar los movimientos escalafonarios de los trabajadores de su jurisdiccion y
competencia, en los términos de este Reglamento;

V. Reaflizar la dictaminacién de las materias que debe conocer de conformidad con lo que
se establece|en este Reglamento;

VI. Resolver administrativamente, en primera instancia, los recursos que se promueven en
relacion con|los derechos escalafonarios de los trabajadores;

VIIl. Turnar, |a la Comisién Nacional, los asuntos que deban ser resueltos en segunda
instancia;

VIIl. Gonocer y resolver las excusas y recusaciones relacionadas con los movimientos
escalafonarips y que se sometan a su consideracion;

IX. Dictar las medidas que estimen procedentes para su organizacién y funcionamiento;

S/ 15




X. Pror?orcior ar los informes que les soliciten la Comisién Nacional, las dreas de personal
correspondientes, el Sindicato, los trabajadores interesados o las autoridades
competentes;

XI. Comunicar de inmediato a las Areas de Recursos Humanos del drea correspondiente,
los dictdmenes y las resoluciones que emitan en cumplimiento de sus atribuciones;

XIl. Actualizelr la ficha promocional de todos los trabajadores de base que integran la
unidad administrativa correspondiente;

XIll. Difundir| las resoluciones que emita la Comision Nacional, dentro de los tres dias
siguientes de que tenga conocimiento;

XIV. Proporcionar orientacién a los trabajadores de su adscripcién, para que estén en
posibilidad de ejercitar correctamente sus Derechos Escalafonarios;

XV. Comunicar por escrito a la Comisidn Nacional, las irregularidades que pudieren haber
en los movimientos del personal de la unidad administrativa de su competencia y
jurisdiccion;

XVI. Decidir [los asuntos de su competencia y jurisdiccién, y en caso de no llegar a un
acuardo, turnar el asunto a la Comision Nacional para que emita la resolucidn definitiva;

XVII. Al interponer el trabajador el recurso de inconformidad ante la Comisién Auxiliar
correspondiente, ésta deberda enviar copia del mismo a la Comisiéon Nacional y notificar, a
la brevedad,| la resolucién; asi mismo, se obliga a remitir inmediatamente a la Comision
Nacional, el Expediente completo en caso de persistir la inconformidad, y

XVIIl. Las demds que se deriven de la Ley, del presente Reglamento y de otras
disposiciones aplicables.

ARTICULO 57.- En|los casos en que haya trabajadores ocupando puestos inferiores a su
preparacién, |los titulares de las unidades administrativas, por conducto de sus dreas
correspondientes, daran aviso inmediato a la Comision Auxiliar para que propicie la participacion
de los trabajadores en los concursos escalafonarios.

ARTICULO 58.- Los Dictdmenes y las Resoluciones de las Comisiones Auxiliares sobre movimientos
escalafonarios y de distribucion de plazas vacantes y de nueva creacion cuyos puestos sean pie de
rama, obligan a su cumplimiento al titular de la unidad administrativa, al Sindicato y los
trabajadores.

ARTICULO 59.- El titular de la unidad administrativa correspondiente estd obligado a comunicar
por escrito dentro|de los tres dias siguientes, a que se susciten, las vacantes definitivas,

M Al 16
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provisionales y plaza

refiere el Articulo 34
Dicha comunicacion
inmediato al

distribucion de

pleno
plaza

lo dispuestc por el A

ARTICULO 60.-
se constituirar
votaciones se 1
sean legales lo

pueden ser pra
|

En caso de empate,
Comision Nacional pa

ARTICULO 61.- Las

Para ¢
1 en |
fomars
S acue
pietar

s de nueva creacidn, que se presenten por alguna de las causas a que se
de este Reglamento.

se hard al Secretario Técnico de la Comision Auxiliar, quien convocard de
para iniciar el Procedimiento Escalafonario, y/o Dictaminacién para la
5 vacantes y de nueva creacidn, cuyos puestos sean pie de rama, atendiendo
rticulo 35.

ictaminar y resolver los asuntos de su competencia, las Comisiones Auxiliares
nleno con la asistencia de las representaciones mencionadas, dénde las
in por representacion y no por representante. El quérum minimo para que
:rdos es de dos representantes por la Autoridad y dos por el Sindicato que
ios o suplentes.

el pleno de la Comisién Auxiliar de que se trate, turnard el asunto a la
ra que ésta resuelva en definitiva el caso.

Comisiones Auxiliares sesionaran de manera ordinaria mensualmente, de

acuerdo al calendari¢p que al efecto se elabore y de manera extraordinaria cuando asi se requiera,

debiendo rem
los términos de

ARTICULO 62.- De la

que se anexaran las r
creacién, cuyos pues

Articulo 35 de este

tir do
3| Artig

rumentaciéon de las mismas al Secretario Técnico de la Comision Nacional en
ulo 62 de este Reglamento.

5 sesiones de las Comisiones Auxiliares se levantara Acta Circunstanciada, a la
elaciones de los movimientos escalafonarios y de plazas vacantes y de nueva
tos sean pie de rama que se vayan a ocupar; atendiendo lo dispuesto por el
Reglamento, de la que remitiran copia con firmas autdgrafas al Secretario

Técnico de la Comisi¢n Nacional en un plazo no mayor de dos dias hébiles, a partir de la conclusién

de la sesidn.

ARTICULO 63.
se haran pore

-Las p
scrito

Una vez que |3
dentro de los
los interesado

ARTICULO 64}.— Ser
jurisdiccién y atribuc

DEL ESCALAFON D

s Com
£inco ¢
5, sean

eticiones y gestiones de los trabajadores ante la Comision Auxiliar respectiva,
y no requeriran de formalidad alguna.

isiones Auxiliares resuelvan el concurso escalafonario, notificaran por escrito,
iias habiles siguientes, el dictamen debidamente motivado y fundamentado a
beneficiarios o no, debiendo recabar sus firmas de recibido.

4n aplicables a las Comisiones Auxiliares, en razéon de su competencia,
iones, las demas normas que se refieren a la Comisidn Nacional.

CAPITULO VI
E LAS RAMAS PARAMEDICA, AFiN CON SU GRUPO AFiN ADMINISTRATIVO.

SECCION PRIMERA
DE LOS FACTORES
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ARTICULO 65.- Con

excepcion del personal de la Rama Médica que tiene sus propios factores en

el Capitulo X del presente Reglamento, para los trabajadores de las ramas Paramédica y Afin con
grupo afin administrativo y, los factores escalafonarios a evaluar son los siguientes:

I. Congcimie

Il. Aptitud;

Ill. Disciplina;

ntos;

IV. Puntualidad y asistencia, y

V. Antigiedad.

ARTICULO 66.- El factor conocimientos, esta determinado por el nivel de escolaridad y de
capacitacién de cada trabajador y se acreditara mediante prueba documental que podra consistir
en titulo, cédula profesional, certificado, diploma o constancias de estudios o cursos diversos,

expedidos porjautor

idad competente.

ARTICULO 67.+ El fagtor aptitud, estd determinado por la suficiencia, capacidad y disposicién para

el buen desempefio

de un puesto y para efectos escalafonarios, se integra por cuatro subfactores:

A) Labpriosidad, que es la dedicacion del trabajador en la ejecucion de las labores dentro
de la jornadsa y horario de trabajo;

B) Ef’u?:iencia y eficacia, que es el buen resultado del trabajo que se realice por el

trabajador;

C) Iniciativa,
labores, y

que es la actividad del trabajador encaminada a sistematizar o simplificar las

D) Responsabilidad, que es el cumplimiento de deberes en el desarrollo de las funciones

que tiene as

gnadas el trabajador, en base a lineamientos de actuacién establecidos.

Para la evaluacion de los subfactores antes sefialados, se comprenderd un periodo de seis meses
anteriores a |a fechal de las convocatorias para concursos escalafonarios.

ARTICULO 68.- El

factor disciplina, estd determinado por el cumplimiento de las leyes,

ordenamientas y disposiciones que debe acatar el trabajador en el desempefio de sus labores y se

integra por das subfactores:

A) Disciplina laboral, que es el cumplimiento de las instrucciones, indicaciones y érdenes
legitimas que el trabajador reciba de sus superiores, y

B) Disciplin
trabajador t

2 sindical, que es el cumplimiento de las obligaciones sindicales que el
ene que observar.

5 .
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Para la eva!uaciic')n de los subfactores antes sefialados, se comprendera un periodo de seis meses
anteriores a la fecha de las convocatorias para concursos escalafonarios.

ARTICULO 69.-|El factor puntualidad y asistencia, entendido como el estricto cumplimiento de las
jornadas y horarios de trabajo, estd determinado por el cuidado y diligencia con que el trabajador
llega y asiste a sus labores. Este factor se integra con dos subfactores que seran calificados con 50
puntos iniciales cada uno y son los siguientes:

A) Puntualidad, que es la asistencia a su debido tiempo al trabajo, y
B) Asistencia, que es la constante asistencia y permanencia en el trabajo.

Al puntaje gntes mencionado se le disminuirdn, conforme a la clasificacion de las
Condiciones, |dos puntos menos por cada retardo menor, tres puntos menos por cada
retardo mayor y cinco puntos menos por cada inasistencia injustificada, en que haya
incurrido el trabajador en los seis meses inmediatos anteriores a la fecha de evaluacion.

ARTICULO 70.: El factor antigiiedad, estd determinado por la suma de afios, meses y dias de
servicios prestados a la Secretaria, la cual no se interrumpe en los casos de licencia otorgada
conforme al Articulo|43 fraccién VIIl de la Ley, ni en caso de cese injustificado comprobado con
Laudo firme del Tribynal.

SECCION SEGUNDA
DE LA EVALUACION

ARTICULO 71.4 Con excepcidn del personal de la Rama Médica que tiene su propia evaluacién de
factores en el Capitulo X de este Reglamento, para los trabajadores de las ramas Paramédica y Afin
con su Grupo Afin Administrativo y, la antigliedad, al igual que los demas factores escalafonarios,
se evaluara por puntuacion, ademas de que servird para decidir en casos de empate.

ARTICULO 72.: Los factores evaluables para el personal de las ramas Paramédica y Afin con su
grupo afin administrativo no podran exceder de los siguientes puntos:

I Condcimientos Académicos.......... 400 puntos
Il APHItUAES. ..o 160 puntos
1. DISCipling;. o cmimariisnsags 100 puntos
Iv. Puntualidad y asistencia................ 100 puntos, y
V. Antigliedad......cooveeveeireeeciecenee 400 puntos

ARTICULO 73.: Correlativamente al factor conocimientos académicos se adicionaran los elementos
por capacitacion queL seran calificados con un punto por cada ocho horas tedricas o por dieciséis

practicas y el capacitador recibird el doble de puntos; lo anterior, es para todos aquellos
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trabajadores de las ramas paramédica vy afin con su Grupo Afin Administrativo que comprueben
haber participado satisfactoriamente en el Programa Institucional de Capacitacién, asi como en

CUrsos, Congresos, si

mposiums, talleres y/o seminarios.

|
Adicionalmente, para los servidores publicos de las ramas paramédica y afin con su Grupo Afin

Administrativo, las C
por los siguientes co

omisiones Auxiliares abonaran créditos numéricos fuera del tabulador normal,
nceptos:

I Por libros que publiquen relativos a la administracién o a la técnica médica y en

general a las
20 puntos

I Por

cultural, cien

12 puntos

areas administrativa o médica.

IEbros que publiquen relativos a otras materias pero que tengan un valor
ifico o docente eminente.

I, Por ensayos o estudios relativos a la administracién o a la técnica medica y en
general a cualquiera de las dos areas, publicados en revistas, periédicos, boletines o
similares, siempre que a su juicio lo ameriten por su valor.

8 puntos

V. Por qualquier otro texto que se estime de gran utilidad para el area administrativa
o la ciencia médica, para materias correlacionadas con ellas o con la administracién o
técnica médica, siempre que al abordar el tema se haga con la extension, profundidad y
estilo que la haturaleza del tema elegido requiere.

6 puntos

V. Por la elaboracién de planes, programas, analisis, organizacién de sistemas,

reformas o simplificaciones administrativas y similares, correlacionados con |la

adminijstraci

5n o la técnica médica y en general con la administracion o la ciencia médica,

siempre que dichos temas impliquen la resolucién de problemas de fondo en asuntos

relativos a la salud publica.

12 Puntos

Vi. Por
Secretaria.

8 puntos

distinguirse en trabajos extraordinarios o sobresalientes emprendidos por la
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Para el abono de est
obras de que se trata

Inclusive, cuando se
trascendencia en el e

ARTICULO 74.- El fact

VALORES NO ACUMULABLES ENTRE Si:

0s créditos, se tomara en cuenta que hayan sido elaboradas o publicadas las
, durante los tres ultimos afos anteriores a la fecha del concurso.

> trate de cualesquiera de los conceptos anteriores que hayan tenido
xtranjero, se adicionaran otros tres puntos a cada rubro.

or conocimientos académicos, se evaluard de la siguiente manera:

I. Por saber leer y esaribiri......cccceeeeeeevieerncen. 20 puntos;

Il. Por documento qu

A) De primar

B) De técnico con primaria......cceeveciinnins

C) De secund

D) De técnicd con secundaria.......ccveeininnnn

E) De preparatoria o equivalente...........cccec..

F) De técnico con preparatoria...................

G) De técnico con especializacion...............

H) De profes
Universitaria
Superior Uni
1) De maestri
universitaria
previamente
ogradodel
J) De doctorz
titulo profes
K) De diplom

De seis mese

6n o licenciatura

o Técnico

ErSItario. coiiiviicivaoiisivenin siams
a 0 especializacion

, acreditando

titulo profesional

(o= 3 Ted - | 1] - R

1do, acreditando previamente

e avale estudios completos o terminados:

60 puntos;
90 puntos;
90 puntos;
110 puntos;
120 puntos;
130 puntos;

140 puntos;

175 puntos;

225 puntos;

275 puntos, y

60 puntos.
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Menores de seis meses 30 puntos
Ill. Por titulo, cédula profesional o grado:
A) De profesar de ensefianza primaria:......... 130 puntos;

B) De profesar de ensefianza normal

SUPBIION Sl s i na 150 puntos;
C) TEENTEO L. csfissasssssuinvssuvissviivsssissviviissssivasvas 150 puntos;
D) Técnico con especialidad.......c.cccceuvueeenn. 160 puntos;

E) De profesidn o licenciatura

Universitaria jo Técnico

Superior Universitario......cceeeeesveecevnnenns 250 puntos;
F) De profesi¢n o licenciatura universitaria

y ademas egpecialidad:.......coceevverenecnnnene 275 puntos;

G) De profesion o licenciatura universitaria

y ademds maestria:.....c.cceeveene 300 puntos;
H) De doctorado:....coveeeeeeeeereeeecrveeesneeraeeees 350 puntos,
1) De doctorado con otros estudios

de alta espedializacion......c.cceeveevcrevneeenas 400 puntos.
VALORES ACUMULABLES A LA PUNTUACION DEL NIVEL ESCOLAR INMEDIATO ANTERIOR:

I. Por estudios|incompletos, sin que iguale a la puntuacién otorgada al ciclo completo respectivo:
A) Por|cada afio de primaria.............. 10 puntos;
B) Por|cada materia de secundaria,
preparatoria, vocacional,
normal 0 tEENICA.....vvveeeeeerirerrrreanas 1 punto;

C) Por|cada materia de educacién Q
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profesional o de licenciatura......... 2 puntos, y
D) Por cada materia de maestria o
dOCIOrada i imaioismivms st 5 puntos.

Il. Por diploma o certificado de especializacion, capacitacion o perfeccionamiento en un oficio,
tomdndose en cuenta sélo un certificado o diploma:

A) De mecan@grafo:......ccccvveiernennnes 20 puntos;
B) De taquimecandgrafo:..........ccucueeee 25 puntos;
C) De secretario......cceevverveernereensnenne 30 puntos;
D) De ¢ontadpr privado:.....cccoeveevvnenses 35 puntos;

E) De técnico/medio, subprofesional:.
O diploMadOouueeerirceereeeeeeeeeeeereenaenns 40 puntos, y
F) De atros oficios o especialidades:.. 15 puntos.

ARTICULO 75.- En el|factor aptitud, se evaluaran cada uno de los subfactores con una calificacion
méxima de 40 puntos y a cada subfactor se le aplicard una evaluacién en los tres grados

siguientes:
A) Excelentel..ooocvveeeeiieiienineens 40 puntos;
B} BUGNOLo:bivssasimsiiniiiivia 30 puntos, y
C) Regular:...boeeeevvevrerreencnienreennes 20 puntos.

ARTICULO 76.- En €| factor disciplina se evaluard la disciplina laboral como el cumplimiento de
instrucciones, indicaciones y 6rdenes legitimas que el trabajador de las ramas Paramédica y Afin
con su Grupo |Afin Administrativo reciba de sus superiores; asi como la disciplina sindical como
cumplimiento de las|obligaciones sindicales que el trabajador de base tenga que acatar.

Consecuentemente, |cada subfactor se calificara inicialmente con 50 puntos que disminuirdn por
los siguientes motivas:

En caso de disciplina|laboral:
A) Por cada amonestacion:
5 puntos menos

B) Por cada extrafiamiento:




10 puntos menos

C) Por cada nota mala:
20 puntos menos

D) Por suspension disciplinaria:
30 puntos menos

En caso de disciplinasindical:

A) Por inasistencia injustificada a un acto sindical previamente notificado por la representacion
correspondiente: 10 puntos menos

B) Por falta injustificada a una asamblea convocada por la  representacion correspondiente: 20
puntos menos

C) Por negativa injustificada a cumplir los acuerdos sindicales, emanados de los plenos o
asambleas: 30 puntos menos

D) Por incumplimiento al Estatuto General del Sindicato dictaminado por el 6rgano sindical
correspondiente: 50 puntos menos.

Cuando un solo supuesto a los que se refiere este Articulo contenga otros acumulados, se
calificard con la puntuacion que corresponda al supuesto mas alto.

En los subfactores Disciplina Laboral y Disciplina Sindical se hard un promedio de los seis dltimos
meses, tomando el dato de la calificacion mensual elaborada por los Jefes inmediatos que deben
estar asentados en los Kardex o expedientes individuales.

ARTICULO 77.- En el|factor puntualidad y asistencia, se evaluaran cada uno de los subfactores con
una calificacidn méxima de 50 puntos iniciales que decrecerdn en dos puntos por cada retardo
menor, tres puntos por cada retardo mayor y cinco puntos por cada falta injustificada de
asistencia, dentro de los seis meses anteriores a la fecha de la evaluacion.

ARTICULO 78.- El factor antigliedad, se evaluard con una calificacion maxima de 400 puntos,
considerando el tiempo legal para la pensién por jubilacion de los trabajadores, segtn el sexo, en
la siguiente forma:

A) Para las trabajadoras, se otorgard del primer afio de servicios hasta veintisiete, 14
puntos por dada uno de los afios; y por el afio veintiocho, 22 puntos;

B) Para los trabajadores, se otorgara del primer afio de servicios hasta veintinueve, 13
puntos por dada uno de los afios; y por el afio treinta 23 puntos, y
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C) Para los |trabajadores, independientemente de su sexo, el factor escalafonario
antigiedad gerd calificado con la mdxima puntuacién, cuando sigan laborando, no
obstante que|tengan derecho a obtener pensidn por jubilacion.

ARTICULO 79.- Los| movimientos escalafonarios del personal de base de la Secretaria
comprendidos |dentrp de las ramas paramédica y afin con su Grupo Afin Administrativo, se
sujetaran a |as|reglas|y lineamientos generales establecidos en este Reglamento y en lo especifico
en el presente Capitulo. Los Médicos Generales y Odontélogos y Especialistas de ambos, se
sujetaran al respectq a los mismos preceptos generales, y en lo especifico, a lo dispuesto en el
Capitulo X del presente Reglamento.

ARTICULO 80.- Los|titulares de las unidades administrativas, por conducto de sus areas
correspondientes, comunicaran por escrito a las Comisiones Auxiliares las vacantes existentes y a
las que hace [referencia el Articulo 34 de este Reglamento, dentro de los tres dias habiles
siguientes a la fecha que se determine el movimiento que dé origen a la vacante respectiva o plaza
de nueva creagion.

CAPITULO VII
DEL PROCEDIMIENTO ESCALAFONARIO

ARTICULO 81.- La Comunicacidn a que se refiere el Articulo 80, debera contener los siguientes
datos:
A) Nombre y clave del trabajador que de origen a la vacante;

B) Centro de trabajo en el que se suscite la vacante;

C) Area, grupo, rama y puesto de la plaza vacante;

D) Funciones|genéricas que corresponden al puesto de la plaza vacante;
E) Jornada y horario asignados a la plaza vacante;

F) Motjivo y fecha de la vacante;

G) Especificacion de si la vacante es definitiva o temporal provisional, y
H) Salario presupuestal asignado al puesto.

ARTICULO 82.- Al teher conocimiento de las vacantes, la Comision Auxiliar respectiva, dentro de
los cinco dias|habiles siguientes a la comunicacién a que se refiere el Articulo 79, procederd a
convocar a concurso| escalafonario notificando por escrito a la Comision Nacional. Para tal efecto,
expedird una convocatoria en la cual se mencionaran los datos de la plaza del puesto de que se
trate y se indidaran los requisitos que los candidatos deben cubrir para ocupar la vacante.

Asimismo, la Comisidn Auxiliar respectiva, sefialara en la propia convocatoria un plazo, de diez dias
habiles, dentro del|cual los candidatos deberdn presentarle solicitud de participacién en el
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presente.

:cto de que todos los trabajadores interesados en ocupar la plaza vacante,
de la convocatoria, la Comisidon Auxiliar respectiva ordenara que ésta se fije
abajo que correspondan a la Unidad Administrativa y a la Seccion Sindical
de ocurra la vacante.

r

efectos de que opere en su caso un escalafén lateral entre grupos del sistema

la Comision Auxiliar respectiva remitird copias de la convocatoria a la Secretaria de
lafén
anos d

del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato y a la Direccién General de
e la Secretaria, para que la difundan.

icamente tendran derecho a concursar los trabajadores que cubran los
vocatoria y hayan presentado su solicitud para tal efecto, dentro del plazo

stradas las solicitudes de los concursantes que presentaron su peticion y
sitos dentro del plazo establecido, el pleno de la Comision Auxiliar
cederd a evaluar los factores y subfactores escalafonarios y teniendo en
tos, constancias y hechos que los comprueben, otorgard las calificaciones
erminar el movimiento escalafonario de aquel trabajador que haya obtenido

nas alta.

sctiva, deberd realizarse dentro de los cinco dias hdbiles siguientes al
o establecido en el Articulo 82 de este Reglamento.

aso de que el resultado de la calificacién arroje un empate, se procederd a
rabajador de mayor antigiiedad en la Secretaria, y si el empate persistiera, se
br que compruebe que es la tnica fuente de ingresos familiares.

‘omision Auxiliar respectiva notificard su Dictamen al trabajador que haya
calificacién, recabando la firma para los efectos de aceptacién de la plaza
or en los términos de este Reglamento. Dicha notificacion se hara dentro de
siguientes a la determinacidn del movimiento escalafonario.

imismo, la Comisién Auxiliar correspondiente notificard y publicard los
ecto de que los concursantes estén en posibilidad de promover en su caso, el
nidad previsto en este Ordenamiento.

base en el dictamen de la Comisién Auxiliar la unidad administrativa expedird
trabajador o persona que vaya a ocupar alguna de las plazas que son objeto
mento, mismo que tendrd como vigencia la fecha en que se operara el
Sistema de Némina, por lo que dicha alta deberd realizarse dentro de la
la conclusién del procedimiento escalafonario.
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ARTICULO 91.- En materia de procedimiento, todas aquellas cuestiones que se presenten y que no
estén reguladas expresamente en este Capitulo, serdn decididas en primera instancia por la
Comisidén Auxiliar respectiva y en segunda, por la Comision Nacional, que en su caso establecera
lineamientos generales.

Inclusive, las disposicjones establecidas en este Articulo tendran aplicacidn, cuando el resultado de
un concurso sea declarado desierto o cuando la vacante de que se trate deba ocuparse de
inmediato, porque asi lo requiera el desarrollo de las funciones del puesto para satisfacer las
necesidades propias del servicio. Para efectos de este Gltimo parrafo, ninguna disposicién podra
tener aplicacion sin I3 intervencion del Sindicato.

ARTICULO 92.4 Concluido el Procedimiento Escalafonario, las Comisiones Auxiliares procederdn a
dictaminar y distribuir las plazas vacantes y de nueva creacidn cuyos puestos sean pie de rama; sin
perjuicio de que en [cualquier momento ejerciten similares funciones en los casos de vacantes
escalafonarias. '

ARTICULO 93.- Para efectos del Articulo anterior, en cada unidad administrativa, se levantara una
relacion de los puestos pie de rama, que sera elaborada por grupo de puestos, en concordancia
con el Catalogo de Puestos.

ARTICULO 94.- Las plazas vacantes que sean pie de rama, serdn dictaminadas para su ocupacion
en un cincuenta por ciento para la(s) Seccion(es) correspondiente(s) del Sindicato, y el otro
cincuenta por ciento para la Secretaria; si el nimero de plazas fuera impar se dictaminara la
sobrante para el Sindicato, en la inteligencia de que en la siguiente sesiéon en que se diera el caso,
la plaza sobrante se|dictaminard para la Secretaria. En el caso de plazas de nueva creacion, se
estard a lo dispuesto|en el articulo 35 de éste Reglamento.

ARTICULO 95.: Con el objeto de integrar un padrén a nivel Nacional de las plazas dictaminadas y
distribuidas, tanto g la Secretaria como al Sindicato, las Comisiones Auxiliares remitiran a la
Comisidn Nacional el concentrado respectivo.

ARTICULO 96.- Dentro del término de diez dias naturales siguientes a la sesion mensual de que se
trate, el Sindicato debera presentar las propuestas de aspirantes, tomando en cuenta que éstos
deberén satisfacer | los requisitos de admision y aprobar los examenes de seleccion
correspondientes al puesto a desempefiar.

ARTICULO 97.- En el|caso de que algln aspirante propuesto por el Sindicato no hubiere aprobado
los exdamenes |de seleccién o no hubiere reunido los requisitos de admision, el Sindicato podrd

presentar un Euevo aspirante en un plazo no mayor de quince dias naturales a partir de la fecha
en que se le comunique que su aspirante inicial no fue considerado adecuado para desempefiar el
puesto correspondiente.

Si pasado el término|antes referido, el Sindicato no presenta candidato, se ocupara la plaza con un
candidato de la Secretaria, que haya reunido los requisitos necesarios y aprobado el examen de
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seleccion vy, la plaza no ocupada por el Sindicato, le serd contabilizada a la Secretaria en la
siguiente sesién que celebre la Comisién Auxiliar correspondiente.

CAPITULO Vil
DE LAS EXCUSAS Y RECUSACIONES

ARTICULO 98.- Los integrantes de la Comision Nacional, asi como de las Comisiones Auxiliares,
deberdn excusarse de resolver los asuntos relacionados con los movimientos escalafonarios,
siempre que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

I. Que tengan cualquier tipo de parentesco con alguno de los concursantes, y

II. Que tengan interés personal en que la resolucién favorezca o perjudique a un
concursante.

ARTICULO 99.- La recusaciéon procedera cuando concurran las circunstancias previstas en el
Articulo anteripr y np se presente la excusa correspondiente por quien se encuentre obligado a
ello.

ARTICULO 100.- Para efectos del Articulo 98, los concursantes interesados y/o los integrantes de la
Comision e\ra:jadora interpondran por escrito y por una sola vez, la recusacién de que se trate,
ofreciendo pruebas fehacientes al respecto.

ARTICULO 101.- El pleno de la Comisién Nacional o de la Comisidn Auxiliar respectiva, resolvera la
recusacion interpuesta, dentro de un plazo de tres dias habiles, contados a partir de la
presentacion del escrito de recusacién y en su caso, designara al sustituto que corresponda.

ARTICULO 102.- Las excusas seran resueltas por la Comision Auxiliar respectiva o por el pleno de la
Comisidn Nacional, en la forma que se establece en este Capitulo.

CAPITULO IX
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD PARA MOVIMIENTOS ESCALAFONARIOS

ARTICULO 103.- El recurso de inconformidad podra interponerse por los trabajadores, cuando se
consideren afectadds en sus derechos escalafonarios por los Dictamenes o Resoluciones que
emitan las Comisiones Auxiliares.

ARTICULO 104.- El recurso de inconformidad deberd interponerse por escrito, dentro del término
de cinco dias habiles contados a partir de la fecha de notificacion por escrito al trabajador, del
dictamen o resolucién ante la Comisiéon Auxiliar, en primera instancia, y en caso de que el
trabajador considere que subsisten las causas que lesionan sus derechos escalafonarios con
motivo de la resolucion del recurso de inconformidad, podrd interponer dentro de los diez dias
hébiles siguientes a|la fecha de notificacion del dictamen o resolucién correspondiente, ante la L
Comisién Nacional, en una segunda instancia.
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ARTICULO 105.: En ellrecurso de inconformidad se expresardn los motivos, razones y fundamentos
que se tengan para impugnar el dictamen o resoluciéon de que se trate, ofreciendo las pruebas
correspondientes; sin perjuicio de que la Comision Auxiliar respectiva, puede allegarse elementos
probatorios que se estimen conducentes.

ARTICULO 106.- El recurso de inconformidad debera ser resuelto, en primera instancia, por la
Comision Auxiliar respectiva en la siguiente sesion, ordinaria o extraordinaria, a la fecha de
notificacion del| recurso y en segunda instancia, por la Comision Nacional, en la siguiente sesion,
ordinaria o extraordinaria, a partir de la fecha en que reciba el expediente completo por parte de
la Comision Auxiliar de que se trate.

ARTICULO 107.-A peticion de la Comision Nacional, la Comisién Auxiliar debera remitir
debidamente integrado el expediente del recurso de inconformidad de que se trate en un plazo no
mayor de 30 dias para que pueda emitir el dictamen respectivo

ARTICULO 108,-De existir el recurso de inconformidad por dictamen o resolucién emitido por la
Comisién Auxiliar correspondiente, la plaza vacante no debera ser asignada, hasta en tanto, no se
agote el recurso de inconformidad interpuesto en primera instancia o en segunda instancia.

CAPITULO X
DEL ESCALAFON DE LA RAMA MEDICA

ARTICULO 109.- Teniendo como sustento la finalidad de impulsar hacia el desarrollo a los médicos
y Cirujanos Dentistas|generales, y a los médicos y Cirujanos Dentistas especialistas que conforme a
la clasificacion del personal de base, integran la rama Médica y con el objeto de que en su
oportunidad puedan|acceder dentro de una sana y justa competencia, a los puestos de mando
propios del sistema|de desarrollo institucional del profesional médico de la Secretaria, en el
presente Capitulo se| establecen normas especificas de un escalafén de la rama Médica, con sus
propias caracteristicas, requisitos, factores y evaluacion.

Consecuentemente, tanto la Comisién Nacional como las Comisiones Auxiliares, se sujetaran al
respecto, ademas de|las reglas generales contenidas en este Reglamento, a las normas especificas
establecidas en este Capitulo.

ARTICULO 110.- Son|factores escalafonarios para evaluar el desarrollo del profesional médico de
base de la rama médica, los siguientes:

I. ConNocIMIENos. i Abierto

1. ApLItUAES...e e 160 puntos
DL | | DISEIling:.coamsraiausmsssimmg 100 puntos
Iv. Puntualidad y asistencia.........c..... 100 puntos, y

V. Antigliedad.....ccooeeeeeenicnieinn, 400 puntos -
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Se sumara al f
establecido en

ARTICULO 111
cada trabajado
principios teor
Médica.

actor conocimientos el puntaje que se obtenga por capacitacion, conforme a lo
el Articulo 116 de este Reglamento.

- El factor conocimientos esta determinado por la escolaridad y capacitacién de
ry se acreditard mediante la prueba documental que demuestre la posesion de los
cos y

practicos que se requieren para el desempefio de un puesto de la rama

ARTICULO 112.- El factor aptitud esta determinado por la suma de facultades fisicas y mentales, la

iniciativa, la lak

oriosidad, la responsabilidad, asi como la eficacia y eficiencia con que el trabajador

de la rama médica desempenia sus labores.

ARTICULO 113.- EI

reglamentos, o

factor disciplina estd determinado por el cumplimiento de las leyes,

rdenamientos, disposiciones y similares, que el trabajador de la rama médica debe

acatar en el desempefio de sus labores.

ARTICULO 114
que el trabajad

- El factor puntualidad y asistencia esta determinado por el cuidado y diligencia con
or de la rama médica llega, asiste y permanece a sus y en sus labores, con estricto

cumplimiento a la jornada y horario de trabajo que le corresponda.

ARTICULO 115.

El factor antigliedad, estd determinado por la suma de afios, meses y dias de

servicios prestados a la Secretarfa, la cual no se interrumpe en los casos de licencia otorgada
conforme al Articulo| 43 fraccién VIl de la Ley, ni en caso de cese injustificado comprobado con

laudo firme de

ARTICULO 116.- El

generales de I3

1. Por titulo

profesional.....

Tribunal.

factor conocimientos se evaluard para los médicos y cirujanos dentistas

siguiente manera:

de médico cirujano o cirujano dentista cédula

100 puntos

con

I1. Por titulo, diplomd o documento homdélogo que acredite tener otro tipo de estudios diferentes a
médico cirujano o cirfujano dentista pero adicionales de similar nivel.

l. Por Diplomado:..anmiiimisinssivisie

De seis meses 0 mas

Menores de seis meses

IV. Por documento

profesional......

ARTICULO 117.- El

60 puntos.
30 puntos

oficial que compruebe haber obtenido mencién honorifica en un examen
50 puntos

factor conocimientos se evaluard para los médicos y cirujanos dentistas

especialistas de la siguiente manera:
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I. Se calificardn can el puntaje que corresponda, los mismos conocimientos comprendidos en el
Articulo anteriar;

Il. Por documento  oficial comprobatorio de  estudios de especializacion
MEdICa...ccoveieeshreesercbrerranennenn... 100 puntos, y

Ill. Por documento| oficial comprobatorio de estudios de Subespecialidad
MEICA....c.crvrrencferesdrnresfrnrennens 7D PUNTOS

Para los médicos generales, médicos especialistas, cirujanos dentistas, cirujanos dentistas
especialistas, asi comp cirujanos maxilofaciales se abonara al factor conocimientos:

I Por dotumento oficial comprobatorio de estudios de
MaEStria..uerinabreereee b s 79 PUNTOS, Y
Il. Por documento ofitial comprobatorio de estudios de Doctorado.......c.ceeeccueniccreceencreerecrnvereenneen . 150

puntos.

ARTICULO 118.- Correlativamente al factor conocimientos se adicionaran los elementos por
capacitacién que sernan calificados con 1 punto por cada ocho horas tedricas o por dieciséis
practicas y el|capacitador recibird el doble de puntos; lo anterior, es para todos aquellos
trabajadores de la rama médica que comprueben haber participado satisfactoriamente en el
Programa Institucional de Capacitacién, asi como en cursos, congresos, simposiums, talleres y/o
seminarios.

Adicionalmente, para los servidores publicos de la rama médica, las Comisiones Auxiliares
abonaran créditos numéricos fuera del tabulador normal, por los siguientes conceptos:

I. Por libros que publiquen relativos a la materia o a la técnica médica y en general a la ciencia
meédica.

20 puntos

Il. Por libros que publiquen relativos a otras materias pero que tengan un valor cultural, o
cientifico, o docente, eminente.

12 puntos

Ill. Por ensayos o estudios relativos a la materia o a la técnica médica y en general a la ciencia
médica; publicados |en revistas, periédicos, boletines o similares, siempre que a su juicio lo
ameriten por su valof.

8 puntos

IV. Por cualquier otrp texto que se estime de gran utilidad para la ciencia médica, para materias
correlacionadas con lella o con la técnica médica, siempre que al abordar el tema se haga con la
extension, profundidad y estilo que la naturaleza del tema elegido requieren.

. 31

.
7

_~
v

4
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ARTICULO 119
maxima de 4(
siguientes:
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ARTICULO 12¢
instrucciones,
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En caso de dis

motivg

ciplina

n de planes, programas, analisis, organizaciéon de sistemas, reformas y
nistrativas y similares, correlacionados con la materia técnica médica y en
médica, siempre que dichos temas impliquen la resolucién de problemas de
tivos a la salud publica.

1 trabajos extraordinarios o sobresalientes emprendidos por la Secretaria.

ps créditos, se tomard en cuenta que hayan sido elaboradas o publicadas las
, durante los tres dltimos afios anteriores a la fecha del concurso.

» trate de cualesquiera de los conceptos anteriores que hayan tenido
xtranjero, se adicionaran otros tres puntos a cada rubro.

en cuenta aquellos documentos que hagan constar que el Médico o Dentista
capacitador o ha sido capacitado en temas relacionados con el drea en la que
reas de oportunidad para su desarrollo laboral, no asi aquellos en los que el
e regular de alguna institucién educativa.

| factor aptitud, se evaluaran cada uno de los subfactores con una calificacion
tos y a cada subfactor se le aplicard una evaluacién en los tres grados

sssnsue sessssssasassaarnnnnnran

40 puntos;
............................... 30 puntosy,

20 puntos,.

e |os subfactores antes sefialados, se comprenderd un periodo de seis meses
de las convocatorias para concursos escalafonarios.

o] factor disciplina se evaluard la disciplina laboral como el cumplimiento de
ciones y érdenes legitimas que el trabajador de la rama Médica reciba de sus
la disciplina sindical como cumplimiento de las obligaciones sindicales que el
2nga que acatar.

cada subfactor se calificara inicialmente con 50 puntos que disminuirdan por

)S:

laboral:
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A) Por cada amonestacion:

5 puntas menos

B) Por cada extrafiamiento:
10 puntos menos

C) Por cada nota mala:
20 puntos menos

D) Por suspension disciplinaria:
30 puntos menos

En caso de disciplina sindical:

A) Por inasistencia injustificada a un acto sindical previamente notificado por la representacion
correspondiente: 10 puntos menos

B) Por falta injustificada a una asamblea convocada por la  representacion correspondiente: 20
puntos menos

C) Por negativa injustificada a cumplir los acuerdos sindicales, emanados de los plenos o
asambleas: 30 puntos menos

D) Por incumplimiento al Estatuto General del Sindicato dictaminado por el érgano sindical
correspondiente: 50 puntos menos

Cuando un solo supuesto a los que se refiere este Articulo contenga otros acumulados, se
calificard con la puntpacién que corresponda al supuesto mas alto.

En los subfactores Disciplina Laboral y Disciplina Sindical se hard un promedio de los seis dltimos
meses, tomando el dato de la calificacion mensual elaborada por lo Jefes inmediatos que deben
estar asentados en lgs Kardex o en los expedientes individuales.

Esta evaluacion corresponderd tanto a médicos y Cirujanos Dentistas generales como a médicos y
Cirujanos Dentistas especialistas y cirujano maxilofacial.

ARTICULO 1.21.- El factor puntualidad y asistencia, entendido como el estricto cumplimiento de las
jornadas y horarios de trabajo, estd determinado por el cuidado y diligencia con que el trabajador
llega y asiste a sus labores. Este factor se integra con dos subfactores que seran calificados con 50
puntos iniciales cada uno y son los siguientes:

A) Puntualidad, que es la asistencia a su debido tiempo al trabajo, y

B) Asistencial que es la constante asistencia y permanencia en el trabajo.
:\,
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Al puntaje antes mencionado se le disminuiran, conforme a la clasificacion de las Condiciones, dos
puntos menos por cada retardo menor, tres puntos menos por cada retardo mayor y cinco puntos
menos por cada inasistencia injustificada en que haya incurrido el trabajador en los seis meses
inmediatos anteriores a la fecha de la evaluacion.

Esta evaluaciéon comprendera tanto a los médicos y Cirujanos Dentistas generales, como a los
médicos y Cirujanos Dentistas especialistas.

ARTICULO 122|- Para efectos escalafonarios del presente Capitulo, los médicos y Cirujanos
Dentistas generales se clasifican en tres niveles:

- Médico General “A” iy Cirujano Dentista General “A”;

- Médico General “B” y Cirujano Dentista General “B”, y

- Médico General “C” y Cirujano Dentista General “C".

Asimismo, los médicos y Cirujanos Dentistas especialistas se clasifican en:
- Médico Espec'alista ‘A” y Cirujano Dentista Especialista “A”.

- Médico Especialista[‘B”, y

- Médico Especjalista [“C".

Inicialmente, todos los médicos generales y especialistas y los Cirujanos Dentistas Generales en
activo, se catalogan eh el nivel “A”, con exclusién del Cirujano Dentista Especialista y Maxilofacial.

ARTICULO 123!- Atendiendo a la evaluacion referida en Articulos anteriores, asi como a los lapsos
que se especifican, lgs médicos y Cirujanos Dentistas Generales y los médicos especialistas podrdn
acceder al Procedimiento Escalafonario ante la Comisién Auxiliar escalafonaria correspondiente,
en términos de los preceptos siguientes.

Derogado
Derogado
Derogado

ARTICULO 124.- De existir disponibilidad de vacancia, el médico general cualesquiera que sea su
nivel, podrd incorporarse al desarrollo escalafonario de los médicos especialistas, cuando obtenga
el documento| oficia] comprobatorio de que después de cursar un postgrado, ha obtenido una
especialidad médica, En tal evento, su ingreso sera con el nivel de médico especialista “A”.

ARTICULO 125.- Unicamente tendran derecho a concursar los profesionales de la rama médica
que cubran lgs requisitos de la convocatoria y hayan presentado su solicitud para tal efecto,
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ARTICULO 126.
al escalafon de
clasificacion de

mo
[0 |re

0 seffalado en la misma; por lo que salvo la evaluacién escalafonaria que se

mento por la Comisién Auxiliar correspondiente, la simple omision de
duisito establecido en la convocatoria, descartara automaticamente al

su ingorporacion al procedimiento promocional, sin necesidad de llegar a la
eferencia.

- En concordancia con lo dispuesto por el Articulo 106 de este Capitulo, se aplicardn
la rama Médica, todas las reglas generales que sean conducentes en materia de
| personal de base; de derechos escalafonarios; de integracion, atribuciones y

funcionamienta de las Comisiones Mixtas; de procedimiento; de excusas, recusaciones e
inconformidades y enmateria de disposiciones generales y finales.
CAPITULO XI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 127.- Para efectos practicos, se entiende por:

I. Aspirante, g la persona propuesta por el Sindicato o por las unidades administrativas de

la Secretaria | para ocupar una plaza vacante o de nueva creacién cuyo puesto sea pie de

rama;

Il. Candidato, |a la persona propuesta por el Sindicato o por las unidades administrativas de

la Secretaria,

rama y

para ocupar una plaza vacante o de nueva creacién cuyo puesto sea pie de

el cual ha satisfecho los requisitos de ingreso y aprobados los examenes de

admision correspondientes, y

Ill. Proceso d
con los requisitos de ocupacién de un puesto determinado para ser considerado

cumple

> Seleccion, al procedimiento por medio del cual se verifica que el aspirante

como candidato.

En el proceso de seldccidn los exdmenes aplicados a los aspirantes a ocupar puestos dentro de la
Secretaria de Salud, deber4 llevarse con la presencia de la representacion sindical.

En los casos de aspirantes propuestos por el Sindicato se informard, a peticion de éste, quien

revisara en su

caso sobre el resultado de los exdmenes y su contenido, a efecto de solicitar a la

autoridad la rectificacion.

ARTICULO 128.- Con
materia escalaionari
nto con las disposiciones correlativas de las Condiciones.

este Ordenami

ARTICULO 129.- Los

Nacional en la

mater

el objeto de que prevalezca la equidad laboral, asi como la regulacion en
a del presente Reglamento, se interrelacionaran las normas establecidas en

acuerdos emanados de las sesiones plenarias de trabajo de la Comisidn
a, tendran caracter normativo.

ARTICULO 130- En caso de que exista duda acerca de la Secci6n Sindical a la que pertenezca el

trabajador, la

contrqversia serd resuelta, en primera instancia, por la o las Secciones Sindicales
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DS casos no previstos por este Reglamento, se estard a lo que resuelva la
respondiente, en primera instancia o por la Comisién Nacional, en segunda
n cuenta la equidad y conforme a los principios generales del Derecho,
io del trabajador.




| PRIMERO.- El presen
de la fecha de su apr

SEGUNDO.- Quedan

TRANSITORIOS

te Reglamento de Escalafon de la Secretaria de Salud, entrard en vigor a partir
obacion.

abrogados todos aquellos Reglamentos o Manuales que en la Secretaria de

Salud se hayan expedido con antelacion al presente instrumento normativo en materia de
Escalafén y, en general, todo aquél documento que se contraponga a lo aqui contenido.

TERCERO.- Todo lo ng previsto en el presente Reglamento serd resuelto por la Comisién Nacional
Mixta de Escalafén, sin perjuicio de las acciones judiciales que el interesado pueda ejercitar para el

reconocimiento de s

us derechos.

CUARTO.- Para efecto del ingreso del personal seleccionado no existirdn Comisiones ¢ Comités de
ingresos que se oponga a lo dispuesto en este Reglamento, ni tendran facultades para contravenir
el ingreso de lps candidatos que hayan cumplido con todos los requisitos del procedimiento de
evaluacidn Institucional.

QUINTO.- La Comisi

an Nacional Mixta de Escalafén manejara confidencialmente todos aquellos

documentos e informacién de que tenga conocimiento con motivo del ejercicio de sus
atribuciones, por lo que, en todo momento, su actuacion sera de buena fe.

SEXTO.- El presentel Reglamento deberd aplicarse irrestrictamente a los trabajadores de los

Organismos Descen
Federal, asi como e

tralizados creados en cada una de las Entidades Federativas y el Distrito
los Institutos Nacionales de Salud, de conformidad con lo dispuesto en el

Acuerdo Nacignal para la Descentralizacidn de los Servicios de Salud, publicado en el Diario Oficial

de la Federacion el
y dos Acuerdos de C

fa veinte de agosto de mil novecientos noventa y seis, asi como en los treinta
oordinacion para la Descentralizacion Integral de los Servicios de Salud.

SEPTIMO.- Para los efectos de las relaciones laborales entre los Organismos sefialados

anteriormente y sus trabajadores, al hacer referencia el presente Reglamento a la Secretaria, se

entenderd que se trata de los Organismos citados, y en tanto se mencione a los trabajadores, se
entenderd que se trata de aquellos que laboran en dichos Organismos.
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OCTAVO.- Cuando se haga referencia a la Secretaria, se entenderd a las Unidades Centrales de la
Secretaria de Salud, allos Organismos Pablicos Descentralizados que prestan sus servicios de salud
en los Estados, a los Qrganismos Publicos Descentralizados de naturaleza Federal, a los Institutos
Nacionales de Salud, a los Organos Desconcentrados y en general al conjunto de Instituciones que
estan coordinadas a|l la Secretaria de Salud; asi mismo, cuando se haga referencia a los
trabajadores, debera entenderse que se trata de los que laboran en los citados Organismos.

POR LA SECRETARIA DE SALUD POR EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA SECRETARIA DE SALUD

~| /]
LIC. LUCIA ANDRADE|MANZANO DR. FRANCISC RUMEN IXTA
DIRECT GENERAL DE RECURSOS HUMANOS PRESIDENTE DE LA COMISION NACIONAL DE
TERMINOS DE LA FRACCION IX EN RELACION HONOR Y JUSTICIA

CON LA FRACCION 1, DEL ARTICULO 29 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SALUD.
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