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#2012, ANO DEL BICENTENARIO DEL ROMPIMIENTO DEL SITIO
MILITAR REALISTA IMPUESTO EN HUAXAPA”

SUBDIRECCION: GENERAL DE ADMON. Y FINANZAS
DIRECCION: DE ADMINISTRACION

UNIDAD: DE SERVICIOS AL PERSONAL
DEPARTAMENTO:  RELACIONES LABORALES

ASUNTO: CIRCULAR No. 0010.
QOaxaca de Juarez, Oax., 31 de enero de 2012.

CC. SUBDIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD,
SUBDIRECTOR GENERAL DE INNOVACION Y CALIDAD,
SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS,
COORDINADORES GENERALES, DIRECTORES DE AREA,
JEFES DE JURISDICCION, DIRECTORES DE HOSPITALES,
JEFES DE UNIDAD, JEFES DE DEPARTAMENTO Y
DIRECTORES DE CENTROS DE SALUD.

PRESENTES.

Con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido por el articulo 220, parrafo tercero, de
las Condiciones Generales de Trabajo de este Organismo, el cual prevé el Estimulo
Econdémico por el Desempeno v Productividad en el trabajo otorgado en VALES DE
DESPENSA para los trabajadores de base de este Organismo, asi como la circular No. 88
de fecha 20 de ‘octubre del 2011, por el cual se homologa esta préstacién al personal
Regularizado, me permito informar a Ustedes que para estar en posibilidades de hacer
entrega de estos vales, en tiempo y forma deberan sujetarse a lo establecido por el
Reglamento para Evaluar y Estimular al Personal de Base de la Secretaria de Salud
por su desempefio y Productividad en el Trabajo.

En tal virtud y con el objeto de dar estricto cumplimiento, siguiendo el orden que refiere €l
citado Reglamento, es requisito indispensable que para poder evaluar y dictaminar los
estimulos de referencia, en cada centro de trabajo se debe integrar y/o actualizar la
Comision Mixta de Evaluacion, apegandose para tal efecto a lo previsto por el articulo 11
del Reglamento en comento, debiendo remitir al Departamento de Relaciones Laborales, a
mas tardar el dia 20 de febrero del afo que transcurre, el acta constitutiva de
integracion y/o actualizacion de la citada comision, asi como la plantilla actualizada
del personal que labora fisicamente en cada centro de trabajo, de forma impresa y
electronica, misma que debera ser elaborada por orden_alfabético, y por separado
considerando_personal de base y por otra al Reqularizado, siendo necesario_gue
contenga, RFC. nombre completo, clave presupuestal, seccién sindical a la gue
pertenece y centro de responsabilidad, para tal efecto se pone a su disposicién el
correo electronico controlasistencial@hotmail.com
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