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Oaxaca de todos
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“2013, ANO DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA MUJER”

SUBDIRECCION: GENERAL DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

DIRECCION: ADMINISTRACION

UNIDAD: SERVICIOS AL PERSONAL

DEPARTAMENTO: RELACIONES LABORALES

CIRCULAR No. 009

Qaxaca de Juarez, Oax., a 11 de Enero de 2013.

C. C. JEFES JURISDICCIONALES, DIRECTORES DE
HOSPITALES, DIRECTORES DE CENTROS DE SALUD Y
SECRETARIOS TECNICOS DE LAS COMISIONES AUXILIARES
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA.

PRESENTES.

De conformidad con las disposiciones contenidas en las Condiciones Generales de Trabajo y el Maﬁual para Prevenir y Disminuir
Riesgos de Trabajo e Indicar el Otorgamiento de Derechos Adicionales, en lo que respecta al Descanso Anual Extraordinario los
trabajadores de base y regularizados que reinen el binomio puesto-area y que prestan sus servicios en areas nocivo-peligrosas
de Alto, Mediano y Bajo Riesgo, y que se encuentren laborando de forma constante y permanente como lo establece la
normatividad, tendran derecho a disfrutar de DOCE, OCHO Y CINCO DIAS respectivamente.

En virtud de que el objetivo del Descanso Anual Extraordinario, se otorga con la finalidad de que el trabajador tenga la
oportunidad de recuperar su integridad de salud y hagan uso de este tiempo para la desintoxicacion producida por los Agentes
Peligrosos (Elementos Fisicos, Quimicos, Bioldgicos y Mecanicos) a que estan expuestos de manera constante y permanente en
el desempefio de sus funciones, los trabajadores deberan solicitar la anuencia en forma escrita en un término de quince dias a la
Comision Auxiliar de su Centro de Trabajo, para su programacion y autorizacion de su jefe inmediato, garantizando bajo su

responsabilidad la continuidad en la prestacion de los servicios de cada centro de trabajo a su cargo.

El periodo del descanso anual extraordinario en mencion, podra ser disfrutado a partir del dia 04 de Febrero al 29 de
Noviembre del presente afio, observandose que estos dias no son acumulables para el ejercicio 2014; asi como no podran
tomarse en forma continua con vacaciones ordinarias, permisos econémicos, dias festivos, dia del cumpleafios del trabajador,
licencias con y sin goce de sueldo, facilidades, y sanciones administrativas, ni podran ser pagados en efectivo.
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