Servicios de
- Salud de Oaxaca

“2013, ANO DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA MUJER"

3UBDIRECCION: GENERAL DE ADMON. Y FINANZAS
DIRECCION: DE ADMINISTRACION
UNIDAD: DE SERVICIOS AL PERSONAL

DEPARTAMENTO: RELACIONES LABORALES

ASUNTO: CIRCULAR No. 015

Qaxaca de Juarez, Oax., 21 enero de 2013.

CC. SUBDIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD,
SUBDIRECTOR GENERAL DE INNO’VACIC')N Y CALIDAD,
SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS,
COORDINADORES GENERALES, DIRECTORES DE AREA,
JEFES DE JURISDICCION, DIRECTORES DE HOSPITALES,
JEFES DE UNIDAD, JEFES DE DEPARTAMENTO Y
DIRECTORES DE CENTROS DE SALUD.

PRESENTE.

Para dar cumplimiento a lo establecido por el articulo 220, parrafo tercero, de las Condiciones Generales
de Trabajo vigentes de este Organismo, el cual prevé el Estimulo Econémico por el Desempefio v
Productividad en el Trabajo otorgando en VALES DE DESPENSA, para los trabajadores de base de este
Organismo, informo a Ustedes que para estar en posibilidades de hacer entrega de estos vales, en
tiempo y forma deberan sujetarse a las bases establecidas por el Reglamento para Evaluar al Personal
de Base de la Secretaria de Salud por su Desempefio y Productividad en el Trabajo.

En tal virtud y con el objeto de dar estricto cumplimiento, siguiendo el orden que refiere el citado
Reglamento, es requisito indispensable para poder evaluar y dictaminar los estimulos de referencia, que
en cada centro de trabajo se integre y /o actualice la Comision Mixta de Evaluacién, apegandose para tal

efecto a lo previsto por el articulo11 del Reglamento en comento, debiendo remitir al Departamento de
Relaciones Laborales, a partir de la fecha y hasta el 28 de febrero del afio en curso, el acta constitutiva
de integracion y/o actualizacion de la citada comisién, asi como la plantilla actualizada del personal gue
labora fisicamente en cada centro de trabajo: de forma impresa con las firmas correspondientes asi
como de manera electrénica “CD o USB”, misma gue deberad ser elaborada por orden alfabético, y por
separado considerando personal de base y por aparte al personal regularizado, siendo necesario que
contenga R.F.C., nombre completo, clave presupuestal, seccién sindical a la que pertenece y centro de
responsabilidad.

Resulta de vital importancia recalcar que, con el fin de que los trabajadores que se hagan acreedores al
estimulo y reciban el pago oportuno, los Jefes de Recursos Humanos entregaran la documentacion
dentro de los 5 primeros dias de cada mes, en el entendido que para los efectos administrativos del
ejercicio fiscal 2013, la recepcion de la documentacion requerida tendra como fecha limite el 05 de
noviembre, fecha prevista por el calendario de captura del Departamento de Operacion y Pagos,
quedando bajo su responsabilidad la afectacion que se genere por el incumplimiento.
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Para cualquier aclaracion deberan de comunicarse al Departamento de Relaciones Laborales al Tel. 51-
3-49-51 Ext. 116 con la Lic. Yenit Ivon Sanchez Vargas.

Seguro de contar con su apoyo y comprension, hago propicio el medio para enviarles un cordial saludo.

ATENTAMENTE &
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ”

SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA

DIRECCION DE
ADMINIRTDAMIAN

C.f.p.-Dr. German de Jesus Tenorio Vasconcelos.- Secretario de Salud del Estado y Director General de jos S.8.0.-Para su conocimiento
L.E.-Rafael Pérez Gavilan Escalante.-Subdirector General de Administracion y Finanzas de los $.8.0. Idem.
L. A.- Cesar Roman Figueroa Hernandez -Jefe de la Unidad de Servicios al Personal.- Idem
C. P.- Maria Soledad Mingier.- Jefa del Depto. de Operacion y Pagos. idem.
Ing. Jenoe Ruiz Lépez.- Srio. General de la Seccidn Sindical No. 35 del S.N.T.S.A - Idem.
Lic. Jesus Cérqueda Martinez.- Secretario General de la Seccién Sindical No. 94 del S.N.T. S.A.- Idem.
C .Leopoldo Audbertc Marquez Villegas.- Secretario General de la Seccion Sindical No. 73 del SN.T.SA- Idem
C. Alfredo Marquez Zapo.- Secretario General de la Seccion Sindical No. 71 del S.N.T.S.A.- Idem.
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