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CIRCULAR Nº 070 

Oaxaca de Juárez, Oax., 30 de junio 2014. 

ce. JEFES DE RECURSOS HUMANOS DE JURISDICCIONES 
SANITARIAS, HOSPITALES Y CENTROS DE SALUD DE LOS 
SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA . 
CIUDAD. 

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Reglamento para la aplicación del 
Programa de Estímulos a la Calidad del Desempeño del Personal de Salud 2014, 
informo a ustedes, que a partir del día 08 al 22 de julio del año en curso, deberán llenar 
exclusivamente en el expediente electrónico las Constancias de Asistencia y 
Permanencia (PECD-02), como una de las actividades que les corresponde llevar a cabo 
como área administrativa y en forma oportuna, de acuerdo a lo contemplado en la normativa 
antes enunciada; validando los datos administrativos del personal participante; 
correspondiente al 1er periodo de evaluación, comprendido del 01 de enero al 30 de junio de 
este año, solo del personal que se inscribió en el programa aludido. 

La normativa y la información completa respecto a los procesos inherentes al programa, s~ 
encuentran en la página web www.calidad .salud.gob.mx y http://dgces.salud.gob.mx/ 
incentivos/, de manera permanente. 

Sin más por el momento, les envío un cordial saludo. 

LIC. MARTÍ 

OEPTO OE REl..ACIONtS 
LABORA LE t. 

C.f.p. - Lic. Rubén C. Portillo Mijan os.- irector de Administración.- Para su conocimiento.- Edificio 
-Expediente y Minutario. 
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"PROGRAMA DE ESTÍMULOS A LA CALIDAD DEL DESEMPEÑO DEL PERSONAL DE SALUD" 

ANÁLISIS DE DÍAS LABORADOS DEL PERSONAL DE SALUD DE JORNADA ORDINARIA. 

2014 

01 DE ENERO AL 15 DE DICIEMBRE/2014 TOTAL 
DÍAS FESTIVOS DÍAS 

01 DE ENERO (AÑO NUEVO) 
21 DE JULIO (PRIMER LUNES DEL CERRO-VALLES CENTRALES) 06 DE ENERO (OIA DE LA ENFERMERA) 

03 DE FEBRERO (ANIVERSARIO DE LA CONSTITUCIÓN) 
21 DE AGOSTO (DIADELA TRABAJADORA SOCIAL) 

08 DE MARZO (OIA INTERNACIONAL DE LA MUJER) 
16 DE SEPTIEMBRE (ANIV. DE LA INDEPENDENCIA) 

15 DE OCTUBRE (DÍADELEMPLEADO) 18 17 DE MARZO (NATALICIODEDONBENITOJUÁREZ) 
23 DE OCTUBRE (OÍA DEL MÉDICO) DÍAS 17 y 18 DE ABRIL (SEMANA SANTA) 

01 DE MAYO (DIA DEL TRABAJO) 
17 DE NOVIEMBRE (ANIV. DE LA REV. MEXICANA) 

25 DE DICIEMBRE (CONMEMORACIÓN DE LA NAVIDAD) 
05 DE MAYO (BATALLA DE PUEBLA) 

ONOMÁSTICO 
10 DE MAYO (DIADELASMADRES) 

SE RESTAN LOS DESCANSOS SEMANALES 100 
DÍAS 

TOTAL DE DÍAS LABORABLES 231 
DÍAS 

ANÁLISIS DE DÍAS LABORADOS DEL PERSONAL DE SALUD DE JORNADA ESPECIAL. 

JORNADA ESPECIAL JORNADAS LABORADAS EQUIVALENTE EN DIAS ** 
TURNO NOCTURNO, DE 12 HORAS POR 36 150 225 
DE DESCANSO JORNADAS DÍAS 
TURNO DE SABADOS, DOMINGOS Y DIAS 118 177 
FESTIVOS, DE 12 HORAS. JORNADAS DÍAS 

** TOMANDO COMO REFERENCIA LA JORNADA MÁXIMA DE OCHO HORAS 

SOLO 12 DÍAS DE COMISIÓN OFICIAL Y 72 HORAS DE PASES DE SALIDA ANUAL ESTAN AUTORIZADOS 
POR EL COMITÉ ESTATAL DEL PROGRAMA DE ESTÍMULOS A LA CALIDAD DEL DESEMPEÑO DEL 
PERSONAL DE SALUD/2014. 
LA PAGINA WEB: dgces.salud.gob.mx/íncentívoslbienvenída.php. 
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