


SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
SUBDIRECCION GRAL. DE ADMON. Y FINANZAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE SERVICIOS AL PERSONAL
DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES

“PROGRAMA DE ESTIMULOS A LA CALIDAD DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DE SALUD”

ANALISIS DE DiAS LABORADOS DEL PERSONAL DE SALUD DE JORNADA ORDINARIA,

2014
01 DE ENERO AL 15 DE DICIEMBRE/2014 TOTAL
DIAS FESTIVOS DIAS

8; BE Emgsg igioDiU;VgFERMERA) 21 DE JULIO (PRIMER LUNES DEL CERRO- VALLES CENTRALES)

03 DE FEBRERO (NIVERSARIO DE LA CONSTITUGION) %2} BE éggﬁ;ﬁg IQIEE)E H ILRABAJADORA SOCIAD
08 DE MARZO (pia INTERNACIONAL DE LA MUJER) {ANIV. DE LA INDEPENDENCIA)

17 DE MARZQ (NATALICIO DE DON BENITO JUAREZ) ;g BE 821_8222 (DFA DEL E";PLEADO) 1 8
17 Y 18 DE ABRIL (semana santa) (DiA DEL MEDICO) DIAS

) 17 DE NOVIEMBRE (aniv. 0E LA REV. MEXICANA)
01 DE MAYO
05 DE MAYO ESIAAT;)ELLAT[F::E:’ZJ:;LA) 25 DE DICIEMBRE (CONMEMORACION DE LA NAVIDAD)

10 DE MAYO (pia DE LAS MADRES) ONOMASTICO
SE RESTAN LOS DESCANSOS SEMANALES S&%
TOTAL DE DIAS LABORABLES 53\13

ANALISIS DE DiAS LABORADOS DEL PERSONAL DE SALUD DE JORNADA ESPECIAL.

JORNADA ESPECIAL JORNADAS LABORADAS EQUIVALENTE EN DIAS **
TURNO NOCTURNO, DE 12 HORAS POR 36 150 295
DE DESCANSO JORNADAS DIAS
TURNO DE SABADOS, DOMINGOS Y DIAS 118 177
FESTIVOS, DE 12 HORAS, JORNADAS DIAS

** TOMANDO COMO REFERENCIA LA JORNADA MAXIMA DE OCHO HORAS

SOLO 12 DIAS DE COMISION OFICIAL Y 72 HORAS DE PASES DE SALIDA ANUAL ESTAN AUTORIZADOS
POR EL COMITE ESTATAL DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS A LA CALIDAD DEL DESEMPENO DEL
PERSONAL DE SALUD/2014.

LA PAGINA WEB: dgces.salud.gob.mx/incentivos/bienvenida.php.
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