


SECRETARIA DE SALUD

SUBSECRETARIA DE INTEGRACION Y DESARROLLO DEL SECTOR SALUD.

DIRECCION GENERAL DE CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD
COMITE NACIONAL DE ESTIMULOS A LA CALIDAD DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DE SALUD.

CONSTANCIA DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA.

PECD-02

Se hace constar que de acuerdo al Registro de Control de Asistencia del Departamento de Recursos Humanos de
el (la) C.

adscrito (a) a , en el turno , con jornada contratada de hrs. y horario
laboral de a horas; tipo de plaza ; una antigliedad en la Instituciéon de afios; RFC. ;Y
codigo funcional (con descripcién) de , obtiene una percepcion mensual(07) de $
Para los efectos del presente programa, durante el periodo comprendido entre el __ de yel __ de del 201__,
presento las siguientes incidencias:

INCIDENCIAS QUE NO CONTABILIZAN COMO DIAS INCIDENCIAS QUE CONTABILIZAN COMO DIAS

INASISTENCIA

Vacaciones Ordinarias
Vacaciones por alto y mediano riesgo
Comision Oficial (Hasta dias)

Uno de los siguientes puntos (en caso de dos o mas se tomara el mas

largo y el resto se contabiliza como falta)

Licencia por gravidez
Hasta 90 dias para cursos de capacitacion

Hasta 90 dias de incapacidad por laborar en areas
nocivo peligrosas

Hasta 90 dias por accidente de trabajo
Incapacidad por enfermedad epidémica

TOTAL DE INCIDENCIAS QUE NO
CONTABILIZAN COMO INASISTENCIA

INCIDENCIAS QUE SE TOMAN COMO CRITERIOS
SOLO EN CASOS DE CONTROVERSIA.

Retardos menores
Retardos mayores

Pases de Salida. (Hasta horas)
Hora de Lactancia y/o guarderia

DIAS DE ASISTENCIA CUMPLIDOS

TITULAR DE RECURSOS HUMANOS DE LA UNIDAD

INASISTENCIA

Licencia con goce de sueldo

Licencia sin goce de sueldo

Dias econémicos

Vacaciones extraordinarias

Licencia matrimonial

Comision Sindical

Incapacidad Médica (se incluyen Cuidados Maternos)
Faltas injustificadas

Sancién por suspension disciplinaria

Pago de guardias

Suspensiones

Comisiones Oficiales que rebasan lo establecido
Pases de salida que rebasen lo establecido
Otros. (indicar concepto)

TOTAL DE INCIDENCIAS CONTABILIZADAS
COMO INASISTENCIA

TOTAL DE DIAS CONTABILIZADOS COMO

LABORALES ANUALES.

NUMERO DE DIAS QUE REPRESENTAN EL 5%
DE LA ASISTENCIA ANUAL.

PORCENTAJE ANUAL DE ASISTENCIA

ATENTAMENTE.

Vo.Bo. TITULAR DE LA UNIDAD
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SECRETARIA DE SALUD
SUBSECRETARIA DE INTEGRACION Y DESARROLLO DEL SECTOR SALUD.

DIRECCION GENERAL DE CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD
COMITE NACIONAL DE ESTIMULOS A LA CALIDAD DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DE SALUD.

CONSTANCIA DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA. PECD-02

GUIA PARA EL LLENADO DE LA CONSTANCIA DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA.

Se hace constar que de acuerdo al Registro de Control de Asistencia del Departamento de Recursos Humanos de NOMBRE DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA _.el (la) C. NOMBRE COMPLETO DEL TRABAJADOR adscrito (a) a NOMBRE DE LA UNIDAD
DE ADSCRIPCION, en el turno TURNO QUE LABORA EL TRABAJADOR, con jornada contratada de NUMERO DE HORAS
CONTRATADAS y horario laboral de HORA DE ENTRADA a HORA DE SALIDA horas;; contrato de (BASE,
CONFIANZA, SUPLENCIA),una antigiiedad en la Institucion de ANOS DE ANTIGUEDAD afios; ; RFC. COMPLETO CON HOMOCLAVE;
y codigo funcional (con descripcion) de CODIGO FUNCIONAL Y DESCRIPCION DEL PUESTO, obtiene una percepcion mensual
de MONTO DEL SUELDO TABULAR DE ACUERDO CON EL TABULADOR AUTORIZADO PARA EL PROGRAMA. Durante el periodo

comprendido entre el EECHAS QUE ABARCA LA CONSTANCIA del 201_ presento las siguientes incidencias:

INCIDENCIAS QUE NO CONTABILIZAN COMO INASISTENCIA

Vacaciones Ordinarias

Vacaciones por alto y mediano riesgo

Comision Oficial TODA COMISION EN QUE LA AUTORIDAD
INSTITUCIONAL LE DESIGNA A DESARROLLAR ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON SU FUNCION, FUERA DE LAS
INSTALACIONES O A REPRESENTAR A LA INSTITUCION EN
EVENTOS OFICIALES. EL COMITE ESTATAL ESTABLECERA UN

NUMERO MAXIMO QUE NO AFECTA LA ASISTENCIA.
Uno de los siguientes puntos (en caso de dos o més se tomar4 el mas
largo y el resto se contabiliza como falta)

Licencia por gravidez

Hasta 90 dias para cursos de capacitacion. COMPROBADOS CON
LAS CONSTANCIAS CORRESPONDIENTES

Hasta 90 dias de incapacidad por laborar en areas

nocivo peligrosas

Hasta 90 dias por accidente de trabajo COMPROBADO CON
DICTAMEN CORRESPONDIENTE. EN CASO DE ENCONTRARSE
EN TRAMITE DE DICTAMEN SENALARLO Y COMPROBAR CON EL
ACTA RESPECTIVA.

Incapacidades por enfermedades epidémicas presentes en su area de
residenciaCOMPROBADOS CON LA DOCUMENTACION
CORRESPONDIENTE.

TOTAL DE INCIDENCIAS QUE NO CONTABILIZAN

INCIDENCIAS QUE SE TOMAN COMO CRITERIOS SOLO
EN CASOS DE CONTROVERSIA.
Retardos menores
Retardos mayores
Pases de Salida. HASTA EL NUMERO MAXIMO
DETERMINADO POR EL COMTIE ESTATAL (EN

INCIDENCIAS QUE CONTABILIZAN COMO
INASISTENCIA

Licencia con goce de sueldo
Licencia sin goce de sueldo
Dias econémicos
Vacaciones extraordinarias
Licencia matrimonial
Comision Sindical
Incapacidad Médica (se incluyen Cuidados
Maternos)
Faltas injustificadas
Sancién por suspension disciplinaria
Pago de guardias SE REFIERE A LOS CASOS EN
QUE EL TRABAJADOR PAGA A UN
COMPANERO POR REALIZAR SU GUARDIA,
SIN QUE HAYA UNA PERMUTA DE LA MISMA.
EN LOS CASOS EN QUE EL ACUERDO ENTRE
LOS TRABAJADORES SEA POR TIEMPO
LABORAL NO SE CONTABILIZA COMO

PAGO DE GUARDIA.

Suspensiones

Comisiones Oficiales que rebasan lo establecido por
el Comité Estatal.

Pases de salida que rebasen lo establecido por el
Comité Estatal, las horas deberén convertirse a
dias de acuerdo con la jornada contratada.
Otros. (indicar concepto)

TOTAL DE INCIDENCIAS CONTABILIZADAS
COMO INASISTENCIA (2)

TOTAL DE DIAS CONTABILIZADOS COMO LABORALES ANUALES
NUMERO DE DIAS CONTABILIZADOS COMO LABORABLES EN
EL PERIODO DEL 1 DE ENERO AL 15 DE DICIEMBRE, DE
NUMERO DE DIAS QUE REPRESENTAN EL 5% DE ASISTENCIA ANUAL

HORAS) NUMERO DE DIAS LABORABLES MULTIPLICADO POR .05 SIN

Hora de Lactancia y/o guarderia
ESTAS INCIDENCIAS NO PODRAN ACUMULARSE
PARA CONTABILIZAR COMO INASISTENCIA

DECIMALES

ESTOS DATOS SE LLENAN UNICAMENTE AL FINALIZAR LA PROMOCION

DIAS DE ASISTENCIA CUMPLIDOS. NUMERO DE DIAS
CONTABILIZADOS COMO LABORABLES MENOS EL

PORCENTAJE DE ASISTENCIA.
DIAS DE ASISTENCIA CUMPLIDOS X100

TOTAL DE INCIDENCIAS CONTABILIZADAS COMO
INASISTENCIA.

TOTAL DE DIAS CONTABILIZADOS COMO LABORABLES



