
Servicios de 
Salud de Oaxaca 

"2014, 20 años de acción contra el VIH-SIDA en Oaxaca" 

SUBDIRECCIÓN: 

DIRECCIÓN: 

UNIDAD: 

DEPARTAMENTO: 

e IR e u LA R No. 092. 
Oaxaca de Juárez, Oax., 03 de septiembre 2014. 

e.e. SUBDIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD, 
SUBDIRECTOR GENERAL DE INNOVACIÓN Y C!iLfQAD, . . t' 

COORDINADORES GENERALES, DIRECTORJF:,S l.?~.Rl;~t~1 . .. 

JEFES DE JURISDICCIÓN, DIRECTORES DE HQSPrPlJ,'I:..t;S, ·~ '1• ; 
' e" '.••' 

JEFES DE UNIDAD, JEFES DE DEPART1/fENT~ 'Y;*" . . 
DIRECTORES DE CENTROS DE SALUD. ' ·. , ' 
PRESENTE. 

" 

Oaxaca de todos 
un gobierno para todos 

GENERAL DE ADMON. Y FINANZAS 

DE ADMINISTRACIÓN 

DE SERVICIOS AL PERSONAL 

RELACIONES LABORALES 

De conformidad con lo establecido en los Artí~;s w1VO-:e la tfi;,.f.t~ Instituto .de Seguridad y Servicios Sociales de los 
Trabajadores al Servicio del do y 32 ·del Régla{itento pf:Jréf; eí.r:Jiorgamiento et · nsiones del Régimen de Cuentas 
Individuales, me permito infi los trabajadores que' t5ptaroñpor este Régime como aquellos que son de nuevo 
ingreso a este Organismo, tormidad epn lo establec;jdá por la l:'éy antes rp ada, tienen la opción de solicitar 
modificación al porcentaje de o solidario que·Y,a>e}táttéJerbiendÓ, d~ igual forma n cancelarlo, así como el personal 
que no se encuentra ahorra il¡ne la posibiligád 'a~ el~gir él· ppffeptaje del 1° % de su Salario Básico quincenal 
mediante el formato de AHOR ' OL~IJ!,,tiRJO ,,aryexo. • '<"~'" ' . 

#'4 .. ..f ' ·& '"4<'"" •. "~J 
. ' ;. $; ., ~;)Wf '' ~"~··,, 

Dicho formato deberá ser previamente requj,sitado por el trabajador, así come elegir el porcentaje, anotando su nombre y firma 
de conformidad, mismo que remitirá al Depáftamenfo de RetaciarJes Laborales al área de Afiliación al ISSSTE por medio del 
Jefe de Recursos Humanos ó de forma personal a partir del' 01 al 31 de octubre del presente año, dicho descuento será 
aplicable vía nómina a partir de la primera g~incena éJ~t.~fiJ.e ~'~·~raño 201 S. 1:'f, 

, l~ii',, ~~o ~ ·Esla!Yo ,.¡ . 

Sin otro particular, reciban un cordial saludo,.· ·~& "'""'º' % o0>0 ~ .• ~"#· ,,, ,:f.~,$· ~ 

<.>-~ :.,~ .. \ f-8 i: g 
ATENTAMENTE. ,e.J·• 
SUFRAGIO FECTIVO. NO REELECCIÓN. ,,,rJ\ 'l 
"EL RESPE O AL DER CHO AJENO ES tAlPA~'.'. . '~.s , · 

0 
<-.,~<:J'. > , 

DIRECTOR E..,AD IN/ R • N DE LOS'SSO. \· ., (fe Sa\u . • , !, / 

SERVICl0S DE SALU,P {>E'.OAXACA 

. ' o& '1~G~. · :~~,~~g~~!J~ << 
C.f.p.- Dr. Germán de Jesús Tenorio Vasconcelos.-. bftee~or(:7:~~(?1 de.los lt'o. -J · P. Ga~r:' . ·o3.- Centm- para su conocimiento. 
C.f. p.- Lic. Rafael Pérez Gavilán.- Subdir. Gral. de Admon. Y !=inagzas.~ J, P. , <zafcfaNo. 103:c Centro.- mismo fin. 
C.f.p.-Dr. Mauri/io Mayoral Garcla.- Subdirector General de los S.S.0:- mismo fin.. · 
C.f.p.- LA E. Cesar Román Figueroa Hernández.- Jefe de la Unidad de Servicios al Personar.- Edificio.- mismo fin. 
C.f.p.-Enf. C. Mario Félix Pacheco.- Secretario General de la Sección Sindical No. 35 del S.N. TS.A - mismo fin. 
C.f.p.- C. Audberto Leopoldo Marques Vi/fegas.- Secretario General de la Sección Sindical No. 73 del SN TS.A - mismo fin. 
C.f.p.- C. José Carlos Morales Cruz.- Secretario Generar de la Sección Sindical No. 71 del SN T.S.A - mismo fin. 

~;;~;'f /'"''" Góm•, - S.ore""" GM~I ,, ,, S•ITlón s'"""' No. 94 '" SN '8.A.-m•~ fln 

"2014, Año de Octavio Paz" 

Violetas 401 Reforma 68050 Oaxaca (1951) 51 349 51 1 relabsso@hotmail.com 



SECRETARÍA DE HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLICO 

AHORRO SOLIDARIO 

DOCUMENTO DE ELECCIÓN 
FORMATO PARA OPTAR POR EL BENEFICIO DEL AHORRO SOLIDARIO 

FECHA Y LUGAR DE ELABORACIÓN OAXACA DE JUÁREZ OAXACA 
-~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-

FECHA DE RECEPCIÓN 

CLAVE ÚNICA DE REGISTRO DE POBLACIÓN (CURP) _____________ _ 

DEPENDENCIA O ENTIDAD SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA 

CLAVE DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD 6091177 

NOMBRE DEL TRABAJADOR con 
fundamento en los artículos 100 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los 
Trabajadores del Estado, y 32 del Reglamento para el otorgamiento de pensiones del régimen de 
cuentas individuales del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, 
elijo optar por el beneficio del ahorro solidario, bajo la información establecida en el presente 
documento. 

MONTO DEL DESCUENTO 

Autorizo se descuente de mi Sueldo Básico mensual el siguiente porcentaje, para que sea depositado 
en la subcuenta de ahorro solidario de mi cuenta individual: 

CERO POR CIENTO __ UNO POR CIENTO __ _ DOS POR CIENTO __ _ 

DECLARO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE LOS DATOS PROPORCIONADOS SON 
AUTENTICOS 

FIRMA DEL TRABAJADOR 

Estimado trabajador, utilice este Formato para optar por el beneficio de ahorro solidario. Una vez 
llenado, deberá entregarlo en el área de Recursos Humanos de su centro de trabajo. 

Información para los Trabajadores 
De conformidad con lo establecido por los artículos 100 de la Ley del Instituto de Seguridad y 
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y 32 del Reglamento para el otorgamiento de 
pensiones del régimen de cuentas individuales del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los 
Trabajadores del Estado, los trabajadores podrán optar por que se les descuente hasta el dos por 
ciento de su Sueldo Básico para ser acreditado en la subcuenta de ahorro solidario que se apertura 
para tal efecto en su cuenta individual. Por lo anterior, los trabajadores que opten por dicho beneficio 
deberán comunicar su determinación a la Dependencia o Entidad en la que laboren, señalando si el 
descuento aplicable es equivalente al uno o al dos por ciento de su Sueldo Básico. En términos de los 
fundamentos normativos citados, las Dependencias o Entidades, según corresponda, estarán 
obligadas a depositar en la subcuenta de ahorro solidario, tres pesos con veinticinco centavos por 
cada peso que ahorren los Trabajadores con un tope máximo de seis punto cinco por ciento del 
Sueldo Básico. 


