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2015 : CENTENARIO L UCTUOSO DEL GEN ERAL JOSÉ DE LA CRUZ PORFIRIO DÍAZ MORI , ·'SOLDADO DE LA PATRIA '. 

SUB DIR ECC IÓN: GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 

Y FINANZAS 

DIRE CCIÓN: DE ADMINISTRACIÓN 

U IDAD DE SERVICIOS AL PERSONAL 

DEPARTAMEN TO: DE RELACIONES LABORALES 

No. DE OFICIO 

CIRCULAR No. 083 

Oaxaca de Juárez, Oax , 1 O de agosto de 201 5 

ce. SUBDI RECTOR GEN ERA L DE LOS SERV ICIOS DE SA LU D, 
SUBDIREC TOR GENERAL DE IN NOVACIÓN Y CALIDAD , 
SUBDIRECTOR GENERAL DE ADMIN ISTRAC IÓN Y FIN ANZAS , 
DIRECTORES DE ÁREA, COORD INADORES GENERALES , 
DIRECTOR DEL RÉG IMEN ESTATAL DE PROTECCIÓN SOCIAL EN SALUD , 
JEFES DE JURISDICCIONES SANITARIAS , 
DIRECTORES DE HOSPITALES Y CENTROS DE SALU D, 
JEFES DE UNIDAD Y DEPARTA MENTO. 
PRESE N TE. 

En Sesión Ordinaria celebrada por la Com isión Eva luadora del Programa de " ESTÍMULOS Y 
RECOMPE NSAS CIVILE S 2015 " el día de hoy 1 O oe agosto del actual , el Departamento de 
Relaciones Laborales informó que sólo un 15 % de los ce ntros de trabajo de este Orga nismo, 
dio cumpl im ien to a la fecha de entrega de las Cedu las de Evalu ac ión del Desempeño y dem ás 
documentación requerida en la circular No. 64 de fe ch a 07 de JU iio del año en cu rso , por lo que 
con el objeto de que la Com isión esté en posibilidades de dar cumplimiento a la Norma vigente 
para el Programa, y poder seleccion ar la mayor can tidad de candidatos a obtener los estímu los 
y recompensas civi les 2015 en rel ación al número de Cédulas de Evaluación requis 1tadas por 
los trabajadores . as í como cum pl ir con el tiempo de entrega establecido por la Dirección 
General de Recursos humanos, tomó el sig uiente 

ACUERDO : Se extiend e la fech a para la recepción de las Cedulas de Evaluac ión del 
Desempeño y demás documentación req uerida en la circular No. 64 de fecha 07 de Julio del 
año en curso, DEL 1 O AL 17 DE AGOS TO DEL AÑO EN CURSO , no habiendo prórroga 
alguna . 

Sin otro particula r. hago propicio este medio para enviarles un cordial saludo 

ATENTAMEN T E 
SUFRAGIO EFECTIVO. 
" EL RESPETO AL DE 
DIRECTOR DE AD I 

5. ANO DEL CENTE NARIO DE LA CANCIÓN MIXTECA" 

c.f.p. - AL REVERSO. 
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C.f.p.- lng. Héctor González Hernández.- Encargado del Despacho de la Dirección General de los SS O.­
Para su conocimiento 
Li c . Hugo Alberto Espin oza Morales .- Subdirector General de Admon . y Finanzas de los S SO -
Mismo fin . 
L ic . Martín Mario Méndez Ruíz . Di rector de Asuntos Ju rídicos de los S S 0 .- Mismo fin . 
L.A.E . César Román Figueroa Hernández .- Jefe de la Unidad de Servicios al Personal. - Mismo fi n.­
Edificio . 
Enf . Constan tino Mario Félix Pa checo. - Secreta rio General de la Sec. Sindical No 35 del S.N T S A .-
Mismo fin . 
C. Adelfo Carrasco Martínez.- Secretario General de la Sección Sindical No . 73 del S.N.T.S A .- Mismo 
flll . 
C. P.S. Luís Gerardo Agu ilar Gómez.- Secretario Genera l de la Sec. Sindical No 94 del S.N T S.A .-
Mismo fin . 
C. Lic . José Carlos Moral es Cruz .- Secreta rio General de la Sección Sindical No 71 del S.N T S A .-
Mismo 1,n 
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