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e I R e u L A R No. 007 

Oaxaca de Juárez, Oax., 22 de enero 2015. 

ce. SUBDIRECTORES GENERALES, 
COORDINADORES GENERALES, 
DIRECTORES DE ÁREA, 
JEFES DE JURISDICCIÓN, 
DIRECTORES DE HOSPITALES, 
JEFES DE UNIDAD, JEFES DE DEPARTAMENTO 
Y DIRECTORES DE CENTROS DE SALUD. 
P R E S E N T E. 

De conformidad con lo establecido en los Artículos 100 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicio Social 
de los Trabajadores al Servicio del Estado y 32 del Reglamento para el Otorgamiento de Pensiones del 
Régimen de Cuentas Individua/es del Instituto de Seguridad y Servicio Social del Estado, me permito informar 
que los trabajadores formalizados, podrán optar por que se les descuente hasta el dos por ciento de su 
Salario Básico para ser acreditado en la subcuenta de ahorro solidario que se apertura para tal efecto en su 
cuenta individual. 

Para tal fin, el trabajador deberá requisitar el formato "AHORRO SOLIDARIO DOCUMENTO DE ELECCIÓN" 
anexo, mismo que remitirá al Departamento de Relaciones Laborales al área de Afiliación al /SSSTE por 
medio del Jefe Recursos Humanos o de forma personal a partir de la fecha . 

C. f.p. - DR. GERMAN DE JESÚS TENORIO VASCONCELOS. - Secretario de Salud del Estado y Director General de los S. S. O. - para su conocimiento. 

Violetas 

LIC. RAFAEL P~REZ GA VILAN ESCALAN TE.- Subdirector General de Administración y Finanzas de los S. S. O. - idem. 
LIC. MART/N MARIO M~NDEZ RUIZ.- Director de Asuntos Jurldicos de los S.S. 0 .- idem. 
LA.E C~SAR ROMAN FIGUEROA HERNANDEZ.- Jefe de la Unidad de Servicios al Personal.- idem. 
ENF. CONSTANTINO MARIO F~LIX PACHECO.- Secretario General de la Sección Sindical Núm. 35 del S.N. T.S.A. - idem. 
C. ADELFO CARRASCO MARTINEZ.- Secretario General de la Sección Sindical Núm. 73 del S.N. TS.A.- idem. 
P.S. LUIS GERARDO~ILAR GÓMEZ.- Secretario General de la Sección Sindical Núm. 94 del S.N. T.S.A.- idem. 
LIC. JOS~ CARLOS M RALES CRUZ.- Secretario General de la Sección Sindical Núm. 71 del S.N. T.S.A.- idem. 
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Formato para optar por el beneficio del Ahorro Solidario aplicable a los trabajadores 
incorporados al Régimen de cuentas individuales del Instituto de Seguridad y Servicios 
Sociales de los Trabajadores del Estado. 

FECHA Y LUGAR DE ELABORACIÓN 

FECHA DE RECEPCIÓN -------------------------------

CLAVE ÚNICA DE REGISTRO DE PROBLACIÓN (CURP) ----------------------

DEPENDENCIA O ENTIDAD-------------------------------

CLAVE DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD---------------------------

NOMBRE DEL TRABAJADOR , con 

fundamento en los articules 100 de la Ley del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado y 32 del Reglamento 
para el Otorgamiento de Pensiones del Régimen de Cuentas Individuales del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales del Estado, 
elijo optar por el beneficio del ahorro solidario, bajo la información establecida en el presente documento. 

SUELDO BÁSICO 

MONTO DEL DESCUENTO 

Autorizo se descuente de mi Sueldo Básico mensual el siguiente porcentaje, para que sea depositado en la 
subcuenta de ahorro solidario de mi cuenta individual: 

CERO POR CIENTO D UNO POR CIENTO D DOS POR CIENTO D 
Declaro bajo protesta de decir verdad QUE LOS DATOS PROPORCIONADOS SON AUTÉNTICOS. 

FIRMA DEL TRABAJADOR 

Estimado trabajador, utilice es.te formato para optar por el beneficio del ahorro solidario. Una vez llenado, deberá entregarlo en el área 

de Recursos Humanos de su centro de trabajo En caso de elegir la opción del cero por ciento, estará manifestando su determinación 

de no optar por el beneficio del ahorro solidario 


