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El Premio Nacional de Administracion Publica
(PNAP) es otorgado por la Secretaria de la
Funcidon Publica y es uno de los instrumentos que
permiten incentivar al elemento mas importante
que tiene el Gobierno Federal: los servidores

publicos.

El PNAP busca estimular a los servidores publicos
que se destacaron por la elaboracion de trabajos
que implican aportaciones significativas para la

mejora continua de la gestion de las dependencias
El Premio consiste en diploma, medalla de oro,

plata o bronce y registro en el Libro de Honor,
ademas de la Recompensa en efectivo que sera

determinada por la Presidencia de la Repubilica.

Bienestar

A

Si tienes una propuesta o
proyecto de innovacién, o algun
estudio de caso que apoye las
metas o estrategias nacionales
del Gobierno de la Republica y
eres servidor publico de base o
de confianza hasta el nivel de
director de area u homodlogo

podras concursar por el Premio

SI QUIERES PARTICIPAR SOLICITA INFORMACION INMEDIATA en la

Oficina de Control de Personal del Departamento de Relaciones Laborales,

sito en Violetas No. 401, Col. Reforma, Oax., o al teléfono 01 (951) 51 34951
Ext. 116.
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Constar en documento impreso y medio magnético;
Tener una extension minima de 20 cuartillas y maxima de
30 cuartillas, sin contar anexos.
Contener claramente identificados: titulo, indice,
introduccién, objetivos, marco tedrico, hipdtesis (en su
caso), conclusiones, graficas (en su caso) y referencias
(juridicas, bibliograficas, y/o hemerograficas).
Agregar una exposicion de motivos del trabajo, en no mas
de una cuartilla, en el que se senale el tema en que se
ubica de los establecidos por el jurado, especificando si es
tedrico o practico; la etapa en que se encuentra, es decir si
esta funcionando, se encuentra en fase de prueba o es
meramente una propuesta, y en su caso, el estimado de
tiempo para su implantacién, ejecucion y evaluacion.
Especificar que el trabajo no corresponde ni es parte de
alguna tesis para obtener algun grado académico, o de
instructivos y/o manuales.
Acompanar una sintesis que no exceda de dos cuartillas, y
Haber sido evaluado y seleccionado por la comision
evaluadora

Los apartados sefalados en los incisos C

al F no seran considerados dentro de la

extension precisada en el inciso B.

A8l
Bienestar

Que estén vinculados a las cinco Metas Nacionales y/o a
las tres estrategias transversales, a partir de las cuales se

elaboré el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

Metas Nacionales:
- México en paz.
- México incluyente.
- México con educacion de calidad.
- México proéspero.
- México con responsabilidad global.

Estrategias Transversales:
- Democratizar la Productividad.
- Gobierno Cercano y Moderno.
- Perspectiva de Género.

Fortalecimiento del Servidor Publico y de la

confianza ciudadana:

- Practica Anticorrupcion y Prevencion del Conflicto de
Interés.

- Transparencia, Rendicion de Cuentas y Confianza
Ciudadana.

- Equidad y no discriminacion.

- Etica, Valores e Integridad en el Servicio Publico.

- Gestién Productiva en el Sector Publico.

- Participacion Ciudadana y Presupuesto Participativo.

Fuente: Arial, calibri, tahoma, times new roman.
Tamano de fuente: 10,11 6 12.

Tamano de papel: Carta.

Impresién: Por ambas caras y medio magnético.
Orientacion: Vertical.



