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“2016, ANO DEL FOMENTO A LA LECTURA Y LA ESCRITURA”

SUBDIRECCION: GENERAL DE ADMON. Y FINANZAS
DIRECCION: DE ADMINISTRACION

UNIDAD: DE SERVICIOS DE PERSONAL
DEPARTAMENTO: RELACIONES LABORALES

CIRCULAR No134
QOaxaca de Juarez, Oax., 30 de nowembre de 2016

CC. SUBDIRECTORES GENERALES, COORDINADORES GENERALES,
DIRECTORES DE AREA, JEFES JURISDICCIONALES,

JEFES DE UNIDAD Y DEPARTAMENTO,

DIRECTORES DE HOSPITALES Y CENTROS DE SALUD.
PRESENTE.

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Reglamento para la Operacion del “Programa de
Estimulos a la Calidad del Desempefio del Personal de Salud”, y dar continuidad a la participacion del
personal inscrito en el Programa en referencia, se les comunica que el periodo para el LLENADO
ELECTRONICO DE LA CONSTANCIA Y PERMANENCIA (PECD-02) EN LA PLATAFORMA DEL
PROGRAMA, COMPRENDERA DEL 01 AL 15 DE DICIEMBRE DEL ANO EN CURSO, considerando que el
PERIODO A EVALUARSE CORRESPONDE DEL 01 DE JULIO AL 15 DE DICIEMBRE DE ESTE ANO.

El llenado electrénico de la Constancia es facultad del area administrativa (Recursos Humanos) de la Unidad
donde labora el trabajador partnupante de igual forma es de su exclusiva responsablhdad la veracidad de los
datos que en ella queden asentados. Para el correcto llenado, es de suma |mportanc:|a se revise el punto no. 7.
Asistencia y Permanencia del Reglamento que nos ocupa.

Asi mismo deberan enviar a la Oficina de Control de Personal, dependiente del Departamento de Relaciones
Laborales de estos S.S.0., el Formato PECD-02 Constancia de Asistencia y Permanencia impreso, una vez
haya sido capturada la informaciéon en el expediente electrénico de cada participante. Debiendo anexar los
registros del control de asistencia del mes de noviembre y de la 12 gna. del mes de Diciembre del 2016 asi
como las Constancias de cursos recibidos o impartidos por el trabajador pendientes de entregar para el cotejo
de la informacion de acuerdo a la circular No.130, por lo que la fecha limite para el envio de la informacién

solicitada sera tres dias posteriores al haber llenado de forma electrénica la Constancia de Asistencia y
Permanencia.

Con la observacion que de existir alguna inconsistencia en la Constancia de Asistencia y Permanencia (PECD-
02) con los registros de asistencia del trabajador, que genere el pago indebido a un participante, sera de su
estricta responsabilidad conforme a lo que establece el Art. 56 en su primer parrafo, Fraccion 11 de la Ley
General de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Oaxaca.

Por lo que deberan vigilar que del 16 al 31 de Diciembre del afio en curso, el trabajador no incurra en alguna
incidencia que amerite la disminucion del porcentaje de asistencia o la baja del trabajador participante, en caso
contrario, tendran que notificarlo de manera inmediata al Departamento de Relaciones Laborales.
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_Hector GonZalez Hernandez.- Encargado del Despacho de la Secretara de Salud y Direccién General de los S.S.0..- Para su conocimiento.
/Hugo-Afberto Espinoza Morales.- Subdirector General de Administracion y Finanzas de los S.S.0..- Mismo fin.

~Martin Mario Méndez Ruiz.- Director de Asuntos Juridicos de los S.S.0..- Mismo fin.

Dr. Manuel Sanchez Sanchez.- Director de Ensefianza y Calidad.- Para su conocimiento

Dr. Pedro Carreto Javier.- Jefe de la Unidad de Ensefianza, Educacién e Investigacion en Salud y Secretario Técnico del Comité Estatal de Estimulos a
la Calidad.

C.P. Raquel Garcia Martinez.- Jefa de la Unidad de Servicios de Personal.-Mismo fin.- Edificio.




