e plAVN

Oax Generando
axaca Bienestar
“2016, ANO DEL FOMENTO A LA LECTURA Y LA ESCRITURA”
Entidad: Servicios de Salud de Oaxaca
Oficina: Direccion de Administracion
Asunto: Promocién por Profesionalizacion

2016.
CIRCULARNo.118

Oaxaca de Juarez, Oax., 06 de octubre 2016.

C.C. JEFES DE LAS JURISDICCIONES SANITARIAS,
DIRECTORES DE HOSPITALES GENERALES Y
BASICOS COMUNITARIOS,

DIRECTORES DE CESSAS, C.S. URBANOS Y
CENTRO DE ONCOLOGIA Y RADIOTERAPIA.
PRESENTES.

En seguimiento al Of. No. DGRH/5200/2016 de fecha 4 de octubre del presente afo, suscrito por la
C. Lic. Graciela Romero Monroy, Directora General de Recursos Humanos, con el cual da a conocer
la emision de la convocatoria para la “PROMOCION POR PROFESIONALIZACION 2016, PARA
LOS GRUPOS DE ENFERMERIA, TRABAJO SOCIAL Y DE TERAPISTAS PROFESIONALES EN
REHABILITACION, AUTORIZADO PARA EL PERSONAL QUE OSTENTE PLAZA DE BASE
DEFINITIVA DE ORIGEN FEDERAL.

Derivado de lo anterior, me permito solicitarle que dicha informacién sea difundida al personal antes
mencionado que cubra con el perfil en las categorias mencionadas, y éste haga su registro
cotrespondiente en la pagina web: www.dgrh.salud.gob.mx mediante el Sistema para la
Administracion del Programa de Promocidn por Profesionalizacién (SAPPP), tal y como lo especifica
la convocatoria anexa.

Cabe recalcar, que la fecha del registro de aspirantes y recepcién de documentos sera del 06 al 31
de octubre del ano en curso, a través del SIAPP; por lo que se le exhorta a dar cumplimiento
oportuno al presente, para que los aspirantes realicen su registro en tiempo y forma, el cual sera en
beneficio de los trabajadores de este Organismo.

ATENTAMENTE.
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELE -
“EL RESPETO AL DERECHO AJEN®, ES LA PAZ”
DIRECTOR DE ADMINIFLRAZION DE LOS S.S.0.

/// lCIOSDES UD DE OAXACA

G TR DIRECCION DE
PP MENDOZA BENIEZ. ADMINISTRACION

gargadg/gé¥Despacho de la Secretfria de Salud y de la Direccion de los Servicios de

LIC. S

C.cp.- ING. HECTOR GONZALEZ HERNAND
Salud de Oaxaca.- Para su conocimie
LIC. HUGO ALBERTC ESPINOZA NIO
DR. BERNARDO HERRERA JUAR Directorde Atencién Mégica.- Idem. .
ENF. CONSTANTINO MARIO FEWUX PACHEROD - Secretarjo-General de la Seccién Sindical No. 35 de S.N.T.S.A.- Idem.

C. JOSE CARLOS MORALES ZRUZ.- Sefretario GgneTal de la Seccién Sindical No. 71 de S.N.T.S.A.- Idem.

C\ADELFO CARRASCO MARTINEZ - Sefretarig/@€neral de la Seccion Sindical No. 73 de SN.T.S.A.- [dem.

. LUIS GEBARDO AGUILAR GOMEA. retario General de la Seccién Sindical No. 94 de S.N.T.S.A.- Idem.

AYES .- Syirector General deAdministracion y Finanzas.- {dem.
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Ciudad de México a 04 de octubre del 2016.

OFICIO No. DGRH/5200/2016

CC. COORDINADORES ADMINISTRATIVOS Y EQUIVALENTES

DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SECTOR CENTRAL,

ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS Y

ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS SECTORIZADOS A LA SECRETARIA DE
SALUD;

DIRECTORES ADMINISTRATIVOS Y EQUIVALENTES

EN LOS OPD’'S RESPONSABLES DE LOS SERVICIOS DE SALUD

EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

PRESENTES

En cumplimiento de lo dispuesto en los Lineamientos para la Promocién por Profesionalizacion del
Personal de Enfermeria, de Trabajo Social y de Terapia Fisica y Rehabilitacion autorizados por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico {SHCP) me permito hacer de su conocimiento que con esta
fecha se emite la Convocatoria para la Promocion por Profesionalizacion del Personal de Enfermeria, de
Trabajo Social y de Terapia Fisica y Rehabilitacién para el Ejercicio Fiscal 2016 (Anexo).

Debido a la proximidad de! cierre del ejercicio presupuestario, se solicita a ustedes su valioso apoyo con
el propésito de que se tomen las medidas necesarias para llevar a cabo la ejecucion del Programa 2016
oportunamente sujetandose a las disposiciones que a continuacion se sefialan:

1. El registro de solicitudes y documentacion correspondera realizarlo a las y los trabajadores
interesados, quienes deberan ingresar a la pagina web www.dgrh.salud gob.mx, y generar su
registro de participacidon al Programa a través del Sistema para la Administracion del Programa
de Promocién por Profesionalizacion (SAPPP).

2. Para efectos de lo sefalado en el numeral anterior, las y los trabajadores a partir del U6 de
octubre del afo en curso, podran registrar la solicitud y documentacion correspondiente en el
SAPPP a fin de acreditar que cumplen con ios requisitos establecidos para participar en el
Programa.

3. la coordinacion administrativa de cada unidad administrativa y entidades paraestatales adscritas
a la Secretaria de Salud federal o la instancia equivalente en fa entidad federativa
correspondiente, sera responsable de revisar y en su caso, dictaminar a través el SAPPP las
solicitudes registradas por sus trabajadores, observando el cumplimiento de cada uno de fos
requisitos y documentacién legible correspondiente.

4. Una vez revisadas y dictaminadas las solicitudes por fa unidad administrativa o instancia
equivalente, la Direccion General de Calidad y Educacién en Salud (DGCES) emitird opinidon
sobre las solicitudes dictaminadas por la unidad administrativa o instancia equivalente, a través
del SAPP.

5. La Direccidon General de Recursos Humanos {DGRH) analizard los casos procedentes
dictaminados por la unidad administrativa o instancia equivalente y opinadas por la DGCES y en
su caso, los incorporara z la solicitud que se remita a la SHCP para recabar el dictamen
presupuestaria correspondientes.

6. Los trabajadores interesados podran registrar su soficitud hasta el 31 de octubre del afio en
curso. lLas soficitudes que no se presenten en los plazos y términos sefialados en la
convocatoria, no padran ser incorporados al programa en el presente ejercicic fiscal.
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7. La DGRH, considerando la disponibilidad presupuestaria existente, remitira a la SHCP las
solicitudes que cumpian los requisitos para recabar el dictamen presupuestario.

8. Una vez que se cuente con el dictamen presupuestario de la SHCP, el resultade respectivo se
haréd del conocimiento de la unidad administrativa o instancia equivalente de que se trate,
incluyendo los casos procedentes, y en su caso, jos no procedentes.

Los casos no previstos en ia convocatoria, seran resueltos por la Subsecretaria de Administracion y
Finanzas de la Secretaria de Salud.

Para acceso al sistema con fines de andlisis y dictaminacion, la coordinacionr administrativa o instancia
equivalente debera dirigirse a la Direccion de Automatizacion de Procesos y Soporte Técnico, y en su
caso, obtener la cuenta y clave de acceso al sistema, con los siguientes servidores pablicos:

Lic. Elia Ruiz Maldonado, Tetl. (01 55) 50621600, extensién: 58947, correo-e: elia.ruiz@salud.gob.mx

Ing. Sergio Corona Martinez, Tel. (01 55) 50621600, extension: 58943, correc-e:
sergio.corona@saiud.gob.mx

Las dudas y aclaraciones que se deriven de la aplicacion del Programa, seran atendidas por los
siguientes servidores publicos:

Lic. Juan Carlos Plaza Mendieta, Director de Integracion de Puestos y Servicios Personales de la
Direccién General de Recursos Humanos; Tel. (01 55) 50621600. extension: 58409, correo-e:
juan.plaza@satud.gob.mx

Lic. Fernando Albino Garcia, Soporte Administrativo; Tel. (01 55} 50621600, extension: 58460, correo-e:
fernando.albino@salud.gob.mx

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

LIC. GR MEROM
X( DIRECTORA GENERAL DEARECURBOS HUMANOS
v .\ : !
Cgo- LT, MARCELA VELASCO GONZALEZ - Subsecretana de Administracitn y Fnanzas dffla Secre

DR. SEBASTIAN GARCIA SAISO - Diector General de Calidad y Educacénn Salugd Presenta)
LI, GUSTAVC CORTES VALDES - Directar General Adjunto de Adminisirackin, Opfrac:an v Cofrct de Servicins Persenates.- Presents

ria de Salud Federal- Presente

Seccion y Sene: 4C 1 /
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SALUD

CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR EN EL PROGRAMA DE PROMOCION POR PROFESIONALIZACION DEL
PERSONAL DE ENFERMERIA, DE TRABAJO SOCIAL Y DE TERAPIA FISICA Y REHABILITACION 2016.

La Secretaria de Salud a través de {a Direccidon General de Recursos Humanos, con fundamento en el articulo 29
dei Reglamento Interior de la Secretaria de Salud:

CONVOCA

Al personal de Enfermeria, de Trahajo Social y de Terapia Fisica y Rehabilitacién a participar en el Programa de
Promocion por Profesicnalizacion para el Ejercicio Fiscal 2016, con base en los Lineamientos para el Programa de

Promacion por Profesionalizacion del Personal de Enfermeria, de Trabajo Social y de Terapia Fisica y
Rehabilitacion (Lineamientos).

1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Reconocer el esfuerzo de los trabajadores en la obtencion de un Titulo de Licenciatura y/o posgrado, mediante la
promocién a un nivel salarial superior al que ocupen en la categoria correspondiente.

La Promocion serd aplicable al personal de unidades administrativas, Organos Administrativos Desconcentrados
adscritos y Entidades Paraestatales sectorizadas a {a Secretaria de Saiud del Gobierno Federal y para ei personal
federalizado de los Servicios de Salud Estatales, en térmings de Ias disposiciones aplicables.

. REQUISITOS

Para ser considerado candidato al Programa de Promocion por Profesionalizacion, el trabajador deberd cumplir
con los siguientes requisitos:

a) Ser trabajador definitivo de base federal o federalizado en el caso de los Servicios de Satud Estatates;

b} Ostentar cédigo de la Rama de enfermeria, trabajo social o terapia fisica y rehabilitacion;

c} Realizar las funciones inherentes al codigo que ostentan de acuerdo al Catdlogo Sectorial de puestos de ia
Rama Médica, Paramédica y Afin, vigente a la fecha de la convocatoria;

d) Haber obtenido titulo y cédula profesional a nivel licenciatura y/o grado y cédula profesional a nivel
especialidad, maestria 0 doctorado, segin corresponda.

Ii. DOCUMENTACION

Fi trabajador accedera al Sistema para la Administracion del Programa de Promocion por Profesionalizacion

(SAPPP), y generara personalmente su solicitud de ingreso, adjuntando la siguiente documentacion:

a) ldentificacién oficial vigente (credencial para votar, pasaporte o cartilia del Servicio Militar Nacional} y

b} Titulo y cédula profesional a nivel licenciatura y/o grado y cédula profesional a nivel especialidad, maestria o 3
doctorado, de acuerdo a la rama de enfermeria, trabajo social o terapia fisica y rehabilitacidn. /

La Coordinacidn Administrativa de cada unidad en fa Secretaria de Saiud o [a instancia equivaiente en cada

entidad federativa, revisard y en su caso, dictaminard la solicitud y la documentacion del solicitante, a través del
SAPPE,







V. REGISTRO Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los aspirantes deberdn ingresar a la pagina web www.dgrh.salud.gob.mx y levar a cabo su registro, debiendo
anexar los documentos (en formato pdf) que se detallan en el apartado fil, de conformidad con los requisitos

enunciados en el apartado ll de la presente convocatoria, dentro de los plazos que se estabiecen en el calendario
de actividades.

Vl.  CALENDARIO DE ACTIVIDADES

£l registro de aspirantes y recepcion de documentos sera del 6 al 31 de octubre del afio en curso, en el sistema

establecido. La Direccién General de Recursos Humanos podra efectuar las adecuaciones necesarias a los plazos y
términos establecidos.

La Direccion General de Calidad y Educacidn en Satud emitira opinion sobre la informacion registrada por las y los
trabajadores, una vez que la Unidad Administrativa correspondiente, o la instancia equivalente en las entidades

federativas, hayan revisado y dictaminado con base en la presente convocatoria, los casos que consideren
procedentes,

Conforme a lo establecido en los Lineamientos, {a Direccidn General de Recursos Humanos remitira a la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico la informacion de los casos procedentes, para gestionar la autorizacion
presupuestaria correspondiente.

VIl.  INFORMACION ADICIONAL

La documentacion que proporcionen los aspirantes serd verificada ante la autoridad competente. En caso de
detectar documentacion no valida, serd motivo de exclusion inmediata del aspirante al Programa de Promocidn
por Profesianalizacién.

Asimismo, si en cualquier etapa del proceso se llegase a detectar el incumplimiento de alguno de los requisitos
establecidos en la presente convocataria, el aspirante de que se trate sera excluido del Programa.

Aun cuando después de cubrir todas las etapas del proceso y los aspirantes hayan sido seleccionados para recibir
la promocidn, {a aplicacion de fos movimientos respectivos sélo podra ilevarse a cabo una vez que se obtenga la
autorizacidn expresa por parte de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y se cuente con la disponibilidad
presupuestaria necesaria para su instrumentacion.

Finanzas de la Secretaria de Salud.

\

Los casos no previstos en fa presente convocatoria, seran resueltos por la Subsecretaria de Administracion y >

iudad de México el 4 de octubre de 2016

uc.G
DIRECTORA G RSOS HUMANOS




