Servicios de

Axsdh

Generando
Bienestar
2016: ANO DEL FOMENTO A LA LECTURA Y ESCRITURA”
SUBDIRECCION: GENERAL DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS
DIRECCION: DE ADMINISTRACION
UNIDAD: DE SERVICIOS DE PERSONAL

DEPARTAMENTO: DE RELACIONES LABORALES

Oaxaca de Juarez, Oax. 14 de octubre 2016.

CIRCULAR No 130

CcC.

SUBDIRECTOR GENERAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD,
SUBDIRECTOR DE INNOVACION Y CALIDAD,
SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS,
DIRECTORES DE AREA. COORDINADORES GENERALES,
JEFES DE JURISDICCION SANITARIA,

DIRECTORES DE HOSPITALES Y CENTROS DE SALUD,
JEFES DE UNIDAD Y DEPARTAMENTO.

PRESENTE.

Con la finalidad de dar continuidad a lo establecido en el Reglamento para la Operacion del "Programa de
Estimulos a la Calidad del Desempefio del Personal de Salud", y a la participacién del personal inscrito en el
Programa de referencia, se les comunica a los Centros de Trabajo que con el objeto de avanzar en la revision
de los controles de asistencia, se les solicita remitan al Departamento de Relaciones Laborales la siguiente
documentacion:

a) Controles de asistencia originales del mes de julio, agosto, septiembre y 12. gna. de octubre del 2016.
b) Fotocopia de constancias y diplomas de los cursos recibidos o como ponentes durante el periodo del
01 de julio al 16 de octubre 2016.

Dicha informacion se recibiré a partir de la fecha, hasta el 28 de octubre de 2016 sin prorroga alguna. Cabe
hacer mencion que es de estricta responsabilidad de los Jefes de Recursos Humanos que la informacion
contenida en los controles de asistencia sea veridica, clara y precisa de conformidad a lo que establece el
Reglamento de Asistencia, Puntualidad y Permanencia de la Secretaria de Salud, asi como al numeral No.
7.1 del Reglamento del Programa de Estimulos a la Cahdad del Desempeno del Personal de Salud.

ATENTAMENTE.
SUFRAGIO EFECTIVO. NO
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