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MNW&DRECWAGELDEWDEM@DEMA.W
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 1, 3 FRACCION 1, 12,
PARRAFO PRIMERO, 24, 50 ¥ 60 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER ESECUTIVC
DEL ESTADO DE DAXACA; 1, 2 FRACCION 1, 12 FRACCION XIV Y 13 FRACCIGN Wi,
DE LA LEY Demespmmrmoaesrmoeoms
FRACCION 1, @ ¥ 12 FRACCION Vi, DEL DECRETO POR EL QUE SE CRER EL
ORGANISMO PUSLICO DESCENTRALIZADC DENOMINADO LOS SERVICIOS DE
SALUD DE DAXACA, Y

CONSIDERANDO
mummmwmmwm mweieﬂim‘ummﬁm

sujsto @l orden Juridico, esto significa que los senvdores | que Tegr aios
m&mmmm ida al principio de legalidad, que
fste an qus el poder pablico y sus nep sdio p hacsr
hwhmymm;vdahm!w bmhwmmmﬁ.mmm
i ninguna ividad qua no eslé Acta ¥ da por una
disposicién general previ ia dictads. La legaiidad en los actes de autoridad, significa
formidad de los mi con el deracho y s sindnimo de regularidad juridica; por elio
8s indispensable que el aparato plblico cuente con las i i NS Guis
npoyen Wya@mawmmwmmmm que promusvan
jora de sus Z yl.a it ‘mbsmcmsqu-m

Que mediante la suscripcitn del Acuende de Coordi 1 para Iz Descentralizacién de los

M&SMmsmdmﬁer&«ﬁmmWym
mmamemumxﬂm«msmmmm que al

sar p dos por éste 3 alos ios mayor eficiencia y oporunidad, con apegt
= las Layes General y Estatal de Sailud.
Mmdmn&hmlmmmma}ﬂmmm blace que ia p
mm&wm“wmdalamue dimi imnles y It ia
1 sobre el d {al, la agilizacién de trémites y servicios, la

mmcmmaﬂmmhmﬁmmmmm
wymmmmammmmmm
sentido, resulta necesaria la simpfificacidn inistrativa y la profesionalizacion de los
senidores plblicos en todos los niveles.

mepmdxrmmaham.ummwymrdmmmﬁwm

Piblico Descentralizade Servicios de Salud de Caxaca, es deci, adacuar ia
nocmatividad farmal a las siuacionss y exigencins que plantea la evoludiin natursi de la
sodiedad y de las instiluclones, actusiizandc ias normas juridicas gque regulen of
funcionamiento de las &reas administrativas gue lo integran con el propésito de impuisar
una eficiente ejscucitn de sus programas de irabajo y la utllizaciin racicnal de sus macursos,
asf como ef cumplimiento oportunc de sus tareas.

mumm:mmhmmamwtammm
modﬁnﬁmesslamwhmdammdemoammmmm
ordenamientos juridicos que lo reguien, como lo es su Reg! i , SUS ¥
mdmlmmmmmwmalmémwmy
Unidades Médicas de los Servicios de Salud de Oaxaca, dalimita e marco de actuacidn de
los servidores plblicos que lo integran y da susiento a la fider legal de sus acthvidadss.

En razén de lo expussto y con fund to en ias disposich anhas citadas, la Junta
m«mmwmammmammamﬁ

REGLAMENTO INTERNO
BELDSSEMSESN.UDD‘EMGA

TITULO PRIMERD
DiSPOSICIONES GENERALES

capiTULD GNICO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Lasd:smshionesﬁaﬁuﬂenmmhmﬁsobwvd&m@ywm
por objelo reglamentar la crganizacién, y fa del organi pliblico
WWMW&&M&W
mzmwas&mam tienen a su cargo las facultades y el
ho de los tos que de confi su Decreto de Creacitn, la Ley de Entidades

Pawhtamda!Esiadodemm IaLayngémcads&PudarE}eMmdeIEstadods
Oaxaca, sste Regl yad o ves normativas aplicabtes.

Articuio 3. Para los efectos de este Regl o, se entenders por.
1 Areas Administrativas: A 1as Coordinaciones, irecc i

Unidades, mmymsmmmnhmmnmaam
Servicios de Salud de Oaxaca;

1. Atencién médica: Al conjunic de servicios gue se proporcionan al individuo, cen &i
fin de proteger, promover y restaurar su salud;

R Decreto de Creaszin: Al Decreto de Creacién de ios Servicios de Salud de Oaxaca,
publicade en el Exira dei Periddice Oficial del Gobiemno del Eslads, de fecha 23 de
septiembre de 1986, y sus reformas publicadas el 28 de oclubre y 2 de diciambre
de 2006 y 26 desepﬁamhrede%ﬁmei?snﬁrﬁmwuaiddmwwm

. Dependencia: A las Dependencias qua confl 1 fe Administracién Pablica

Cantralizada Estatal y las que mb{carﬂcnsrdemmnah Ley Orgédnica de =
Administracion Plblicz Federal;

V. Director General: Al Director General ds los Servities de Saiud de Oaxaca;

Wi, Entidades: A!asewcadesqmmn,uwran ia mmwmmumm
Estatal y las que con tal cardcler o ine ta Ley Drganica de la Admind
Piblica Fedarai;

Wil Estado: A1 Estado Libve y Sobevano de Oaxaca;

it Instituclones del Sector Salud: A la Secretoria de Salud del Poder Ejecutivo dal
estado de Oaxaca, institulo Mexicano dal Seguro Sodial, Institylo de Ssgundsd y

SuﬂmsSoummhsTrahaadmesaelm Secretaria de lz Defensa

Naciona!, Secretaria de Marina, Petrdisos Mexicanos, Conssio Estaial para la

Prevencidn y Controd del SI0A, Sistema para &l Desarrolio integral de ia Familia del

Esadudeﬂm Régimen Estatal de Protencitn Social en Sakud dal Estado de

it=! Regional de Alta Espacialidad de Oaxacs, Comision Estatsl de
mmamydmmmwhmzoum

Junta Directiva: A la Junta Directiva de tos Senvicios de Salud de Omaca;

Ley de Entidades: A la Ly ds Enticades Paraestatsles de! Estado de Daxaca;

fAunicipios: A los Municipios de! Estado Libre y Scberano de Oaxaca,

Organ de la Sociedad Civil: A las organizaciones no gubemamanisles &
iniciativa privada de caricler estatal. nacional o intemacional;

Régimen de transparencla: Ala Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Piiblica para of Estado de Oaxacs; la Ley de Archivos del Estado de Oaxaca y i
Ley de Proteccion de Datos Personales del Eslado de Oaxeca;

. Reglamento: Al Reglaments interno da los Senvicios de Saiud de Oaxaca;
REPSS: Al Régiman Estatal de Proteccidn Social en Salud del Estade de Oawaca;
Satud: A la combinacién de ciencias y técnicas que estd dingida al mantenimiznic
y mejoramianto de Iz salud de toda la pobiacién @ travds de acciones coleclivas o
socigles, y

X\, SSO: A los Sendoios da Saiud ds Oaxaca;

xwil. Unidades Médicas: A fos hospitaies que conforman la estructura imlerna de los
Sanvicios de Salud ds Oaxaca, y los centros de salud adscrilos al misme;

; 5ERER

228

XX, Unidades Médicas de Primer Nivel: A las Casss de salud, Centros de Salud
Rurales y Urbanos, Centros de Salud con Servicios Ampliados (CESSAS);

XX Unidades Médicas Hospitatarias y Espocializadas: A los Hospitaies Generales,
Integrales {C itarios), al Hospital Pswuidtico y Centro ds Oncologia y
Rﬂdmhaﬂadammmmmmlaewmmﬂhsmﬁ
Salud de Oaxaca;

. Vector: Al insecic o cuslguier portader vive, gue iransporta un agente infeccioso de
un individuo infeclado o sus dasechos, a un individuo susceptible, sus alimantos o
a su ambiente inmediata.

Aricuio 4. Los Thulares de lss éreas sdministrali y Unidad Médicas,
Wm&mmwgmmmmam

mmmmmwgmmelmdawmmayxm
mmquesese

TiITULO SEGUNDO
ORGANIZACION DE LOS S50

cAPITULO UNICO
DE LA ORGANIZACION DE LOS $50

Ariculs 5. La Junta Directive es sl maximo érgano de gobiemo de los SSO, de conformidad
can ko dispuesto en los artlculos B fraccitn 1, 8 ¥ 12, de su Decrato de Creacién.

M&Pmdwaehsfmyammumthmm
los SSO contarsn con ias siguianies reas adminisirativas y Unidades Médicas:

1. Director General

1.0.0.0.1. Departamento de Comunicacién Social
1.0.0.1. Secretarla particular
1002 Asesores
1.0.1.Coordinacién Institucional
1.0.1.1. Unidad de Seguimiento institucional
1.0.1.2. Unidad de Atencitn Ciudadana
1.0.2. Coordinacién General de Proyectos Estratégicos
1.0.3.Direccién de Asuntos Juridices
1.0.3.0.1 Departamento de Normatividad y Susoripcidn de
Convenios
1.0.3.0.2 Departamanto de Asistencia Juridica
1.0.2.0.3Depariamento delo Contenciasn y Administrativo
1.0.4.Coordinacién Genera! de Jurisdicciones Sanitarias
1.0.4.1. Jurisdicciones Sanitarias
1.0.5. Coordinacidn General de Supervisién y Apoyo Técnico
1.1. Subdireccién Generai de Servicies de Salud

1.1.1.Direccidn de Prevencion y Promocion de la Satud
1.1.1.1. Unidad de Salud Piblica
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1.1.1.1.1. Departamento de Atencién a la Infancia y
Adolescencia
1.1.1.1.2. Departamento de . Prevencitén
Enfenmedades Transmisibies por Vector
1.1.1.1.3 Departamento de Promocion de ia Salud

1.1.1.2. Unidad de Medicina Preventiva
1.1.1.2.1. Departamentio de Equidad de Género y Salud
Reproductiva
1.1.1.2.2. Departamenio de Prevencion
Enfermedades Transmisibles
1.1.1.2.3. Departamento de
Enfermedades no Transmisibles
1.1.1.2.4. Departamento de Cancer

1.1.1.3.Unidad de Epidemiclogia
1.1.1.3.1. Departameanto de Vigilancia Epidemiolégica

1.1.1.3.2. Departamento de Urgencias Epidemiocidgicas y
Desastres

1.1.2.Direccién de Atencidon Médica

1.1.2.1. Haspita! Psiquiatrico “Granja Cruz del Sur”

1.1.2.2. Coniro Estaial de Oncologla y Radicisrapla

1.1.2.3. Hospltales Generales e Integrales{Comunitarios)

1.1.2.4. Unidad de Equidad en la Atencién Médica
1.1.2.4.1. Departamenta de Servicios Esenciales
1.1.2.4 2. Departameanto de Servicios Especializados
1.1.2.4.32. Departamentoc de Extensién de Cobertura

1.1.2.5. Unidad de Enfermneria
1.1.2.5.1. Departamento de Servicios Primarios de Enfermeria
1.1.2.5.2. Departamento de Enfermeria Asistencial

1.1.2.6. Unidad de Fortalecimiento en Salud
1.1.2.6.1.Departamento  de MNormatividad de Equipamiento
Médico
1.1262. Departamento de Fortalecimiento de Unidades
Médicas

1.1.3. Direccién de Regulacién y Fomento Sanitario

1.1.3.1.Laboratorio Estatal de Salud Pdblica

1.1.3.2.Centro Estatal de Transfusién Sanguinea

1.1.3.3.Unidad de Czlidad Sanitaria
1.1.3.3.1. Departamento de Bienes y Servicios
1.1.3.3.2 Departamento de Insumos y Regulacidn de
Servicios

1.1.3.4.Unidad de Salud Ambiental
1.1.3.4.1. Departamento de Saneamiento Basico
1.1.3.4.2. Departamento de Riesgos Ambientales

y Contoi de

y ‘Control de

Prevencidn y Cordrol de

1.2. Subdireccion General de Innovacién y Calidad

1.2.0.1.Unidad de Desarrollo Intercultural y Medicina Tradicional
1.2.1. Direccién de Planeacién y Desarrolio
1.2.1.1. Unidad de Programacion, Informacién y Evaluacion
1.2.1.1.1. Departameantio de Planeacitn y Programacion

1.2.1.1.2. Departamentc de Evaluacion del Desempefio
Institucianal

1.2.1.1.3. Departamento de Informacién en Salud
1.2.1.2. Unidad de Organizacién y Modernizacién
1.2.1.2.1. Departamento de Disefio Organizacional
1.2.1.2.2. Departamento de Innovacién Administrativa
1.2.1.3. Unidad de Desarrolic Informético y Comunicaciones
1.2.1.3.1. Departamento de Comunicaciones
1.2.1.3.2. Departamento de Servicios Informaticos
1.2.1.3.3. Departamento de Desarrollo de Aplicaciones
1.2.2.Direccién de Ensefanza y Calidad
1.2.2.1. Unidad de Ensefianza, Educacién a Investigacidn en Salud
1.2.2.1.1. Departamento de Ensefanza
1.2.2.1.2. Departamento de Educacién Médica Continua
1.2.2.1.3. Departamento de Investigacién en Salud
1.2.2.2. Unidad de Gestion de la Calidad
1.2.2.2.1. Departamento de Cultura de la Calidad
1.2.2.2.2. Departamento de Mejora Continua en la Calidad

1.3. Subdireccién General de Administracién y Finanzas

1.3.1.Direccitn de Administracion
1.3.1.1. Unidad de Servicios de Personal
1.3.1.1.1. Departamento da Recursos Humanos
1.3.1.1.2. Departamanto de Relaciones Lahorales
1.3.1.1.3. Departamento de Operacién y Pagos
1.3.1.1.4. Departamento de Capacitacién

1.3.1.2. Unidad de Finanzas
1.3.1.2.1. Depariamento de Control Presuguestal
1.3.1.2.2. Departamento de Control de Inversion
1.3.1.3. Unidad de loformacién Financiera
1.3.1.3.1. Depardamento de Contabifidad
1.3.1.3.2. Departamento da Control Interno
1.3.2. Direccion do Inf uctura, M imiento y Servicios Generales
1.3.2.1. Unidad de Recursos Materiales y Servicios Generales
1.3.2.1.1. Departamento de Inventarios y Servicios Generales
1.3.2.1.2. Departamento de Adguisiciones
1.3.2.1.3. Departamento de Aimacenaje y Distribucion
1.3.2.2. Unidad de Obras, Conservacién y Mantenimisnto
1.3.2.2.1. Departamento de Conservacitn y Mantenimiento
1.3.2.2.2. Departamento de Supervisién de Obras
1.3.2.2.3 Departamanto de Proyectos
Ademés de las &reas admini y Unidadas Médicas previstas en la estructura
crgénica autorizada, lus SSO contardn con el personal téenico y administrativo necesario

para la debida atencidn y el mejor dasempefic de sus facultades, de acuerdo con el
presupuesto aulorizada.

Articulo 7. El érgano desconcentrado de los S50, estara bajo la direccion y supervisidn de!
Diactor Genaeral o del servidor piblico que ésle designe; la organizacidn, competencia y
facultades de las éreas administrativas que la conforman se sujetardn a la estructura
orgénica autorizada y a los ordenamientos que para tal efecto se expidan.

TITULO TERCERO
FACULTADES

CAPITULO |
DE LAS FACULTADES DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 8. La Direccidn General de los SSO contard con un Director General, quien
ademés de las facultades que le confiere la Ley de Entidades y su Decreto de Craacién,
tendré las siguientes facultades:

5 Presentar ants 1a Junta Directiva los anteproyectos de Ley, reglamentos, decretos,
acuerdos y demas documentos que en materia de salud considere necesanios para
el cumplimiento de los fines de los SSO;

I Someter para acusrdo de la Junta Directiva, los asuntos que asi o reguieran;

fil. Desempefar {as comisiones y funciones especiales que le confiera la Junta Directiva
e informar el cumplimiento de las mismas,

'3 Establecer vincuios de coordinacidn con las Depandencias, Entidades, Municipios e
instituciones del Sector Salud, asl como con los Poderes Legislativo y Judicial
federal y estatal, para e cumplimiznto de los objetivos, estrategias y programas de
fos S50,

V. Proponer a la Junta Directiva la creacién de comisiones y comités técnicos que sean
nacesarios en materia de salud para cumplir con el objeto ds los SSO;

Vi Presidir las comisiones y comités técnicos que en maleria de salud se constituyan
para el mejor cumplimiento del objeto de los SSO;

Wil.  Designar a los miembros que integrarén las comisiones y comités técnicos que en
materia de salud se constituyan para el mejor cumplimento del obieto de los SSO;

Vill.  Establecer, dirigir y controlar las politicas plblicas de los SSO en los asunlos de su
competencia;

. Coordinar y evaluar la correcta operacion de las dreas administrativas y Unidades
Médicas de los SSO y de! Organo Desconcentrado;

X Autorizar las modificaciones internas de las &reas administrativas Unidades
Médicas;

X1 Designar al senvidor pdblico que deba suplirio durante sus ausencias temporales,
slempre gue sean menorés de quince dias;

Xl  Dictar acuerdos que fijen los criterios para el ejercicio de facultades discrecionales,
conforme al marco legal aplicable;

¥Hl.  Conducir el procese de control interno de'los SSO;

XW. Desarrollar acciones institucicnales que conduzcan a garantizar a ls cludadania sl
acteso a la informacién pablica;

¥V,  Establecer los programas de modernizacidn y simplificacién administrativa de los
SS0, asl como su seguimients y mejora continua;

Xvi. Condycir la administracién de los recursos humanos, financieros y materiales
asignados a los S50, en estricto apego a las disposiciones de cardcter juridico-
administrativo, para cumplir con los objetives, estrategias y programas establecidos;

XV, Establecer convenios de coordinacin con el REPSS, as! como con las

Dependencias y Enlidades para el fordalecimiento de los servicios de salud en &l
Estado;

X, Establecer vinculos de coordinacion con las Dependencias, Entidades y Municipios
en materia de atencion médica, de acuerdo con los lineamientos establecidos;
Autorizer y coordinar el Programa Operativo Anual de los S30;

Rasolver los recursos administratives que sean de su compstencia, conforme a la
normatividad aplicable, y

R K
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e mthmlasmmmaMyhﬁwh
confiera ta Junta Directiva, en & ambilo de su compedenca.

Articie 9. Bl Depar de G acitn  Social confard con un Jsfs O
wmmmadmmwmmgmmmm
facultades:

i Wymmmﬁemm&@zdas;hsm&
comunicacion, con la finalidad de difundir las acciones y programas implemeniados
por los S50 en maleria de salud;

& Disafiar la estructura de contenidos de comunicacisn social de los SSO;

1. Informar a la poblacidn &l & fio de ias ¥ las prog que ejsoutan
los S80;

. Desarroliar, en coordinacion con las éreas sdministatives Unidades Médicas
mmammmwammmh
saiud de la poblacion;

V. . Desamoliar mecanismos de comunicacitn interma en los SSO s fin de dar a cononer
{as politicas piblicas en materia de salud;

vi.  Recopilar, analizer y dar seguimiento a fa informacidn yo noticias relativas 2 las
mvmummamm.mmum

manteniendo & Ganaral

va. ‘Dara conocer a ia opinidn piblica fos objetives, estralegias, programas Y proyecios
del Sistema Nacional de Salud y de los SSC;

Wmmmmm&mummm
Legisiativo, federal y estatal, en i2 difusidn de programas de salud conjunies y
siuacionss de emergencia ceusadas por los eventos naturales;

X Myma&m&mmsum y establecimianto, los
finsamientos para la produccion y difusién de ios programas de salud y actividades
de las dreas administrativas Unidades Médicas:

% Coondingr las pressntaciones cel Director General y los tibdares ds las draas
administrativas y Unidades Médicas en las sudiencias y medios de comunicacidn, ¥

i mwbmmmmmmmymmw
confiera e! Director General, en el mbito da su compstancia.

CAPITULO
DE LAS FACULTADES DEL SECRETARIO PARTICULAR

Articulo 10. La Secretaria Paricular confard con un Secretario, quien dapenderd
directamenits de! Diractor Ganeral y tendré las siguisntes facultades:

L Praparar y coordinar fos acusrdos que el Director General sostenga con el Tituier
mpmqmmwommmmmww
como con los Pod Legi ysstalataﬁemésdabs
mwsdebmedadmrﬂr porcionando la i cidn requerida para fa
realizacidn de los mismos;

i wmmymmmmmwmy
hsawnmsoﬁoiaﬂesdeloiumrm-

V. Convocar a los responsabies de las reas administrativas y Unidades Médicas a fas
reuniones gue indique el Director Generai, y

Vi mmbmmmmmwmymmb
confiera el Director Genaral, en el &mbito de su compstencia.

cAPiTULO M
DE LAS FACULTADES DE LOS ASESORES
Articulo 11. Para ia debida atencién de los asunlos que requieran asesorfa espacifica, los
S50

contarén con los asesores gue determine la esiructura autorizada, quienes estarén
meimmmwmma@yaqmmmmdgmdem
sigulentes facullades:

1. Proporcionar ofientacién, asasorfa técnica y, en su case, apoyo logistico al Directar :

General en aclividades definidas;
. Wammmmmmmdﬁm“mdehsws‘
proyecios y acciones encomendados por el Director General;

. Coordinar las acciones encomendadas por @l Director General con instancias
extamas, para ofientacion y asesoris;

. Brindar apoyo y asesoria a las areas administrativas o cualquier ofra instancia qua
desempene actividades relacionadas con el Sector Salud, cuando el Dradnr
General asi lo determine;

V. Dar seguimiento a los acuerdes y determinaciones del Direclor General,

i, igitaria ejecucién y seguimiento de los comp
General, y

i Lasquelssaﬂaienlasmasdsposmmmmsmwblesquueb
confisra el Director General, en el dmbito de su compelencia.

nisos establecidos por & Dirscior

CARITULO Iv
DE LAS FACULTADES DE LA CODRDINACIGN INSTITUCIONAL

Asticulo 12. La Coordinacidn Instiiucionsl cuntard con un Coordinad
dirsctaments del Director Genaral y tendrd ias sigusantes Taculades:

L wymamwmmmmmwm

. Quien depend

organismos de la sociedad cwil y la iedad en ivadas de las
mmsmmwymmmmm
n Coordinar hasta su plimiento, el saguimisnio de los tos derivadaos por &l

Dirnctor Genera! por las dreas adminisiratives;

. mdmwmmmmhm
i uée\usf‘ oy H
jivaje Médico de O ¥ Gamd

a!anmpﬁmindeiusmﬂmymnmasm&xm las mesas
de trabaio por los SSO, a ravés de las &reas administrativas comespondientss, y les
autoridades sindicales;

. Wrmmmmmmwmm&ﬁmam
ohjetives y estrategias de los 550 en materia de salud;

Wi :mnrummmmeﬁaﬁ%swmsmaﬁummﬁaﬁmm
las Depend i de la sedad ol en

wcas, e e B

VI, Wvdﬂmﬂammymd&mmy

vil,. lasquele las demas o ¥ aplicables v las que I8
wﬁrammmim&quhomamxwmpe&nm

caApiTULO V
DE LAS FACULTADES DE LA UNIDAD DE SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL

Articulo 13. La Unidad de Seguimianto Institucional contara con un Jafe de Unidad, quien
deﬁmmdﬂm&mmwm&m siguientes faculiadas:

L Desarrofiar los i de it que p medir el cumplimisnio
de los asuntos atendidos por el Director General;

it Imdw&awmmmmmwmwmdeh
madwyhmdadmmguwwgsdelasauﬁummm
regionales y giras del Director G

Mmmmhsdwmas & calendario de reuniones
regionales gue en maleria de salud se realican:

n. Umdmmdddamwfmdehsmmymmnmmmhs
mesas de trabajo paor los SSO, Iﬁaﬁnﬁ&aﬂa&ysﬁlm y

1’2 Las que la sefialen las demdis di it apﬁmbiasyhsmis
confiera su &n &l &mioko de su pet

P jerany

carfruLown .
DE LAS FACULTADES DE LA UNIDAD DE ATENCION CIUDADANA

Articufo 14. La Unidad de Atencién Cludadana contard con un Jefe de Unidad, guien
dapandera directamente de! Coordinador institucional y fendrd las siguientes faculiades:

L Digefiar los trd ¥ icias que proporch los S50 parz la atenciin
ciudadana;

i Eslﬁbhwapm&deiasmymdam&b&nmmm
cambios ¥ mejoras en los trémites y servicios que proparcionsn fos 880, a finds
gue sean més claros y accesibles a los usuarios,

. Parficipar en el disefio de la estrategia de calidad en s atencién &l piblice,
proponiendo cambios y adecuaciones para i3 satisfaccién ciudadana;

. Lievar ! control de los tramites y solicitudes de senvicios en matedia de slencidn

ciudadana;

V. qummm@mummmmmmﬁmemm
ciudadania, a través de d ias, Sy yla i iones;

‘Wi,  Coordinar el Buzén Ciudadano de los 8S0;

Wil Awdiar a ia poblacion en situaci de diante la gestisn de

pehdomsynewmdahst&hmnmmhmﬂmmamsammv
Unidades Médicas de los 5SSO,y

Wi, Las que le sefialen las dems iciones nor
confiera su superior jerdrguics, enei‘ nbito de su

ap_ﬁmhbsyhsmh

e}

cAPITULO Vil

DE LAS FACULTADES DE LA COORDINACION GENERAL
DE PROYECTOS ESTRATEGICOS

Articule 15. La Coordinacién Genera! de Proyectos Csiratégicos contard con un

Coerdinador, quisn d derd directamente del Director General y tendrd las sigulentes

facuitadas:

L Coordinar con las &reas administ corresp la elaboracién de los
convenios ¥ acuerdos de proyectos estraiégicos en mataria de salud;
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i

Vi

Establecer y coordinar gn sistema de seguimiento de los acyerdos, convenios y
compromisos asumidos por gl Direclor Gensral en los comitds, comisiones y
consejos en ios gue lenga participacitn éste. en conjunto con las dreas
administrativas respectivas;

Coordinar a las dreas administrativas en el desarfolio de proyectos estratégicos que
&n materia de salud le sean encomendadaos por el Director General;

Someler a la aprobacién del Direclor General, los programas, proyectos y estudios
elaborados en &l drea de su responsabilidad, que coadyuven a mejorar el nivel de
salud y bienestar de la poblacidn;

Realizar los estudios costo beneficio, asl come fichas técnicas para la inclusién en
ta carlera de proyectos para la gestidn de fuentes de financiamiento ante la
Secrelaria de Hacienda y Crédito Publico;

Elaborar proyectes estratégices y estudios relafivos a los servicios de salud en el
Ambito de su competenciz, y

Las que le sefiaten las demds disposiciones normali aplicables v las que le
confiera el Director General, en &l ambito de su competencia.

CAPITULO Vil
DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

Articulo 16. La Direccién de Asuntos Juridicos coniard con un Director, quien dependera
directamente del Director General y tandsd las siguientes facultades:

Vil

X1

X,

X,

XV,

XVl

X

XD

Representar legaimente al Birector General y en su caso, a los titulares de las dreas
administrati y Unidad Médicas ante cualquier autoridad judicial o
administrativa, con lodas las facultades generales y aguellas que conforme a la Ley
requieran cldusuls especial;

Coondinar, hasia su condysidn, la atencion de ios juicios, procedimientos y asuntos
de caracter civil, penal, laboral, fiscal, administrativo o de cualquier otra naturaleza,
en los que los S50, el Director Generzl o los titulares de las dreas administrativas o
Unidades Médicas, sean parte;

Suscribir las demandas y conlestaciones en materia civil, laboral, fiscal, agraria, de
amparo o de cualquier olra naturalsza anglogs;

Formuiar a nombre de los SS0O, las denuncias y querelias que legalments procedan
cuando se afecten los bienes juridicos de éste; coadyuvar en la integracion de la
Avenguacién Previa e intervenir con ese cardcter en los procesos penales
respectivas;

Coordinar y supenvisar los informes, las respuesias de colaboracién y
requerimientos que deban rendir ias dreas agministrativas y Unidades Médicas a los
érganas defensores de los derachos hymanos y las comisiones de arbitraje médico,
federal y astatal;

Vigilar el cumplimientc d= las propuestas de conciliacidn y recomendaciones
amitidas por los érganos defensores de jos derechos humanos y las comisiones de
arbitraje médico, faderal y estatal;

Proporcionar asesoria juridica al Director General, asl como a las demas édreas
administrativas y Unidades Médicas;

Dictaminar las actas administrativas que se instrumenten al personal de los SSO por
viglacidn a las disposiciones laborales apiicables;

Establecer vinculos de colaboracién con las Dependencias, Entidades, Municipios,
asl como ton los Poderes Legislativo y Judicial, federal y estatal, y organismos de

la sociedad chvil, para la atencién y ramite de los asuntos en los que los SSO tengan
interds;

Desistir de las acciones legales y otorgar el perdén legal, en los casos que procedan,
previo acuerdo de la Junta Directiva o del Director General;

Walidar los lineamientos y requisitos lagales a qus deben sujetarse los contratos,
convenios, acuerdos, bases de coordinacién y autorizaciones que celebre o axpida
el Director Ganeral; b

Dictaminar, a solicitud de las dreas administrativas, la suspensién, rescisién,
revocacion, terminacién y nulidad de los contratos, convenios, acuerdos, bases de
coordinacién y autorizaciones que haya celebrado los SSO, por causa fundada;

Administrar el registro electronico de los contratos, convenios, acuerdos y demds
actos juridicos que calebren los S50;

Proponer y eleborar anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y
demés disposiciones legales en materia de salud, asl como las modificaciones a las
mismas, y revisar y valider los anteproyectos formulados por las &reas
administrativas;

Coordinar y vighar el apoyo de peritos médicos a las autoridades que o soliciten,
siempre que ssa procedents;

Vigilar el cumplimiento de fas condiciones generales de trabajo en los SSOD,
emitiendo las recomendaciones necesarias ante la presuncién de incumplimiento a
las mismas;

Validar los documentos de los S50 que deban ser publicados en el Peribdico Oficial
del Gobierno del Estado, con excepcidn de los relativos a las licitaciones pablicas;

Rendir los informes previo y justificado solicitados al Director General vy a los
demas titulares de las dreas adminisirativas, en los juicios de amparo en los que
sean parla como autoridad responsable;

Cerificar copias, de la documentacién solicitada por autoridades judiciales,
administrativas, legislativas y particulares existente en el archivo de los SS0O.
conforme a la Ley Estatal de Derechos;

Supervisar y en su caso ejecutar el cumplimianto de las resoluciones dictadas por
los drganos da contro! y fiscalizacién en los términos de la Ley de Responsabilidades
de los Servidares Plblicos del Estado y Municipios de Caxaca;

XXL.

XXX,

. Coordinar el proced
KXV

Coordinar y supervisar €l trémile de los recursos que interpongan los particulares
contra aclos y resoluciones de las &reas administrativas y Unidades Médicas,
sometiendo al acuerde del Director Genaral &l proyecto de resolucidn;

Coordinar la elaboracibny revisién da los contralos, acuerdos y tonvenias
que suscriban los SS0;

Suscribir los informes previos y circunstanciados derivados de fas inconformidades
presentadas anle los drgancs de contro! y fiscalizacidn del erden federal,

Coordinar la capacitacidn y asesorla a las dreas administrativas y Unidades
Médicas, para la instrumentacibn de actas administrativas y procedimientas
intarnns, derivados ds tas incidencias del personal de los SS0O;

Intervenir en la celebracién de los contratos que regirén las relaciones laborales
entre el personal y los S50,

Someter a consideracién del Director General las adiciones, modificacionss o
adecuaciones & las condiciones generales de trabajo aplicables, tendientes al
fortalecimiento del desarrollo insfitucional de los SSO;

) de ision de o y contratos;

Coordinar la capacitacidn en materia de Derechos Humanos a las #4reas
administrativas y Unidades Médicas, y
Las gue le sefialen las demds disp
confiara el Oirector General, an & &mbilo de su compe

jones nol

aplicables y las que le

Mo,

Articulo 17. La Direccién de Asuntos Juridicos se awdliard, para el desempenio de sus
facultades de los siguientes Departamentos: de Nermatividad y Suscripcién de Convenios;
de Asistencia Jurldica, y de lo Conlencioso y Administrativo.

Articulo 18. El Daparfamento de Normatividad y Suscripcién de Convenios contars con

un Jefe de Departamento, quien dependerd directamente del Director de Asuntos Juridicos
y lendré las siguientes facultades:

L

Vi

Vil

Articulo 19. El Departamanto de Asist

Proporcionar asesorla a los servidores pdblicos de las 4reas administrativas y
Unidades Médicas en la elaboracion y suscripcién de convenios, contralos y
acuerdos, que sean de su competencia y sin menoscabo de la facuitad de! Director
de Asuntos Jurfdicos al respecto;

Comparecer y representar legalments 2 los SSO ante los érganos de control y
fiscalizacién del orden estatal y federal, con mative de los procedimiantos de quejas
e inconformidades derivadas de los contratos de prestacidn de senvicio,
compraventa y adquisicién;

Participar en las propuestas de reestructuracidn, actuslizacién, modificacian o
adicion del Reglamento Interno, asl como de los manuaies de organizacién y de
procedimientos da los 550;

Elaborar y revisar jos contratos, convenios, acuerdos y bases de coordinacidn gue
suscriban los S50 can Instituciones del Sector Salud, Dependencias, Entidades y
Municipios,

Elaborar el registro (nico y archivo de los contratos, convenios, acuerdos y bases
de coordinacién que celebren los SSO;

Dar seguimiento a las gquejas e inconformidades derivadas de los contratos de
prestacién de servicio, compraventa y adquisicion; asl como elaborar y proponer los
informes pravios y circunstanciados derivados de las inconformidades presentadas
ante los érganos de control y fiscalizacién del orden estatal y federal;

Elaborar las certificaciones de las copias, ds la documentacién solicitada por
autoridades judiciales, administralivas, legislativas y parliculares existente en el
archivo de los S50, canforme a la Ley Estatal de Derechos

Las gus le sefialen las deméds disposiciones normativas aplicables y las que le
confiera ef superior jerdrquico, en e 4mbito de su competencia,

ia Juridica cont

& con un Jefe de Departamento,

quien dependerd directamente del Director de Asuntos Juridicos y tendré las siguientes
facultades:

L

wi.

Vil

ViH.

Alender y dar seguimiento a los julcios, pmcedﬁniéntas y diigencias en materia
faboral;

Proporcionar capacitacién y asesoria a las dreas administrativas y Unidades
Médicas, para la Instrumentacién de actas administrativas y procedimientos
internos, derivados de las incidencias del personal de los SS0;

Emitir opinién sobre el contenido de los contratos individuales ds trabajo que
celebren los SS0;

Elaborar en términos de la normatividad aplicabls, el dictamen de los procedimientos
internos de Indole laboral, que se instrumenten por el incumplimiento de
obligaciones o ejecucidn de prohibiciones dal personal de los SSO;

Representar legalmente a los 8SO y en su caso, a los litulares de las 4reas
administrativas y Unidades Médicas del mismo, en todas las etapas de los
procedimientos de naturaleza laboral en que sean parte, ante los tribunalss
laborales u érgancs administrativos del orden federal y local, asi como en Iz
substanciacidn de recursos e incidentes, sin menoscabo de la facultad del Director
de Asuntos Juridicos sl respecta; E

Formular ias demandas, informes justificados y apersonamiantos, en los juicios de
amparo en materia laboral, en los que sean parte los SSO como quejoso, autoridad
responsable o tercero int do, con la rep iGn respectiva;

Progoner en coordinacion con las dreas administrativas respectivas de la Direccién
de Administracion, as adiciones, modificaciones o adecuaciones a las condiciones

generales de lrabajo aplicables, tendientes al fortalecimiento del desarrclio
institucional da los SS0;

Coadyuvar en las supervisiones inlegrales que se pracliguen a las Unidades
Wédicas del misme, y

Les que le sefialen las demds disposiciones normalivas aplicables y las que le
confiera el superior jerdrquico, en el mbito de su competencia.
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Nﬂnﬂoz{l Elwmmhmymmm“mm&

{as siguiantes

ViR,

Xiv.

o, quien dep 4 directamante det Direclor de Asunies duridicos y tendsd
facultades:

Representar a los S50 ante las autoridaces de cardols adminsialive o kit en

- ies procedimiantas o juicios de amparo, civil, mecantil, genat, fiscal y administrative,

enlos que sea actor o demandado, tenga interés juridico 0 se ke designe comopants,
con lodas ias facufiades generales y aguelias que conforme @ & ey feguieran
Clausula especial, para. lo cual ejercitard toda dlzse de acciones, defensas y
excepciones que correspondan a kos S30:

Dar atencién y seguimiento a jos juicios, procedimiantss y asuntos de caracier ohl,
penal, fiscal, administrativo o de cualquier olra naturalasa, & excapciin del isbaral,
en los que los SSO, el Director General o fos flulzres 48 las dreas adndnisrafivas
sean parie;

Tramitar ante las dreas administrativas y Unidsdes Médicas, el apoyo para iz
asignacion de peritos médicos 2 las autoridadas gus lo solichen, slempre qus sea
procedents;

Vigilar e cumplimiento de las sanciones administratives discipiinanias y resarcitorins
mwmm&Mymmmmmahw
de Responsabilidades de los Senidores Piblicos de! Estado y Municipios ¢z
Qaxaca;

Formular el desistimianto v e! pardén laga! en los casos que proceda;

Elaborar los informes previos y jusiificacos gque an materia ds amparns deban randir
&l Director Ganeral, el Diractor de Asuntes Jurigicos ¢ los sanvidores publicos de dos
SS0 que sean sefalados como autoridades responsabies, 2si como eizhorar das
promociones que en dichos juicios se requiaran;

Tramitar &l cumplimiento de las prop de conclizcidn y ecomendacionas
emitidas por los & oficiales def: e los Derachos Humanes vy ds les
comisiones de arbitraje médico, en los dmibitos federa y astatal;

Presentar ante el Ministerio Piblico las denunclas o guersila correspondisntes,
sieimpre que se trale de hechos probablaments consfiudivos da defites v se alacis
el patrimonio de los 550, asl como coadyuvar en ls ntegraciin de la averiguasiin
previa e intervenir en los p jes, sin me o de h odsd det
Mummam

Representar a los SSO en les precedimiantos < responsebiiidad que'se instayan
en los drganos de control y fiscalizaciin de compatencia focal, contra servidanes
publicos del mismo;

Tramitar a solicitud de las dreas administralivas, & procedimiento de rescsitn ds
los convenios y contratos celebrados por Jos S50, por incumplimiants 02 ks ot
paris;

Tramitar los recursos que intsrpongan bs pamiculares contre 2ctos y resclucionss
de las éreas administrativas de los SS0O;

Proporcionar capacitacién en matera de Denrechos Humanos 2 las émsas
administrativas y Unidades Médicas;

meammmammm
distintas a iz laboral, y

Las que le sefialen las dema icionas aplicables v fas que le
confiera &l sup jerang an.ai‘ it des«ccmpe\am
CAPITULO X
DE LAS FACULTADES DE LA COORDINACION GENERAL
DE JURISDICCIONES SANITARIAS

Articulo 21. La Coordinacitn General de Juwisdicciones Samilaras contard oon un
Coordinador, quien dependerd directamente del Direcior Gensral y tsndrd las siguientes
facyltades:

L

Esmrumammum&hm
operativa de las jurisdicciones sanitarias;

Vigilar que lus planes y programas e sakud s8 Vieven & cabo por las jurisdicsiones
sanitarias conforme a los i siablecidos, para &l logro de resultados, asi
coma para garantizar la salud de la poblacitng

Planear, organizar y ejecular los programas y scciones pricritarias en salud;

mumwmmmmmmwmm'

y dinar las en las jurisdi
apefadén wwmrﬂnlauphmhﬂcﬁndeissm

Vigilar el cumplimiento de los acverdos y compromisos que adguisran fes
jurisdicciones sanitarias y las dreas administrativas, mmmmy
municipales, para la ejecucitn ds acdiones a faver de la safed;

Coordinar ia inlegracion de la infornacian de las jurisdicciones sanitarias;
Proponer mecanismos y acciones de coordinacién regional y municipal, en ¢ &mbiln
de su compatencis, que coadyuven a la imlegracion y consolidacién del Sistama

€ sanitanas, oferiadas a la

_ Estalal d= Salud;

Participar en la formulacidn € insin
las poliicas y estralegias de los S50;
Coordinar las acciones de senvicios de saiud, atencidn médica, remﬁaunbnymm
sanitacio, salud pablica, asistencia social y ensshanza de las jurisdiccionss

con base en las decisiones tomadas por las autoridades compatanies;
Supamsarycmrdu\ar!asacames lizadas por les jurisdicch
_.‘ymmmsm ¥

ypml yactos alinesdos a

tacién de prog

sanitarias en

a,

X5,

Las que-le sefislen las domds disposines nornabees apkcebles y s nue W
confiars & Direclor General, en &l &mido de sy competencia.
CAPITULO X
DE LAS FACULTADES DE LAS JSUSTICCIONES SANITARIAS

-

mnmmmmmsmmmmmm

Rk o

e del Cr

or Gz | g Jurisdiock .wmyWéim
wm(mﬂm
L. En materia de Servicios de Saiud y Alenciln Médica:
) Vigiar y supervisar el 1l y de los i wordos de ¢ i O sendtios

&)

<

4
=)

)

e

b

Vi.

de salud y Normas Oficiales Mexcanas:
whmnmmxmmWath
Participacién Comunitaria, en el &mbito geogrdfico de sy responsabilidad;

mekmmmwhw”deyhsma -
fa poblacién vuinerable, el auto cuidado da la sabud i 1, famifiar y
mediante la estralegia de comunidades satudalies;

Hecutar las acciones de vighanoia epidemialigics;

Coordinar. evaluar v elecutar la o i3n dea fos onoy e idn v coniol
de enfermedades, accidenites, brotes epidémicos & intavicacionss colactives;

Organizar y supenvisar la prestaciin de servicios de stencitn midica para poblasitn
abisrta conforme al Modalo integrador de Alencidn 2 la Salud, denfro e su éras
geogrifica, y coordinar la ejecuciin de los pragramas prioditarios;

Coondinar ia operacidn de {as redes de servicivs en l2 jurisdiocitn saniiana;
Ejecutar e programa anual de supervisidn y evabiacién de la opesacidn 2 fas
Unidades Madicas:

o endos

L™

Vincular la participacion de los sectones social, plistice y oo
de ssistencia social deniro de la jursdiccidn sanilseia;

Supervisar e impulsar el otongamicnt de los senvivies esencizles da satud con
eguidad y énfasis en l2 atencitn de fa sabsd, v

mhmmmmxmmmm
especializada en las dreas marginzdas.

En malaria Administrativa:

las Unidades Médicas dentro de su érea geoordfica, aﬁmﬂw
autorizado y al cuadeo bdsico da Insumaos;

Contrpézr ol inventaric de bi bles e inst d,
adscnitos a fa jurisdiccion sanitariz;

.

o B

e

Promover fa suscripcién de convenios con los municipiss que propicien 4
responsabllidad compartida parz el marenimiento de los inmusbiss destinados s ta
prastacién de senvicios de salud dentio de su dres gaogrifica, v

Coordinar con la Administracién del Patimonio de Ia Beneflosncia Plblica dsf
Estado de Oaxaca el contro! de lzs cuctes de recuperacitn de fas Unidadss
WEdicas.

En materia de Plansacitn:
mmmumhwmhmm
Integrar ia informacién para fa elaboracién del Plan Masstio de Infraestructusa en

Mrdmamahm_wm

Actualizar los manuales de onganizacidn y da procedimientos, y kes documentns de
orden y nommatividad, y

Operar los sistemas de informacién y evaluacibn en coordinacion oon das Unidades
Miédicas, con base en las normas v finsamientos aplicables.

En materia ds Reguiacitn, Conirol y Fomento Sanitaria:

igilar of cumplimiento de los i jenias y i Oficiztes e
da salubridad, regulacin, control y foments sanftasis;

‘Ejercer el control, supervisién y vigliancia sanitaria de los establecimientes, biznes
y serviclos denlro del drez geogréfica;

Promover los programas de onenfacidn &l plblico parz & cumplimisnis de &2
legistacién sanitaria, y

Ejercer las acciones de saneamiento bisico y salud ambisntal.

En Materia de Ensefianza y Calidad:

Vighrdmnpfmﬂndaloaﬁneamm y Normas Oficiales Mexicanas en materia
de ensefianza y calidad;

Participar en la formacion y desamolic de! personal para {a saiud;

Ejecutar las acciones de ensefianzs en salud, asl como cosrdinar el servicio social
de profesionales de la salud en |z jurisdiccitn sanitaria;

Dentribulr y generar programas de invesfigacion clinica, socie-médica y operzfiva
del Sector Salud,

Proponer a su superior jerérquico convenios da colzboracion con & REPSS y okas
instituciones del Sector Salud, y

&n matariz

Lasquebsenalenhsdemésd-spmmmamasapﬁabesymm!e
confiera su supenior jerérquica, en el mbito de su competencia,
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CAPITULO XI CAPITULO Xiil
DE LAS FACULTADES DE LA COORDINACION DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION DE PREVENCIGN
GENERAL DE SUPERYISION Y APOYO TECNICO S e D r il i

Articulo 23. La Coordinacidn General de Sypervisién y Apoyo Técnico contard con un
Coordinador, quéien dependerd directamente del Direclor General y tendra las siguientes
facultades:

Vit

Vi

Xl

Fungir como enlace técnico-administrative e informativo entre el Director General y
las &reas administrativas, Dependencias y Entidades;

Implementar acciones de apoyo técnico-operativo en las dreas administrativas;

Establecer vy coordinar un sistama da seguimiento de los acuerdos y compromisos
del Direclor General ante el Consejo Nacional de Salud, la Junta Directiva y en las
Reuniones de Secretarios de Salud de la Regidn Sur-Sureste, con la participacién
de las dreas administrativas;

Vigilar el cumplimiento de los objefivos, las estrategias y las lineas de accion,

previsios en el Plan Estatal de Desarrollo y Programa Estatal de Salud, por parte de
las dreas administrativas;

Evaluar el modaln de supandsidn integral de los 80 y proponer zocicnes dom
a las dreas administrativas involucradas;

proponer s de mejora
Administrar el sitio de internet de los SSO;

Informar la ejecucién de los compromisos y acuerdos institucionales e
interinstitucionales concertades en las sesionss de gabinate legal y ampliade o de
los gabinetes especizlizados, cuando asi lo determing el Director General;

Elaborar estudios que permitan anticipar escenarios y situaciones especlificas de
orden econdmico, social y pelifico en materia de salud, en coordinacién con las
instancias que comespondan, sugiriendo al Director General estralegias y lineas de
accidn para su oportuna solucién;

Coordiner la elaboracién dsl proyecto de informe anual que el Tilular del Poder
Ejecutivo Estatal habré de presentar ante el Congreso Local sobre el estado que
guarda en materia de salud, la administracién a su cargo;

Participar en la integracidn de materiales informativos relacionados con los eventos
del Director General y del Tiular del Poder Ejecutivo Estatal, en materia de salud, ¥

Las que le sefizlen las demés disposiciones normativas aplicables y las que le
confiera el Director General, en el &mbito de su competencia.

CAPITULO XIi
DE LAS FACYLTADES DE LA SUBDIRECCION GENERAL
DE SERVICIOS DE SALUD

Articylo 24. La Subdireccién General de Senvicios de Salud contard con un Subdirector

General, quien dependerd direclaments del Director General y tendr2 las siguientes
facuitades:

Wil

Vil

X1,

Gestionar y celebrar acuerdos, convenios y demds actos juridicos en materia de
prevencidn y promocion de la salud, atencidén médica, regulacidn y fomento
sanitario, previo acuerdo con el Director General;

Supervisar y evaluar las politicas, estratagias, programas y lineas de accién en
materia de prevencién y promocidn de Ia salud, atencién médica, regulacién y
fomento sanitario;

Dirigir y vigilar el Sistema Estatal de Vigilancia Epidemiolégica, con base en las
normas y lineamientos aplicables;

Vigilar la aplicacién de las estrategias y lineas de accién de los planes de
contingencia en salud;

Coordinar la integracién del diagndstico situacional en matéria de prevencién y

promocidn de la salud, atencién médica, regulacién y fomento sanitario;

Proponer al Director General las politicas, estralegias v programas que permitan

oplimizar l2 asignacion de recursos financieros en materia de prevencién y

promacitn de la salud, atencién médica, regulacién y fomento sanitario, sin perjuicio
de las facultades gue en estas materias tengan ofras dreas administrativas;

Disefiar, de acuerdo a! andlisis de evaluacién del Sistema Estatal de Salud, los

planes y programas de prevencidn y promocién de la salud, atencién médica,
regulacion y fomento sanitario;

Emitir recomendaciones y alternativas a las #reas adminisirativas de su
responsabilidad, de acuerdo al andlisis de la evaluacidn de! desempefio del Sistema
Estatal de Salud en maleria de prevencidn y promocién de la salud, atencitn médica,
regulacion y forento sanitario;

Promover mecanismos para fomentar Ia participacidn social de los sectores piblico
y privado en las acciones de prevencién y promocion de la salud, atencién médica,
regulacién y fomento sanitario;

Formular los antepreyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos
y Grdenes en los asuntos de su compelencia, en coordinacidn con la Direccion de
Asuntos Juridicos, y

Las que le sefalen las demds dispesiciones normativas aplicables y las que ls
confiara el Director General, en el dmbito de su competencia.

Articulo 25. La Direccitn de Prevencidn y Promocian de Ia Salud contara con un Director,
quien dependerd directamente dal Subdirecior General de Servicios de Salud y tendré las
siguientes faculiades:

.

.

Vi

Vi

Wil

Formular politicas, estrategias y programas inlegrales, para mejorsr, conservar y
proteger la salud fisica y mental de i2 poblacion;

Definir y planear las acciones de prevencion y promocién de fa salud en coordinacién
con las dreas adminisirafivas correspondientes;

Supervisar el cumplimienio de los fineamientos y Normas Oficiales Mexicanas en &l
ambito estatal en materia de prevencidn y promocién de la salud, asi como salud
reproductiva;

Coordinar la evaluacion del desempefio, avance, resultado e impaclo social de los
programas de prevencién y promocitn de la salud y salud reproductiva;

Establecer mecanismos de concertacién, coordinacion y colaboracién con lgs
soclores plblico y privade, nacional & internacional, para la sjscucién conjunta de
acciones de prevencidn y promocion de la salud en ! Estado;

Gestionar y dar seguimiento los convenios de colaboracion e investigacion
orientados a mejorar la salud de Ia poblacién en el Estado, en coordinacién con la
Direccién de Asuntes Jurldicos;

impulsar la pariicipacion social de acuerdo al Modelo Operativo de Promocién de la
Salud (MOPS), en coordinacién con las dreas administrativas competentss;

Auterizar la realizacion de los acuerdos y convenios conceriados con las
Dependencias, Entidades, asl como con ios Municipios y Organismos de Iz
Sociedad Civil en materia de prevencién y promocidn de la salud,

Organizar y evaluar el cumplimiento de los programas en materia de vigilancia y
control epidsmiolégico, prevencidn y control de problemas emergentes, desastres,
accidentes y atencidn de urgencias, y prioridades de salud plblica, de conformidad
con la normatividad aplicable, y

Las que le sefalen las demds disposiciones normativas aplicables y las que le
confiera su suparior jerdrquico, en el dmbito de su competencia.

CAPITULO XiV
DE LAS FACULTADES DE LA UNIDAD DE SALUD PUBLICA

Articulo 26. La Unidad de Saiud Piblica contard con un Jefe de Unidad, quien dependers
directamente del Director da Prevencidn y Promocién de |z Salud y tendrs las siguientes
facuitades:

VL

vil.

Wi,

Xl

XIL,

Xl

XV,

Proporcionar asesorla, apoyo tcnico, asistencia técnica en la eleboracidn de
dictdmenes y opiniones en materia de salud pablica 2 las dreas administrativas,
Unidades Médicas e Instituciones dal Sector Salud;

Coordinar en el &mbito de sy competencia la aplicacidn de los fineamientos y
Normas Oficlales Mexicanas en materia de salud plblica;

Organizar la participacibn social en las acciones de promocitn de la salud de
acuardo al Modelo Operafivo de Promocitn de la Salud (MOPS), con la colaboracin
de las éreas administrativas competentes;

Elaborar estrategias para la conservacitn y mejoramiento de la salud pablica;
Proponer mecanismos de coordinacién con las dreas administrativas, para el
desarrallo eficiante de los programas de salud piblica;

Coordinar el seguimiento de los programas que permitan cumplir con los objstivos
y eslrategias definidos a nivel estatal, en mataria de salud plblica; -
Participar en la coordinacién interinstitucional para integrar y operar los programas
sectoriales de prestacién de servicios en materia de salud publica; |

Supervisar el desarrolio de los servicios en materia de salud publica, conforme 2 los
objetivos y estrategias establecidos a nivel federal y estatal;

Proponer las campafias publicitarias para dar a conocer los programas y acciones
de los SSO en favor de la salud plblica;

Formular fos convenios de colaboracién e invesfigacion y dar seguimiento a
proyectos orisntados & msjorar la salud plblica;

Coordinar la realizacitn de acuerdos y convenios con las Dependencias, Entidades.
Municipios y Organismes de la Sociedad Civil en materia de salud pablica:

Evaluar el desempefio, avance, resullade e impaclo social de los programas de
salud plblica en el Estado;

Participar en el seno def Consejo Estatal de Vacunacion y proponer estrategias de
articulacidn sectorial, y

Las gue le sefalen las demds disposiciones normativas aplicables y las que le
confisra su superior jerdrguico, en el dmbito de su competencia.

Articulo 27. La Unidad de Salyd Piblica se auxiliara para el desempefio da sus facultades
de los siguientes Departamentos: de Atencidn 3 la Infancia y Adolescencia; de Pravencisn
y Control de Enfermedades Transmisibies por Vector, y de Promocion de la Salud.
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firticulo 28. Ei Depart
de Deparlameniu, quien
tendra las siguientes facultades:
i Eipcular estrategiss que meiorsn fa ariculacidn sectarial en @ seno del Canseio
Estatal de Vacunacion:
ik Implamentar estraiegias de p del Programa de Saslud de e Infancia y
mmmmmmmmmmammm
por vacunaciin, wigilande
mtm::ma’l esamuﬁaaénmprana pram\taﬁndeammwmynmos
menores de 10 afos, tamiz auditivo y adolescancia;

. Wmmsawmmgummmmuaw

ito de Atencién 2 1a Infancia y Adolescencia coaters con un Jufie

gica regi y local de los pad IS qua Frap
uémoderasmmhlﬁdad
w. Vigilar el ianto de fos i ylas N Giiciales Wews an

mm&e&a;xldehk\!afmyhmm

. Wymﬁmymddw&wdehm
y Adolsscencia;
. Participar en 12 reafizacidn de acuerdos y convesios con a8

‘Dependenoias,
Enfidades, Municipios y Organismos de la Sociedad Civil en materie de saiud dala
mtmmayhaddawm&

un Disefzr y sjacut de cananitacién v adissiramiento al parsonal médios,
mrwn&mymmddnapamm ¥

Wi, Las que le sefalen las demés dr normativas aplicabias y s gue e
confiera su superior jerdmuico, en &l dmbilo de su competencia.

Articulo 29. Ef Departamento de Prevencién y Control de Erfermadades Transmisiles por

Vesior contars con un Jefe de Dapartamento, quien dependarg directamanie dol Jeledola

Unigad da Salud Pablica y tandrd las sigulentes facultades:

L impiementar {as esiratsgias de control en matera de enk dades transmitidas por
veclor,

L3 Ciecutar. medidas de pravencidn y control en la slercion de problemas
epidemiclbgicos por enfermadades Wansmitidas gor veslor delectadas;

ML Raalizar los planes de supervision y evaluacidn da las acgiones y evancas te!

w.  Vigilar el cumplimiento de los b iantos y las Normas Oficiales Mexicanas en
materia de vigilancia epidemicibgica de padecimiantos fransmisibies por vecinr,

V. Participar en la realizacién de acuscdos y convenios con las Depandenciaz,
Entidades, i

Municipios y Org mu‘*"*cman iz e
mmmwmn

i Disefiar y ejecutar programas de capacitacidn y adiestramiento al parsons| ¢al
Departaments, ¥

vil.  Las que sefizlen las deméds di iciones normativas aplicables v las que le conlie
mmw&mmelmwsum

Articulo 30. E!Bepadammbde?mmnéaia&mbdm@ﬂrécmmm&

Wmmm&mwm«uwﬁws&wp&my

mmmm

L y cjecutar estrategias que mejoren los resultados de los compenaniss
mmammmmmmxhwm).

W Emmmmymmasmsmmymmﬂamm

de promocidn de la salud

. Vigﬂadamm&vmmuemnneamm;vlas“ Ciiciales M as en

teria de salud dar y sfimentara, asi como lss vig &n los prog

sustantivos;

W. Paricipar en la realizacion de acusrdos y m‘rasl’.‘.‘ o
Entidades, Municiplos y Onganismos de iz Sociedad Civil en materia ge pr
de la salud; 3

W Disafiar y elecutar programas de capacitacitn y adissiramisnts al p | dal

Departamento, y

Vi manmmmnmmwﬁﬁesymem
su superior jerdrquico, en &l &mbito da su compatencia.

CAPITULO XV
DE LAS FACULTADES DE LA UNIDAD DE MEDICINA PREVENTIVA

Articulo 31. La Unidad de Medicina Preventiva contard con un Jefe de Unided, quisn

dependera directamante del Director de Prevencidn y Promocidn de (3 Salud y tendnd fas

siguientes facullades:

3 Proporcionar 2sesoria, apoyo técnico, asistencia tSonicz en la sizhoracifn s
- dictdmenes y opiniones en materia de medicina proveniva & les deeas
administrativas, Unidades Médicas e Instituciones de! Secior Salud;

0 mhm«mymmnmwm

4 Municipios y Organismos de 'a Sociedad Civil en matsria de medicina preveniiva;

. Supervisar la ejecucion de las acciones en materia de salud lendisntes 2 comabuir
a la prevencion y control de enfermedades;

gireclamanie dal Jefe de e Unidad de Saked Piktcay -

Aeticado 32. La Urited de Medicina Preventive se auwndliard para € Sesampefin de &S
faculisdes de los siguientes Departemendos: m&mmnwemaywawmwa
fz Prevencion y Control de Enfermedades Transmisigles, g2 Prevancidm y Casirol de
Exb dades no T isibles, y de Canosr.

Asticulo 33. EDBpeﬂarn&ﬂodeEqwdaﬂdeG&tﬂavSaMﬂaprmmcmawun
Seie de Depariamento, quien dependerd directaments del Jefe de la Unidad de Idedicna
Prewventiva y tenda fas siguientes facultades:

L ' Diseiar y gjecular estraiegias que majonen o Comitd de Prewencin, Estusie ¥
‘Seguimiento de ia Morbmorialidad Matemna y Perinatal;

u Elaborar los planes y proyectos de supenisidn y evaluasiin de les acciones y
avances de los programas de equidad de género y salud reproguctiva;
oL mmmmmmﬁMyWMWmmm
yuidad de gé y salud reproductive
W, mmmmyd&mumwm

relacionados con la salud reproductiva, eeagmdoalamnwaadyam
compromisos nacionales & internacinaias;

- mrmmwumymmwmm
Entidades, Municipios y Organismos de 1a Sociedad Civil an maladz ds ampsidad d2
género y salud reproductiva;

vi. Disefiar y ejecutar programas de capacitacion y adiestramiento 8l persomel del

LY

viL  Las que le sefislen les demés disposiciones normigtivas aplicalbies y las qus e
confiera su supenar jerdrquico, en l &mbito de su compatencia.

faticudo 34. B! Departamento de PrevendiGn y Control de Enfermedades Transeasivies

gortsrd con un Jefe de Departaments, quisn dependerit directamente del Jofe de fa linkdad

de Medickia Praventiva y tendra las siguiscies Racultades:

L Oisefiar y cjecutar estrategias que mep
Comité Estatal de Farmaco Resistencia;

L 5 Bahmarycpemrphmsespaeﬁmsmhsmmdem;mda

tubersulosis, lepra, zoonosis, centiol y ratamionto de VIH-SI0A e infacciones dz
Transmision Sexual (ITS)

. TmywmmMm%Wthma
progr pars la di i6n, diagnostico y segui fo de los resultados emilidos

por los leboratorios de los SSO sespects a ios programas de enfermstiades
fransmisibles;

via articulacidn seclonal en &l sanc dal

[ Elzhorar los planes de accidn especificos ante situaciones epidemisligioss

especisies relacionadas con las enfermedades transmisibles;

¥, Vigilar &l cumpiimianto de los lineamisntos y las Nommas Oficizles Mesicanas an
materia dé prevencidn y control de enfarmedades transmisibies;

¥i.  Elaborar los planss y programas de supendsitn y evaluaciin de lzs acciones y
awmsde‘i-ﬂepaﬂafnerm'

i tic reali 1 de mcuerdos y corwenios con las Dependendies,
Entdadm Wsy&ganmmd&hﬁwedaﬂ%ermmm
y controd de enfermedades transmisibles;

Wil Reslizar acciones de deteccion y seguimisnto de casos de tubsroulosis y VIrd-SIOA,
& coordinacitn con los Centros Ambulatorios para la Prevencin y Assncidn en
SIDA e Infecciones de Transmisidn Sexual (CAPASITS),

Dl MVMWmmymaﬁw&

.

Departamentc, ¥
% mmmmmmmmmymwh
" confiera su superior jerarguico en &l &mbito de su

MEBWGGWyMMEnMN@TW

cantars con un Jafa de Departamento, Guien dependerd directamente del Jefe de fa Unidad
da hedicina Preventiva y tendrs las siguienfss facultades:

1 mmnﬁremum i elds ,‘de!os,, da
da diabeth h-pemnaﬁn riesgo
wﬁmmwmwm seguddadﬁaly

adicciones;

W Wigilar el cumplimiente de los finsamisnios y las Normes Oficiales Mexicanas en

materia de prevencién y control de enfermedades no fransmisibles;

m.  Dissfisr y vigiar k2 ejecucién de los planes de accidn especificos amte situaciones
Whlma%mmmMmm

W.  Patticipar en la realizaciin de acuerdos y convenios con las
Entidades, Municipios y uamwmmhm
y control de enfermedadas no transmisibles,

¥, Realizar los planes y programas da suparvisidn y evaluacidn de las acocienes y
avances del Departamento,

vi. Disefiar y ejecutar programas de capacitacion y adiestramienta al personal del
- Departamento, y

WL Lasthsﬁﬂmlasdmm&spmw&esmrmaﬁvasaﬁuﬁesylasquab
confiera su supedor jerarquico &n €l &mbito de su compelencia.

Ad:w’o'.lﬁ E! Departamento de Céancer comtard oon un Jefe d2 Depatamento, quien

w. Coordinar en el ambilo de su comg wia ef cumplimients de fos i ientos y
Normas Oficiales Mexicarias en materia de medicna preventiva;

V. Evaluar el desempeiio, avance, resullads e impacto sociel de los programas de
medicing preventiva, y

Vi, Las que le ssislen las demds disposiciones normsfivas aplicables y las que le

confiera su superior jerdnquico, en el dmbilo de su competencia.

4] diredaﬂm.eﬁelJe!edsiaUnédaddeMeﬁamaPrmMymas
sqﬂmﬂesmms

L, implementar

ta mujer;

glas pare mejorar 2l ¢ pailo de los prog decénceren

i Desarroliar los planes y programas de supenisidn y evaluasion de las acciones y
avances del Departamento,
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L Vigilar el cumplimiento de los lineamientos y 1as Normas Oficiales Mewcanas del
cancer en la mujer en las Unidades Meédicas;

. Paricipar en la realizacidn de acuerdos y convenios con ias Dependencias,
Entidades, Municipios y Organismos de la Sociedad Civil en materia de céncer en
fa mujer;

V. Supervisar y €évaluar las actividades de prevencion, deteccidn, diagndstico y
seguimienio de casos de cancer de la mujer en las Unidades Médicas;

W Disefiar y ejecular programas de capacitacién y adiestramiento al personal del
Departamento, y

Vi Las gue le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las que le
confiera su superior jerdrquico en e Ambito de su competencia.

CAPITULO X\1
DE LAS FACULTADES DE LA UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA

Articulo 37. La Unidad de Epidemiologia contara con un Jefe de Unidad, quien dependerd
directamente del Director de Prevencién y Promocin de la Salud y tendrd las siguientes
facultadas:

L Propercionar asesorfa, apoyo técnico, asistencia técnica en la elaboracién de
dictdmenes y opiniones an maleriz de vigilancia epidemioldgica y atencién de
urgencias y desastres a las dreas administrativas, Unidades Médicas e instituciones
del Secler Salud;

I, Coordinar la realizacion de acuerdos y convenios con fas Dependencias, Entidades,
funicipios y Organismos d2 la Socledad Chvil en malera de vigilancia
epidemioldgica y atencidn de urgencias y desastres;

. Coordinar los programas de vigilancia epidemiclogica con el objeto de establecer
prioridades en materia de salud;

V. Establecer las accionas, programas vy las medidas necesarias anie la presencia de
eprdemias y brotes, llevando el seguimiento de casos;

V. Difundir los repories de enfermedades transmisibles y no transmisibles de acusrdo
a la vigilancia epidemioldgica y, en su caso, proponer alternativas de solucién;

v, Vigilar el cumplimiento de los lineamientos y Normas Oficiales Mexicanas en materia
epidemioldgica;

Vil Paricipar en actividades de investigacidn y diagnéstico de enfermedades, en apoyo
a l2 vigilancia epidemioldgica, y

Vil Las que le sefialen las demds disposiciones normativas aplicables y las que le
confiera su superior jerdrquico, an el 4mbito de su competencia.

Articulo 38. Le Unidad de Epidemiclogiz se auxiliard para el dasempeno de sus facultadas
de los siguientes Departamentos: de Vighancia Epidemioldgica, y de Urgencias
Epidemiclégicas y Desastres.

Articwlo 39. El Departamenio de Vigilancia Epidemiclégica contard con un Jefe de
Departamento, quiesn dependerd directamente del Jefe de la Unidad de Epidamiologia y
tendra las siguientes facultades:

1. Adoptar y ejecutar estrategias que mejcren la articulacidn sectorial en el seno del
Comité Estalal de Vigilancia Epidemiciégica;

1 Fo tar el cumplimiento de los i lentos y las Normas Oficiales Mexicanas en
vigilancia epidemiolégica en las Unidadas Médicas;

. Detectar casos nuevos de enfermedades como parle del Sistema Nacional de
Vigilancia Epidemioldgica y tramitar su registro nominal;

. Efectuar el anélisis epidemioldgico de enfermedades de alto impacto en la salud de
la poblacion para definir alternativas de solucion,

V. Realizar los planes y programas de supenisidn y evaluacidon de las acciones y
avances del Departamento;

W1 Brindar asesoria a las #reas de sistemas de informacién de wvigilancia
epidemiolbgica;

Vil.  Paricipar en la realizacién de acuerdos y convenios con las Dependencias,

tidades, Municipios y Organismos de la Sociedad Civil en materia de vigilancia
epidemioldgica;

Vil Disefiar y ejecular programas de capacitacion y adiestramiento del personal das!
Departamento, y

8 Las gue le sefalen las demds disposicionas normatives aplicables y las que le
cenfiera su superior jerdrquico, en el ambito de su competencia.

Articule 40, El Departamento de Urgencias Epidemicidgicas y Desastres contard con un
Jefe de Departamento, quien dependerd direclamente del Jefe de la Unidad da
Epidemioclogia y tendra las siguientes facultades:

I Elaborar y aplicar estrategias que mejoren la articulacién sectorial en el seno del
Comité Estalal de Seguridad en Salud;

I Realizar los planes y programas de supervisidn y evaluacion de las acciones y
avances del Departamenia;

Definir tas acciones de alencidn, prevencitn y conircl de las urgencias
epidemioidgicas y desastres que ocurren 2n el Estado,

W. Solicitar a las areas epidemioligicas de las jurisdicciones sanitarias e Instituciones
del Sector Salud informacién de los diversos eventos epidemiologicas, para la
implementacion de las medidas de prevencitn y control;

V. Wigilar y promover el cumplimienio de los lineamientos y las Normas Oficiales
Mexicanas en urgencias epidemioldgicas y desastres en las Unidades Médicas;

vi Paricipar en la realizacién de acuerdos y convenios cen las Dependencias,
Entidades, Municipios y Organismos de Ia Sociedad Civil en maleria de urgencias
epidemioldgicas y dasasires; :

VIt  Disefiar y ejecutar programas de capacitacion y adistramisnto del perscaz! dal
Dapartamenta, y

Vil Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las gue e
confiera su superior jerdrquico, en el dmbito de sy competencia.

CAPITULO Xvit
DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION DE ATENCION MEDICA

Artictlo 41. La Direccion da Atencién Médica contard con un Direclor, quien depanderd
diractamente del Subdirector General de Servicios de Salud y tendrd las siguientes
facultades:

L Vigilar el cumplimiento de las politicas, estraleglas y programas, para el desarrolio
eficiente de la alencién médica en las Unidades Médicas;

1 Coordinar el otorgamiento de la alencidn médica en las Unidades Médicas,
vinculanda las acciones de los SSO con las Dependencias, Enfidades y Organismos
de la Sociedad Civil;

1. Instruir los dispositives de respuesta emergente de las Unidades Médicas para la
atencién médica, ante sivaciones de emergencia o desastres;

v, Coadyuvar en la instrumentacién de la profesionalizacion y actualizacién del
personal involucrado en la atencién médica, de acuerdo a las necesidades de salug
de la poblacidn;

v Dirigir la integracion del diagnéstico situacional de las Unidades Médicas;

Wi Instruir la evaluacién integral da los programas de atencidn médica, en coardinacitn
con las é&reas administrativas y Unidades Médicas y Unidades Médicas
competantes;

Vil Autorizar la realizacibn de los acuerdos y convenios concerlades con las

Dependencias, Entidades, Municipios y Organismos de la Sociedad Civil en mateda
de atencion médica;

Vil Vigilar el adecuado funcionamiento de tas redes de servicios de salud y de! sistema
da referencia y contrareferancia;

X Autorizar los dictdmenes técnicos de necasidades de personal, infrasstruciura,
mobiliario y equipamiants médico, instrumental e insumos para la prestacion de la
atencién médica en las Unidades Médicas ;

X Coordinar, participar y evaluar la conduccidn del Hospital Psiquidtrics Granja Cruz
del Sur, del Centro Estaial de Oncologia y Radioterapia, asi como da los Hospitales
Generales e integrales (Comunitarios);

X Goordinar el programa de Telemedicing y el de Fortalecimiento a la Alencién
Médica, asl como la gastidn de recursos para su dasamollo, encaminado a la mejora
de los sarvicios de salyd en zonas de alta marginacién;

Xl Las que le sefialen las demds disposiciones normativas aplicables v las que la
confiera su superior jerdrquico, en el d&mbilo de sy competancia.

CAPITULO Xvill
DE LAS FACULTADES DEL DIRECTOR DEL HOSPITAL
PSIQUIATRICO GRANJA CRUZ DEL SUR

Articulo 42. El Hospital Psiquidtrico Granja Cruz del Sur conlard con un Direclor, quien
dependerd direclamente del Director de Atencién Médica y tendrd las siguientas facultadas:

L Proponer a su superior jerdrquico convenios de colaboracién con otras instituciones
en maleria de atencidén médica psiquidtrica; k

. Promover la ensefianza, capacitacién y la Investigacion cientifica de acuerdo a la
normathvidad vigents; :

ML Vigilar y promover el cumplimlento de los lineamientos y las Normas Oficiales
Mexicanas en materla de atencidn médica psiquidtrica;

. Administrar los recursos financieros, materiales y humancs asignades conforme a
la normatividad vigente;
V. Conducir el registro en los subsistemas de informacidn en salud establacidos;

vl. Participar en la formacién y desarrolio de personal para la salud en coordinacian con
las Diracciones da Ensefianza y Calldad, y de Administracién;

VIL Supervisar la inlegracién de! diagnéstico situacional dei Hospital;

Vill.  Apoyar y asesorar a las Institucionas del Sector Salud en programas y senvicios de
atencidn a lrastornos mentalas y del comportamiento, y

PE. Las que le sefialen las demds disposiciones normalivas aplicables y las que je
confiera su supericr jerdrquico, en el mbito dé su competencia.

CAPITULO XIX
DE LAS FACULTADES DEL DIRECTOR DEL CENTRO ESTATAL DE
ONCOLOGIA Y RADIOTERAPIA

Articulo 43. El Centro Estatal de Oncologia y Radioterapia contara con un Direclor, quien
dependera direclamente del Director de Atencidn Médica y tendré las siguisntes facultades:
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1. Coordinar 13 atencisn médica oncoligica sspaciizad focada 2l tratamente,
control y vigilancia de 1os p

ientos }

H, Realizar acciones de vinculacidn can ias dreas administrativas y Unidades Midces
para recibir y fralar a los pagientes con diagntston espaciiico de cancer;

(T} Cwm:ywnammmeﬁmmmﬂemmm;-
privado para sfactos da ref i y contra sel in de paciantes;

w. Administrar los recursos fi Herees, izles y asignad g a
ia normatividad vigante;

V. Conducir el registro en los subs: ds informacion esteblacides;

Vi Paﬂqﬁfmiafmmm\rmum para iz salud en coondinacian
con las Diracciones de Ensedanza y Calidad, y de Administracida,

Vit Supervisarla integracion del diagnéstios situacional dei Centro Estatel de Oncolosia
y Radioterapia, -

Establecer los protocolos obhigslonios de Yratamiento para céncer de acuerdo al
astudio clinico de {a enfarmedad, y

. mmhmmdmwmmymwm
confiera su superior jerérquico en 8l dmbito de su i

CAPITMO XX
DE LAS FACULTADES DE LOS DIRECTORES DE LOS HOSPITALES
GENERALES E INTEGRALES [COMUNITARIOS)

mubummmmmsammtmmmmm cara ung, oom

un Director, quisnes dep &n dirac Mmmmmmym
ias siguientes facultades:

4 Participar en la forsacién y dessrmollc de personal pora la selud, en coondinacion
con la Direccidn de Ensafianza y Calided;

. implementar acciones para la atencidn de enfermsdades de sita impacio en ke salud
de la pablacién;

. Elaborar programas de investigacidn en salud piblica y clinica;

Administrar los recursos financiercs, materiales y humanos asignades conforme a
la normatividad vigente;

v. Conducir e registro en les subsistemas de informacién establecidos;

Vi memmmmmymwmmmwmﬂmmm
con las Direcciones de Ensefianza y Calidad, y de Administsacion:

VIl Supervisar Ia integracién del diagnéstics situacional del Hospital:

viti. Participar en €l sistema de
pd:hdt‘m,y_

" Las que lo sefalen las demids disposiciones rormativas aplicabies v fas que e
confiera su superior jerdrguico, m&m&wm

iz y contraref

sz de los senvicios para ia

capiTuLo xa
DE LAS FACULTADES DE LA UNIDAD DE EQUIDAD
EN LA ATENCIGN MEDICA

Asticuie 45. La Unidad de Eguidad en la Atencion Médica contard con un Jele de Unidad,
guien dependerd directamente de! Direclor de Atencidn Médica y tendrd las siguisniss
facultades: :

L Coordinar la ejecucién de los programas de atencidn médica con e fin de protager,
promover y raslaurar k2 saiud de & poblacién, asi como brindar los cuidades
paliativos 2l pacients an situaciin terminal;

i Vighar &l cumplimiento de los linsamisniss y Normas Oficieiss Mexicanas en malania
de equidad en la atencitn médica;

. Insin tar os mec ﬁpamdfmuiemnwaeiosmdem&
acuerdo con ias nacesidades de la polacitn;

.  Integrar el diagnéstico si | de las Unidades Médicas;

V. Establecer los m&wwammm%swa
la atencién médica, gencia o de

VL mummwmmmmmmﬁmmmaem
profesionalizacidn y actualizacion del parsonal involucrado en fe @lencidn médica,
de acuerdo a las necesidades de salud de la poblacién;

Vil Coordinar la evaluacion integral de los programas da atencitn médica;

vill.  Coordinar la realizacion de acuerdos y o con las Dependencias, Entidades,
Municipios y Organismes de la Sociedad Civil en materia de equidad en la atencidn

médica;

B Coordinar los dictémanes lécnicos de riecesidades de personal parz la presiacién
de la stencidn médica, v
X. Las demas que le safialen las disposiciones normativas aplicables y las qus le
confiera su superior jerdrquico, en el émbito de su competencia.
Articulo 46. La Unidad de Equidad en I Alencidn Médica se auxiliard para & desampafn
isnt Sarvicios

de sus facultades de los sig Depantar de Esencisles; de Servicios
Especializados, y de Extensitn de Cobsdura.

Articulo 47. El Departamento de Servicios Esenciales comtard con un Jofe de
Departamento, quien dependerd dirsctamente del Jefe de la Unidad de Equidad en la
Atencien Maédica y tendra las siguientes facultades:

I Vigltar que los papoesos en la slencidn médica se Bewen @ tabo von cabided,
seguridad, ahidencia y equidad &n las Unvdades Madicas de Primer Nivel,

o Participar &n los dispositivos 2e gente de las Unidades Médicas de
Prirer tlivel, mswmﬂemmcmm

Bl Baborar ef dagndsioo situacional da las Ustlades fédicas de Primer Nwel;

. Rsalizar y ejecular los progranias de alencitn médica en las Unidades Madicas de
Primer Niwel con el fin de proteger, e y resta 13 saled de la pobiacitn,
asi como brindar fos cuid paliativos al g e en situacsin terminad.

v, Disefiar planes y a2ccionss para el Tortaleciond de las U
Primer Nivel de rdo con ias necesidedas de la p ;

Vi, Pawmrmiamaﬁmammmymmniusw

Enftidades, Municipios y Onganismos do la Sodedsd Cwil en malena de alentiin
MmmmdeMMy

ey

ge

WL

ias que lo sefalen las demds disposici m:ﬁcmymmés
su supenar jerkpsno, en el Gmbite da su comp
£ ic 48. Bl Dapart o de Servicios contard con un Jefe de

Depanamento qzm‘ derd dirsct mmmummwmh

mumymhsmm

' Wmmm@mwmmmm
fas y Espaciali ante sitvaciones de emergencia o desastres;

8. wumwwmmmmy

. Mymmw&MmMmmmm

das con el fin de proteger, promover y restaurar i salud

ﬁahpuhhaﬂn asimMrMmMslmmm
terminal;

. lmgarhmmnmmMmmﬁmmEm!ﬁ&m
ttadicas Hospilalarias y Especializacas:

V. Instromenter los ismos parz el fortal o da las Unidades Médi
Hesp ias y Espaci das da acuerdo con las necesidades de la poblacitn,

Wi Pertdpar en la realizacidn de acuerdos y convenios con ias Dependsndias,
Ms.aﬂmm!mmmrmdaiamdadmﬂmm

de atancibn mdica en las Unidades Médices Hospitalaras y Especializedas;
¥il.  Migiar que los procesos en fa atencidn médica ss lleven & cabo con calidad,
‘_{Mﬁywmmmmmy

Especializadas, y

Las gue ke sefialen las demds di tivas aplicables y las que le

masuw;wmummelm&summ

At 43, El Dep hmemmdsommm@mmm

Depart o, quisn dependerd di del Jefe de k& Unidad de Equidad en la

Atancidn Médica y tendrd fas siguiantes facuktades:

y: Parlicipar en los disposiivos de respussia emenganie de las unidadas méviies ants
situaciones de emamencia o desastes;

iL. Elaborar e integrar el diagndstice site -"dalas idades mdviles;

. Pealizar y gjacitar los programas de stencidn médica an las unidadas mbulies con
el fin de proteger, promover y restaurar la salud de la poblacion, asi como brindarts
los cuidados pailativos al paciente en situacion teminal;

. Integrar la ewvaluacion de los programas de atencidn médica en las unitades
mdviles;

WL

LA Pariiciper en la realizacién de acuerdos y conwvenios con las Dependencias,
Entidadss,

Mmidpmymgammdehsmmenmabmdema
miédica en fas unidades méviles

Wi \Wmﬁmmbaﬁm&nmﬁmmhmammwm
. saguridad, Mymmenhsmm ¥

L mmhmmmmmmymwm
confiera st superior jerdrquice, en el &mbito de su competencia.

CAPITULO XX
DE LAS FACULTADES DE LA UNIDAD DE ENFERMERIA

Asticulo 59. La Unidad d= Enfermerla contars con un Jefe de Unidad, quisn dependasd

directamente del Director de Atencitn Médica y{endra las siguientes facultades:

X Conduclr las politicas y esbrategios en materia de erfermeria pars el dasavralic

eficients de la atencidn médica;
M. Vigilar o plimi delos i ientos y Normas Oficiales Mexicanas en malana
de enfermerla;

I8, Validar el padil profesional y las necesidedes de personal de enfermeria en los
procesos de admision, escalafon y prompcidn por profesionalizacion, as! como en
los cases de fortalecimiento, ampliscién o creacidén de dreas adminisirativas y
Unidades Médicas;

. Establecar los criterios de profesionalizacian y actualizacién permaneste del
personal de enfermeris, de acuerde a ias nacesidades de salud de la poblacion;

V. Verificar la participacién del personal de enfermeriz en acciones de_respussiz
emeargents ante situaciones de desastre y contingencia;

Wi Analizar la evaluacion de los indic

Wil

dores de enf

iz para 1a loma de dacisiones;

Gelerminar los cuadros bésicos de material de curacitn, ropa hospitalada ¥
quirdrgica para los procesos de enfermeria en las Unidades Médicas;
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Wil Participar en la validacion técnica da las licitaciones de material de curacitn, ropa
hospitalaria y quirdrgica para los procesos de enfermaeria en las Unidades Médicas;

. Coordinar la realizacidn de acuerdos y convenios con las Dependencias, Entidades,
Municipios y Organismos de la Sociedad Civil en malenia de enfermeria;
® Coordinar la Comisién Permaneme de Enfermeria contexiuaiizando el plan de

accion y los proyeclos que de ella emanen;

XL Coadyuvar en la integracion del diagnostico sitvacional de las Unidades Médicas en
materia de enfermeria, y

Xl Las que & sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y las que ie
confiera su superior jerarquico, en el ambito ds su competencia.

Articuto 51. La Uridad da Enfarmeria se auxiliard para el desempedio de sus facultades de
los siguientes Departamentos: de Senvicios Primarios de Enfermeria, v de Enfermeria
Asistencial.

Articulo 52. El Deparlamento de Servicios Primarios de Enfermeria contard con un Jefe de

Departamento, quien dependara directaments del Jefe de la Unidad de Enfermerla y tendra
las siguiantes facultades:

I Implementar &l Modelo Integrador de Enfermeria en las Unidades Médicas de

Primer Nival;

LR Parlicipar en acciones de respuesta emergente ante situaciones de desastre y

contingencia de los problemas de salud en las Unidades Médicas de Primer Nivef:

1. Propornier estrategias para fortalecer y hacer mds eficlente la gerencia de enfarmeria

en las Unidades Médicas de Primer Nivel;

Unidades Médicas de Primer Nivel de nueva creacion, forialecimiento y ampliacisn;
V.
de salud de la poblacidn en las Unidades Médicas de Primer Nivel;

M, laborar los indicadores para el calculo de material de curacidn, ropa hospitalaria y
quirgrgica para los procesos de enfermeria en las Unidades Médicas de Primer

Nivel,

VI Integrar los cuadros basicos de material de curacién, ropa hospitalaria y quirlirgica

para los procesos de enfermeria en las Unidades Médicas de Primer Nivel;

Vil  Operar el Sislema de Informacién Administrativa de Recursos Humanos de

Enfermeria (SIARHE) de las Unidades Médicas de Primer Nivel;

IX. Vigilar la estandarizacion del cuidado de enfermeria gue garantice ia calidad ¥

seguridad del paciente en las Unidades Médicas de Primer Nivel;

K Participar en la elaboracidn del diagndstico situacional de las Unidades Médicas de

Primer Nivel en matsrla de enfermeria, y

XL Las que le sefizlen las demds disposiciones normativas aplicables y las que le

confiera su superior jerdrquico, en el dmbito de su competencia.

Articule 53. £l Departamenio de Enfermerla Asistencial contard con un Jefe de
Departamento, quien dependerd directamente del Jefe de la Unidad de Enfermeria y tendrd
las siguientes facultades:

L Implementar el modelo de enfermeria asistencial con enfoque a la calidad y
seguridad de los paclentes en las Unidades Médicas Hospitalarias y Especializadas;

i, Participar en acciones da respuesia emergente en desastres y contingencias ds los
problemas de salud en las Unidades Médicas Hospitalarias y Especializadas;

1. Difundir los indicadores de enfermeria para hacer més eficienle los procesos dal
Cuidado en las Unidades Médicas Hospitalarias y Especializadas;

V. Proponer estrategias para forlalecer y hacer méds eficiente la gerencia de enfermeria
en las Unidadas Madi Hospitalarias y Espaclalizadas:

V. Determinar las necesidades y el perfil profesional del personal de enfermearia en las

Unidades Médicas Hospitalarias y Especializadas da nueva creacién,
fortalecimiento y ampliacidn;

VI Proponer el desarrolio profesional en enfermeria en la atencién hospitalaria que
responda a las necesidades de salud de la poblacidn en las Unidades Médicas
Hespitalarias y Especializadas;

Vit Elaberar los indicadores para el calculo de material de curacién, ropa hospitalaria y
quinirgice de los procesos de enfermeria para las Unidades Médicas Hospitalarias
y Especializadas;

Vil Integrar los cuadros bésicos de material de curacién, ropa hospitalaria y quinirgica
para los procesos de enfermeria en las Unidades Médicas Hospltalarias y
Especializadas;

(' Cperar el Sistema de Informacidn Adminisirativa de Recursos Humanos de
Enfermeria (SIARHE) de las Unidades Médicas Hospitalarias y Especializadas;

X, Participar en la elaboracién del diagnéstico situacional de las Unidades ‘Médicas
Haspitalarias v Especializadas en materia de enfarmeria, y

X1 Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las que le
confiera su superior jerdrquice, en &l ambito de su competencia.

CAPITULO X
DE LAS FACULTADES DE LA UNIDAD DE FORTALECIMIENTO EN SALUD

Articulo 54. La Unidad de Fertalecimiento en Salud contard con un Jefe de Unidad, quien
' dependerd directamenie del Director de Alencién Madica y tendrd las siguientes facullades:

| Coordinar los procesos de equipamientc y suministro de insumos que coadyuven a

la atencidn médica con calidad, seguridad, eficiencia y equidad en las Unidades
Médicas;

Vigitar al curnplimisnto de los lineamientos y Normas Oficiales Mexicanas en matesia
de fortalecimiento en salud;

Coordinar la ntegracién de cuadros basicos en los procedimientos de equipamisnto
¥ suministros;

w Validar los dictamenes técmicos de necasidades del equipamiento médico,
medicamentos y material de curacion ds las Unidades Médicas;

V. instrumentar los mecanismos para el forlalecimiento de las Unidades Médicas, con
equipamiento y abasto de insumos adecuados a sus necasidades;

Vi Coordinar {2 realfizacibn de acuardas y convenios can las Dependencias, Enfidades,
Municipios y Organismos de ta Sociedad Civil en materia de fortalecimiento en salug,;

Vi, Formular un referente para l2 adecuacion de recursos estructuraies, equipamiento
basico @ insumos para fas nuaves Unidades Madicas, v

Vil

Las que le sefalan las demds dispesiciones normalivas aplicables v las qus le
cenfiera su superior jerénrquico, en e dmbito de su compatencia.

. Determinar las necesidades y el perdil profesional del personal de enfermeria da las

Proponer el desarrollo profesionzl en enfermeria que responda & las necesidades

Articulo 55. La Unidad de Fortalecimiento en Salud se auxi’lafé para el desempafio de sus

facultades de los siguientes Departamentos: de Normati 1 de Equipamiento Médico, y
da Forlalecimisnto de Unidades Médicas.

Articulo 56. E! Departamento de Normativided de Equipamisnto Médico contard con un
Jefe de Departamento, quien dependerd directamente del Jefe de l2 Unidad de
Furlalecimienio en Salud y lendré ias siguienies facuilades:

L Elaborar los dictdmenss para la adquisicidn de equipamiento médico, asi como
wvalidar los requerimientos de las Unidades Médicas;

I Proponer la adecuacién estructural de las nuevas Unidades Médicas en base al
equipamiento médico;

Hi. Validar las necesidades del equipamisnto médico de las Unidades Médicas;

v Integrar cuadros bésicos de equipamiento médico de acuerdo a la tipologla de las
Unidades Medicas y a Ia cartera de servicios, y

V. Las que le sefislen las demds disposiciones normativas aplicables y las que le

confiera su superior jerdrguico, en el dmbito de su compeatencia,
Articuic 57. El Departamento de Fortalecimiento de Unidades Médicas contara con un Jefe
de Depariamentlo, quien dependerd directamente dal Jefe de la Unidad de Fortalecimiante
en Salud y tendré lgs sigulentes facultades:

I Integrar cuadros bédsicos de medicamentos y malarial de curacion de acuerdo a la

lipologia de las Unidades Médicas y a la cartera de servicios;

n Elaborar los dictdmenes para le adquisicién de medicamentos y material de curacién
de ias Unidades Médicas;

1w Vigilar que la distribucién ¢s medicamentos y material da curacién sea acords a lzs
necssidades de las Unidades Médicas;

. Maonitorear a las Unidades Médicas Hospitalarias y Especializadas y jurisdicciones
sanitarias para el buen funcionamisnto de la cadena de abasio;

£z Instrumentar los mecanismos de abaste de insumos para ef fortalecimiento de las
Unidades Médicas, y

VL Las que le sefialen las demés disposiciones normalivas aplicables y las que le
confiera su superior jerarquico en el &mbito de su compatencia.

CAPITULD XXIV

DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION DE REGULACION
Y FOMENTO SANITARIO

Articulo 58. La Direccién de Regulacién y Fomento Sanitario contaré con un Director, quien
dependerd directamentes del Subdirector General de Servicios de Salud y tendrd 'las
sigulentas facultades:

5 Coordinar da manera conjunta con la Comisiton Federal para la Protaccién Contra
Riesgos Sanitarios, 1a operacidn del Sistema de Regulacién, Control y Fomento
Sanitario, de acuerdo a los lineamientos y Normas Oficiales Mexicanas vigentes;

I Dirigir las actividades de regulacién, fomento y vigllancia sanitaria de acuerdo 2 la
normatividad vigente en la materia;

I, Supervisar la vigilancia sanitarla de los establecimientos que elaboran yio
comercializan medicamentos, material de curacidn, equipos médicos, servicios
auxiiares de diagnésfico, articulos de exportazidn e imporiacidn; de atencidn
médica, de asistencia soclal y de prevenciin, control y tratamiznte de las adicciones;

W Vigilar la regulacién de la publicided en ios medios de comunicacién para evitar
fraudes ala salud;

v, Dirigir las acciones de plansacién v programacisn en materia de reguiacién, fomento
y vigilancia sanitaria;

Wl Establecer los mecanismos de supenvisidn y coordinacién en materia de regulacién,
fomento y vigilaneia sanitaria;

Vil Coordinar la evaluacion de los diagnésticos situacionales en materia de regulacién,
fomento y vigilancia sanitaria; :

Vil Proponer a su superior jerdrguico acciones de concerlacion, cooperacién técnica y
administrativa, con los sectores publico y privado a través de convenios de
colaboracion, que favorezcan el desarrolio de la regulacién, fomento y vigilancia

sanitaria;

B Asesorar en materia de regulacién y fomento sanitario a las reas administrativas y
Unidades Madicas, asi como a los sectores pablico y privado;

%, Proponer en coordinacién con la Direccidn de Asuntos Juridicos, ante la Comisidn

Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios, proyectos de modificacion,
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fiacion y simpificacibn de , asi como madicatones a ineamianiss en
mmnadereg.alamn Iommmyvugﬂanaasamma
¥l Expedir las astorizacianas y cedificacionas sanit en materis de sshubridad & los
establecimientos, productos, seqvicios y achividades sujetos de ragulacin, fomenlto
y vigancia sanftana, conforme a ios acuerdos y comvenios establecidos con la
CwniﬁénqummﬁmmndaR&emsSam'

X4,  Coondinar la dictaminaciin de ias aclas de wenficacidn sanitana, mmm

carrespondiente e imponer {25 sanciones adminisiralivas que dan de
con la normatividad vigente;

xm.  Dirigic invesSgaciones enfocadas a identificar los riesges sanitarios, asi came vigitar
ias medidas de control y fomenio sanitaria;

K. Mmhmmdetme&m Istitucional, &0 su companents

de regulacion, to y vigilancia sanitariz, a2si como fa walfidacién de informes
requsendos;
XV thmﬁum&mmymmm@ma

y Organi de ia Socedad Civil en materia
demgmm mevigﬂa:mm

XMi.  Fortalacer la operacién del Sistema de Vigiancia Sanitaria y Epidemioléglca Estatal
en coordinacitn con ia Direccidn de Prevencitn y Promocitin de la Salud;

XV, Supervisar y evaiuar 2l Leboratoro Estatal de Salud Pibhice y el Centro Estatal de
Transfusifn Sanguinea, ¥

Xvili. Las que le sefialen las demds disposiciones normativas apiicables v las que le
confiera su superior jerdrguico en el &mbito de su compatancis.

CAPITULD XXV
DE LAS FACULTADES DEL LABDRATORIO ESTATAL DE SALUD PUBLICA

Asticuio 59. El Laboratorio Estetal de Salud Pblica contars con un Jafe de Unidad, quisn

mm&mmmmmuewym Sanizrio ¥ tendrd las
ssgunenﬁasfmmdes

L Realizar el diagnistico y referencia de enfermedades de  impodancia
epidemiolégica, infecclones carenciales, crinico-degeneralives y férmaco-

um'm:mhqm@mmmmmm
sanitaric de bisnes y servicios polencialmente asocizdes ton 1a salud humana:

. Coerdinar la formacidn y capacitacidn del personal en matenia ds raguiacién, control
y fomenio sanitario conjuntamente con las Direccionss de Ensefianza y Calidad, y
de Administracin;

. Promover la investigacidn cientifica para coadyuvar a k2 sohucidn de los problemas
de salud pdbiica;

. Superviser ias buanas pricticas de laboratorio, pare oblener resultados oportunos
y confiables en el srea de Epidemiologla y Verificacidn Sanitana;

V. Conducir el ragistro an ios. de inf it estabi

Wi Supenvisar la integracién del diagndstics situacional ds! Laboratorio Estatal de Salud
Piblica; 2

Vi. Garanlizar el seguimiento de los avances en'la &

ion de los prog ¥
pmpotarlaimedidasmsanaspamwlas‘ facl Gue 3 detecten, y
Viil. Las que ie sefalen las demés disposiciones 1 tivas aglicablas y las que e

conRera su superior jerarguics, mamummm

CAPITULO XXWi
DE LAS FACULTADES DEL CENTRO ESTATAL
DE TRANSFUSION SANGUINEA

Articulo 60, Bl Centro Estatal de Transfusitn Sanguinea contacd con un Jefe de Unidad,
quian dependers directamants del Director de Regulacién y Fomento Sanitario y tendrd las
sigulentes facultades:

L Vigllar en coondinacitn con las Unidades Médicas, el cumplimiento de jos
lineamientos y Normas Oficiales Mexicanas en malera de uso y disposicitn de la
sangre humana y sus compenantes;

n Vigilar el cumplimiznto de las polfticas y estralegias en maleriz de segurddad,

autosuficiencia, mymwmmmmmm'

sanguineos y cilulas prog

I8, ﬁunmrmmmmtnmwmpwﬁcamw dehssecmmspuu‘m
y privado en las acciones orientadac a la donacidn mmm.mrariadata
sangre, componentes sanguinacs y células progenitoras
V. Apoyar con capacitacion al personal de bancos de sangne y senvicias de ransfusion,
\ enlos seclores pablico y privedo;

v, Mahmwmuwﬁrﬂmywrmhomnmh
sangre, fraccionamiento, aimacenamiento y disiribucidn de sangre y sus
componenies, a las Unidades Médicas que asl o requieran;

VL Procesar prusbas de ley 2 las unidades recolectadas, asi como almacenar y
conservarias, ssgin la normatividad vigente,

Wi, Llavar registros de las Unidades Médicas que reslicen actos de disposicitn de
sangre y componentes sanguineos;

Vil Coordinar la formacion y capaciaciin del personal en materia de uso y dispasicion
de sangre humana conj te con las Direcciones de Ensefanza y Calidad, y
Administracion;

. Conducir ol registio ¥ envio de nfermacifin estadictos referenie a la erirega gs
unidades de sangre humana a la Secretaria de Selud Federal;

X Supervisar la integraciém del diagnisfico siuacignal del Centro Estatsl de
Transfusién Sanguinsa;

XL Establecer convenios de intercambio institecionsi de
los sectores piblico y privado, y

Wil Las que le sefialen las demds nonmativas aplicables y las gue iz
-~ confiera su superior jerdrquico, en & ambio de su

GFE ¥ SUS COmp 250N

CAPITULO Xotv!
DE LAS FACULTADES DE LA UNIDAD DE CALIDAD SANITARIA

Asticulo 61. umwmmmwémmmuma_mn
mmwmm“ fgacidn y & Sapitario vy tended las

. Desamoliar proyecios de modificacidn y simplificacion de wamites, as! come
modificaciones en linsamientos en matadz de regulacidn, fomento ¥ vighandia en
calidad sanitania;

H Vglidar las autorizaciones y cerlificacionss sanitarias en matena da calidad saniasz,
conforme a los acuerdos y convenios establenidos con la Comisidn Fadera! gara ls
Protecrion de Riasgos Sanitanos;

" vmmmmwmmmvmmmmmmmm
de calidad sanitaria a que deberdn suistarse las achuid i
Mmsymdwanm;um S50, impontacion, aﬁcwﬁnydispwmm

W, kmgmelwmdasahdmmdemm

V. Mantener el control y vigilancia sanllaria esiicla de los establecimianios qus
amﬂnmwmﬁmnwowmmmmgmw
psamu'érmos matana.ldeuﬂuén aqmnmws

fa médica plblicos, sociales y privedaes en
dmﬂssepmadusqw&gimynbsm establecimiantos de asistencia
social; establecimiantos da pravencidin, control y tratamiento de las adicoiones asi
como Iz regulacidn de la publicidad y de fos madios de comunicacién para evitar
fraudes a |a salud;

VL Establacer un sistema de fomento sanitario que promueva la panicipacian sacial en
&l cuidado de Ia salud;

WL Promover e desamolio de eshudios  inwest es tends & elevar la calidad
sanitaria de esltablecimientos, aoﬁmd.ades producios y senvicios, asl como &
identificacién y contro! da factorss de riesgo parz la salud de la patiacion;

Will.  Admimsirer el padrén de eslabiecimiantos, actividades, productos y servicios
referenies 2 la salubridad en maleria de calidad sankaria;

B Coordinar el fomento sanitario y &l
intersectoriales,

x. Coordinar la reafizacién de acuerdos y convenios con las Depandencias, Enlidades,
mmymmuuwcmmmmmmm

X Promover la conceriacién de acciones son los sectores piblico y privade pare evilar
que durante la produccifn, distribucidn y comercializacién de productos, insumas y
sanvicios se genaren riesgos o dafios & fa sakud,

¥4 Revisar el cumplimiento de los fincamientos y procedimientos
manejo y manipulacién de alimentos, bebidas no alcohdlicas, bebidas alcohdhcas v
similares, as{ como en la prestacion de servicios médicos profesionales;

X, Instryir 2 los interesados sobre el conbrol sanitaric a que dshen sujstarse fas
admﬁed_es,prmms mmmymmmmsm

de mecani

L

riacion de los s, bebidas no alcohilicas y aloohdficas,
mummymmmastmmmmuy
-aditivos que Intervengan en su elab do sustancias y slemantos qus

puedan afectar el procaso, v
XV, Las que le sefialen las demas disposiciones normatives aplicables y les qua i
cenfiera su suparior jerdrguico, en el émbito de su compelencia.

Articulo 62. La Unidad de Calided Sanitaria se audfiard para el desempefio de sus
mummmsnapmm da Bianes y Servicios, y de Insumps y
Regulacién de Seniclos.

Articulo 63. El Departamento de Bienes y Senvicios contara con un Jefe de Departamenic,
quien dependard directamente dal Jefe de s Unidad de Calidad Sanitardz y tendsd las
siguientes facultades:

I Venﬁnariaqewcmﬁahsmévhdmy i tablecidos en la

nor para &l aeprodummusaywmo
humano;
. Vigitar el plimiento de los i

y las Normas Oficiales Mexicanas de
especificaciones sanitafas del procese de produccién y manejo para Ia
comercializacidn de alimentos, bebidas no aicohdlicas, alcohdlicas. asl como en
materia de establecimientos, senvicios y actividedes vinculados a dichos productos:

1. Maonitorear el padrén de establecimientos, actividadss, procuctos y servicios en
msteria de salubridad,

. Difundir programas de orientacion al pablico pare mejorar iss ¢ sanitarias
de los establecimientos, productas, servicios y aclividades Ge bienes y senvicios:

V. Participar en la reafizacién de acusrdos y cor con las Depsndencias,
Entidades, Munmpnsy&garusmdeia%uﬁdad&mimnﬂmuo

estabiecimientos, servicios y actividades vinculados a la comercislizacion de
alimentos, bebidas no alcohdlicas y alcohdlicas;
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Vi Emifir 6rdones de varficacion a estabiscimisnios, NSIFHACIONSS, SEMVICIOS ¥ equipas
vinculados al proceso de produccrn, mangjo y comertiaizacion de ghmentes,
mmasmmmsyamims.aﬁmzmdaoﬁmyms:

Vi Capacitar en wateria de bieres y samicios alos seclores plblics y privado, y

VEL Lasqmbsefﬁenhsm\éswmmmrmaﬁmaﬁmaﬂesyusqwh
confiera su superior jerdruics en &l &mbie de su o petencia.

mu.BWWmmywmmeWmm

de Departamento, quien dependeré ditectamente dal Jefe deta Unidad de Calidad Sanitaria

y lendrd las siguientes facultades:

I ‘Capacilar &n materia de regulacidn de icios a los pblico y pei

i, HmweimnmmmaqmmmhpaﬁdpaﬁnsDMGneﬂ
cuidado de fa sstud: -

. &mumnmimsm&mﬁmwmwm
madicamenios controtados;

™. mmMmmMammmeﬁmmﬁmy
mmmm,;mmm,mh clinica, Tistopatologla,
m_mmmymam.mm;

V. maammwmﬁmmr' Oficiales Maxi en las
Mmmmwmmmamym

mayares;
Wi Pnzﬁdparm:amaﬁmﬂbndemrﬂcsyamm&mmnmnmm‘
em,mmywwwmmwrmmmWMy
s 4 i
Vi Vigilar el cumpti > da las sanitarias y el control de fa publicidad, y

Vil mmgmmem&wmwmmcmmymmu
mmmmumm.mammwmm. !

CAPITULO Xo0M
DE LAS FACULTADES DE LA UNIDAD DE SALUD AMBIENTAL

m&mwmwwmmnunﬂﬂwum.qm
m%mmerdeWyMSmﬂWymm

I m:wmmmmymnd@vm.mm
medificaciones a los finsamientos en materia de salsd ambiental:

il mymntﬁr'bsmmasmafmnamymmwh
sabhsd ambiantal;

. Eabm-a;ys}amwmmmymmhmﬂnmmimh
feipacks Py

v, mawymmﬁammﬁm.m.w.m
ymmmmmm,nwmmms y suslancias tddcas

i Coordinar ia realizacidn de acysrdos y convanios con las ias, Entidades,
umyw@mww@mﬁammm;

Wil Wmmmmmmymsmmﬂcmssmm
hwmlymmasummmmmm‘
establecimientos, productos y sarvicios que d S pr , UsO, importacién,

ficacién v disposicitn final ol i : . b

Mcasypdigms,&mmsdemﬁénmnmymx.aguapamusoym
humano;

i, Pmmmeimmmbéﬂcomwmm.deacuemalasmlﬁmsy
estratagias esteblecidas;

. integrar el diagnéstico ds salud en materia de sakud ambi tad, y

X Les que lo ssfiglen fas demds dispos nermativas aplicables y fas gue le

memmﬂm'mdmmsummuw.
Nﬁmﬂoﬁs,utﬂmu&wm{a%wﬂwammeidafmdem
facultades de los siguisntes Depart i de Sar isnto Bésico, v de Rigsgos
Amblantales,

m&mw.ammuma&mm@mmmm
Departamento, quien depandera directamente dal Jefe de fa Unidad de Salud Ambiental y
lendrd las siguientss facultades: g

5 Babumbsmmmymmdesammabéﬁmmamwudam
con ia panticipacion social, alineados a las poiiticas y estrategias de los SSO;

I Capacitar en materia de saneamianio basico a los sectores pablico y privado;

. Ejecutar ei sistema de vigilancia y cerificacion estalal de Ia calidad det Bgua para
uso y consuma humane, de conformidad con los ineamientas y las Normas Oficiales

nas;

w. Emilir cerlificados de condiciones sanitarias asi como Grdenes de varificacion,
Plazos y dictdmanes, da acuarde a los finsamisnios y procedimignios establecidos
en maieria de saneamiento basico;

v. Administrar y actualizer, &f padrén de establacimientos, actividades, productas ¥
servicios, referentes 2 1a salubridad en materia de saneamiento basico;

Vi Pariicipar en la realizacién de acuerdos ¥ conveniss con las Dependencias,

Enlidades, Municipios y Organismos de fa Sociedad Civil en mataria de saneamianto
bésico, y

L' Las que e sefalen fas domds disposiciones mrmativas aplicablas v las gue e
contiera su sunenar fecirguico, en o) Smbito de su compatencs,

Articuto M.Eiﬂapaﬁam'mdﬁ%esgasm@mmmramnun Jede Ge

Depadamento, quien depandars drectaments del Jefe da o Unidad de Salud Ambisntal y

fendrd las siguentes facuilades:

i Elaborar 55 programas y proyectos contia fiesgos smbieniales cen la participacitn
social;

L8 Vigilar el cinnplimianto de los lineamisnios ¥ Nerimas Oficiales Mexicanas en maleds
de proteccitn mr@maaﬁﬁmam@b&hmﬁﬂmtﬁwﬁw&m.
establecimientos, prodisctos y servicios;

. WaM&W&WWHMMy
ocupacionat;

. w&mmwmmmmm.mymm&
ambianie; :

V. &m"rlasaﬁmasdeueﬁﬁcadéneniam'.darsegmw' a los plazos y
dictdmenes que ganere ol drea de dictamina cidn de acyuerdo a ios lineamisntas ¥

v, m,mﬁmmwmm‘mhhmwmmm
umvmm&m.mymx

Vil thmymwmﬁemmnmm
ambisntales;

Viil. Padicipar en ia resfizacitn de ascuerdos y convenios con las Dependenciss,
Entidades, Municipios y Organismos de 1z Sociadad Civil en materla de proteccién

2 oszek

o Pmiciparmladabmacﬁnﬁapunescaatmdénam&mmmy

x tawehmﬁenhsdaﬁsﬁspmﬁmsmmm_yhswb
mmsmwmqm‘mwsmmmmmnm

CAPITULO XXiX
DE LAS FACULTADES DE LA SUBDIRECCION GENERAL
DE INNGVACION Y CALIDAD

Anticulo 69. Lz Subdiraccidn General de innovacion y Calidad contard con un Subidiractor
W‘mwmm@mwsmfmmm
faculiades:

& Gaﬁbnmycei&bmrmnhsﬂepeadendas.irﬁdam,!&mﬁﬁurﬂmée
iaSudedadObdiL_m. das, ¢ s y d ‘mmmmm
immchy&ﬂm,mmmaﬂww

K Comdmbsmmsypmwmsdehmd&hssm.as{m-mei
avanos fisico y financiero en coondinacién con las Subdirecsiones Benerales daios
S50, en & dmbits de su-competencia;

1. m&ﬂm&mﬁmymmdénmmmmmh
corecta elaboracién del Programa Opsrativo Anual de fos 580,

. WhMeh@r&dﬁndﬁ!ﬁm!ﬁam&kﬁmmaim
tscon«inadﬁnda&askwﬁmssmuﬂasmhwmsso;

V. weismummemmymmmumw.
conforme a los linsamientos aplicables;

V. wmmmthmWimmamMyFm,
Iahm&qdabsmamasdedmmﬂommnhammh

Vil mmmm@msmmammym

ViK. Fmdmmmmmmmmmmmmmu
praductividad y Ia calidad en ia prestacion del servicio;

. Definir estrategias pare majorar la calidad, la equided, la oporunidad e

- i i mlapm@ndesan&dosdea&ndonm&ﬁcaymw

> a la poblacidn;

X Coardinar ia formacitn y actualizacién del parsonal de acuerdo con las necesidades
de salud de fa poblacién, conjuntamente con ef Sector Salud y Educativa;

Xi. %mraimmemaalmdecdabuadénanm&nmsam.
educacion médica continua, actualizacién e investigacin alineados = los chistives
y estrategias de los SSO;

Xil.  Coordinar la evaluacién del desempefio institusional de los programas de los SS0:

Xl Definir mecanismos que promusvan fa participacién social para mejorar Ia cafidad
? de los senvicios de salud que recibe is poblacibn,

KV, Formular, en el dmbito de su compelencia, los anlteproyeclos de iniciativas de leyes,
reglamentos, decretas, acuerdos y drdenes, en coordinacién con fa Direccitn de
Asuntos Juridicos, y

XVv.  Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables ¥ las que Ie
confiera el Director General, en &l dmbito da su competencia.
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CAPITULO XXX
DE LAS FACULTADES DE LA UNIDAD DE DESARROLLO
INTERCULTURAL Y MEDICINA TRADICIONAL

Articulo 70. La Unidad de Desarrolio Interculiural y Medicina Tradicional contard con un

Jefe de Unidad, quien dependerd directamenie del Subdirector General de Innovacion y
Calidad y tendrd las siguientes faculiades:

1 Impulsar el acceso a la atencitn de salud da calidad a les pueblos indigenas
medianie la incorporacion de practicas y terapias indigenas, buscando seguridad y
eficacia en las practicas sanitarias tradicionales;

n Participar en &l disefio para que |a atencién y promocidn de la salud en los pueblos

indigenas, se realice con enfoque intercultural, perspectiva de género y respeto a
los derechos humanes;

. Participar en los programas de capacilacidn para la sensibilizacién al personal de
las dreas administrativas y Unidades Médicas;

W, Concertar con las Dependencias, Enfidades, Municipios y Organismos de la
Scociedad Civil 1a gestion de recursos financieros en apoyo a proyectos de
interculturalidad y mac_lidna tradicional;

V. Impulsar la regulacion juridica de la medicina tradicional, altemativa terapéutica y
del uso de la Biola Medicinal;

Vi Disefiar y proponer estralegias gue permitan ei desarrolio de la interculturalidad a
favor de la salud de la poblacién indigena dentro del Sistema Estatal de Salud,

vl Propener programas de rescate y conservacién de la medicina tradicional;

Vil.  Realizar encuentros para el forlalecimiento y rewvitalizacin da la medicina
tradicional;

I Realizar trabajos de invesligacién sobre medicina tradicional;
X Coordinar y vincular interinstitucionalmente el fortalecimiento de la medicina
tradicional, y

X1 Las que le sehalen las demas disposiciones normativas aplicables y las que le
confiara su superior jerdrquico, en el 4mbile de su competencia.

: CAPITULD XXX1
DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO

Articulo 71. La Direccion de Pianeacién y Desarrolio contard con un Director, quien
dependerd directamente del Subdirector General de Innovacién y Calidad y tendrd las
siguientes facultades:

L Coordinar en materia de plansacién y desarrollo 2 las dreas administrativas y
Unidades Médicas,

. Organizar la integracién y actualizacion del Diagndstico y Programa Estatal de
Salud,

H. Coordinar la integracién del Programa Operativo Anual y el Plan Anual de Trabajo
de los SSO;

. Coordinar la integracién del Mecanismo de Planeacidn en Infraestructura en Salud;

V. Supervisar que los requerimientos de inversidn en infraestructura en salud o gestién
de nuevos modelos arquitectnicos, cumplan con los requisitos de pre-inversidn que
establece la ley en la maleria y sustenten la solicitud de cerlificado de necesidad y
su registro en el Plan Masestro de Infraesiructura en Salud,

Vi Vigilar la integracion de la informacidn que sustante la gastién de Ceriificados de
Factibilidad de infraestructura en los casos qus proceda;

Vil Dirigir la gestidn da Registros en Cartera de Invarsion de la Secretaria de Haclenda
y Crédito Publico en los casos que proceda;

Vill.  Coordinar la integracién de la Cartera de Proyecios de Inversibn para la gestion de
fuentes de financiamiento y determinar el Programa Anual de Inversidn con la
participacién de la Subdireccitn General de Administracidn y Finanzas;

1X. Vigilar la actualizacién del Plan Maestro de Infrasstructura en Salud;
X Definir politicas, estrategias y programas que permitan optimizar ia asignacién de

recursos para la atencidn de la salud, sin perjuicio de las facultades que en esta
materia tangan ofras dreas administrativas;

XL Promover ia ejecucion oportuna asl como la evaluacién de los convenios y demds
aclos juridicos que suscriban los 550 con Dependencias, Entidades y Municipios,
en materia de planeacion y desamolic;

Xt Vigilar la actualizacion del Estudio de Regionalizacion Operativa (ERO) de salud en
coordinacidn con las dreas administrativas competentes;

Xlll.  Gestionar las Claves Unicas de Establecimientos de Salud (CLUES) para su
validacién ante Ia Secretaria de Salud Federal;

Dirigir el sistema ds informacién estadistica de los SSO, de acuerdo con las normas
y lineamientos aplicables;

XL

x Definir el proceso de monitores del desempefio de los programas de los 550,

Xvi. Implementar en coordinacidn con las areas administrativas y Unidades Médicas
correspondientes, programas de actualizacién de los manuales administrativos;

XviL Difundir las politicas y astrélagias en materia de informéatica de los SSO;

Xl

Coordinar &l uso de las tecnologias de informacibn para magor‘ar la productividad y
la calidad en la prestacion de servicios;

XIX. Proporcionar las bases y macanismos téenico-adminisirativos a la Direccidn da
Asuntes Juridicos para la realizacidn de acuerdas y convenios de coordinacidn y
colaboracién con los sectores piblico y privado, y

XX, Las gue le senalen las demas disposiciones normatives aplicables y las que le
confiera su superior jerdrquico, en ei Ambito de su competencia.

CAPITBLO XXXH
DE LAS FACULTADES DE LA UNIDAD DE PROGRAMACION,
INFORMACION Y EVALUACION

Articulo 72. La Unidad de Programacién, Informacién y Evaluacién contard con un Jefe de
Unidad, gquien dependera directamente del Direcior de Planeacién y Desarrollo y tendra las
siguientes facultades:

L integrar al Plan Anual de Trabajo y el Programa Operativo Anual dalos S50 con

base en las normas y lineamienfos aplicables, dandoles seguimiento fisico y
financiero;

i, Revisar el praceso y aplicacién de las modificaciones al presupuesto autorizado a
las éreas administrativas y Unidades Médicas;

. integrar la Cantera de Proyecios para la gestién de fusntes de tinanciamianto y
detarminar el Programa Anual ds Inversidn en coordinacién con la Direccidn de
Infraestructura, Mantenimiento y Servicios Generales;

M. Integrar el mecanismo de planeacién en infraestructura en salud de acuerdo con los
lineamientos emitidos:

V. Revisar la integracitn del Diagndstico y del Programa Estatal da Salud;

VI Validar gue los requerimisntos de inversidn en infraestructura en salud cumgian con
los requisitos de pre-inversifin qus establece la ley en la mataria y sustenten las
soficitudes de certificados de necesidad y su registro en el Plan Maestro de
infraestruciura en Salud;

Vil.  Parlicipar en el Comité Estatal de Informacion y Evaluacion en Salud;

Integrar la informacién estadistica de! Sector Salud, de acuerdo con las normas y
linsamientas aplicables:

IX.  Validar ante la Secretaria de Salud Faderal las Claves Unicas de Establecimiento
de Salud (CLUES);

x Disefiar y aplicar métados e indicadores para el andlisis estadistice de informacién
que se generen en las dreas administrativas y Unidades Médicas;

X Vigiiar el cumplimiente de las metas establecidas en el Plan Anual da Trabajo,
Programa Operative Anuai y los demés programas de los SSC;

Xit.  Coordinar la realizacitn de acuerdos y convenios con la Dependencias, Entidades,
Municipios y Ocganismos de la Scciedad Civil en materia de informacidn,
programacion, presupuestacitn y evaluacién,

XN,  Coordinar el sistama de evaluacidn del desempefio de indicadores de salud que
permita el seguimiento de los resultados de las acciones;

Ewvaivar el seguimiento fisico y financlero a los programas y proyectos de inversidn
de los convenios de colaboracitn suscritos con la Secretarla de Salud Federal, y

X¥. Las demdas que le sefalen las disposiciones normalivas aplicables y las que e
conflera su superior jerdrquico en el mbito de su competencia.

Articuio T73. La Unidad de Programacion, Informacidn y Evaiuacidn se auxiliard para el
desempefo de sus facultades de los siguientes Departamentos: de Planeacién y
Programacién; de Evaluacidn del Desempefio Institucionai, y de Informacidn en Salud,

Articulo 74.El Departamento de Planeacion y Programacién centard con un Jefe de
Depariamento, quien dependard directaments del Jefe de la Unidad de Programacién,
Informacién y Eveluacién y tendra las siguientes facultades:

I. Alinear la estructura programética presupuestal federal y estatal;

I Vigilar el cumplimiento de la normatividad que en maferia de plansacién v
programacion emitan las instancias fedarales y estatalas;

it Ejecutar el procese de programacién presupuestaria, el Plan Anual de Trabajo y
Programa Operative Anual de los SSO;

V. Procesar las medificaciones al presupuesto autorizado a las dreas administrativas y
Unidades Médicas;

X,

SN Reportar los resultados presupuestarios de los SSO a través del Sistema de

Cuentas en Salud (SICUENTAS);

Wi, Integrar la informacion programética-presupuestaria que requieran las instancias de
contrel y fiscalizacidn federal y estatal;

Vil Paricipar en la raalizacién de acuerdos y convenios con las Dependencias,
Entidades, Municipios y Organismos de la Sociedad Civil en maleria de plansacisn
¥ programacion;

WHL.  Intagrar |2 cartera de proyecios de inversion para la geslion de fuentes de
financiamiento y determinar el Programa Anual de Inversién, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las que e
confiera su superior jerdrquico, en &l dmbito de su competsncia;
Articulo 75. El Departamento de Evaluacién del Desempedio Institucional contara con un

Jefe de Depanamenio, quien dependerd directamente del Jefe de la Unidad de
Pragramacién, Informacién y Evaluacidn y tendrd las siguientes facultades:

.8

Promover la evaluacidn de los resultados de ejecucidn del presupuesto en las
acciones del Programa Estatal de Salud;
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B Adovristrar of ssiema oe evaluacidn del d
&! seguinvienn de los resultados de 125 acciones,

] Apkicar fos modeios de evaluacidn del desernpendio gue establercan las hslancias

v 02 indicadores e saiud pera

federalas y esiatales;

W Reportar timestrelmens los avances fisicos y fnancieros de 105 conuasios de
colzboracion a tas instancias federales y estatales; -

. Participar en le malizacibn de acuendos y convenios ias Orpendancias, Enlidaties,
Wunicipios y Organi de la Sociedad Civil & materia de evaluacion del
desempedo instiucional; .

W, Rapodar la inf de exaluatibn de prog a das instancias de cantsol y

zacion estatal y federal que lo requieran, y
L Las gue le sefiaten fas demas di ICONES NoT ap_!i:aﬂasylasqmib

confiens su supenor jerdrquico. en el Ambilo de su competentia.
Articulo T8, €1 Departamento de Informacidn en Salud contard con un Jefs de
Depart; quisn dep & directamente del Jofe de la Unidad de Programacitn,
waciin y tendrd las siguientes facultades:
% Supervisar ol cumplimiento da la enrega de informacién de salud de acuerdo a fa

calendarizacién de la Secretara de Salud Federal, asi como la capacitacion v
actuzfizacidn del personal estadistico de lus SSO;

i integrar, actuslizar y difundi la informacién de los sistamas en salud:

" Generar ln informacidn de salud que reg
flacalirzacion fadaral y estatal;

. Integrar iz informacidn estadistica de saiud de los SSO pare o informe ds Golieme
del Estado;

Irndar ibn y &

V. integrar la informacidn del Diagndstico y Programa Estatal de Safud:

i Paricipar en la realizacién de acuerdos y convenios ton las Dependencias,
Entidades, Municipios y Organismos de la Sociedad Civil en malaria de informacitn

en salud;

V.  Gesfionar las modificaciones a las Claves Unicas de Esteblecimientns de Sald
{CLUES) para su validacion por la Secietaria ds Salud Fadaral, y

Las gue le sefizlen las demds disposiciones normativas aplicabies y las qua e
- cenfiera su superior jsrarguico, en el &mbito de su competencia.

WHL.

CAPITULD X0k
DE LAS FACULTADES DE LA UNIDAD DE ORGANIZACION Y MODERNIZACION

Articuto 77. La Unidad de Organizacian y Modemizacién cordard con un Jate de Unidad,
quisn dependerd direclamenta del Director de Planeacian y Desarrolic y tendrd das
siguisntes facultades:

L Emitir recomendagiones para hacer aficianie la estruchura ergdmica de los SSG;

i Coondinar o elaboracidn y actualizacion de los manusles de organizacion y de
procedimizntos de los SSO;

it Vahdar los mecanismos para el registro sistematizado de ia informacidn, con base

en los fineamientos de organizacidn y conservacin de archives institucionaiss, en
coordingeidn con la Direccitn de Asuntos Jurldicns:

. Condisir la intagracién y aclualizacitn del Manua! de Trémites y Sendcics ds fos
SS0;

W Validar los lineamisntos gue normen y reguien ia imagan inslitucional;

Wi Validar los dictémanas de factibilidad de plazas de nueva creacidng

Wi Supervisar la integracion dei Mecanismo de Planeacién e lnnovacién con bass en
los linsamientos emitidos en la materia;

Vi,

Revisar que los requerimienios de Inversitn en Infreestructura en Salud o gestidn
de Jelos arquitectfnicos, cumplan con los requisites de pre-inversiin qus
establece la loy de l2 malerla v sustenten las soliciiudes de Carificados de
Nacesidad y su registro en el Plan Maesiro de Infrasstructura en Safud;

. Validar ia gestibn de Ceriificados de Factiblidad de infraestruciura en los casos que
praceda; .

X. Vigilar la gestidn de Registros en Cartera de |
Hacienda y Crédito Piblico en los casos que proceda;

Xl Suparvisar, en el émblio da su comp iz, la actualizacién del Plan Maesto de
Infraestructura;

X Actualizar el Estudio de Regionalizacién Operativa (ERO) de salud, v

Xili.  Las que le sefialen las demés disposiciones normativas aplicablas y las que ie
confiera su superior jerdrquica, en el Ambito de su competencia.

60 ante la Sesretadis de

fas instancias de iy

Wi Padcipar en & reafizacidn de acusrdns y convenios con las Depandencies,
Entidadss, Municipins y las Organismos de 12 Sociedad Civll en materia de disefio

Wi Acwalizar el sistema de seguimisnio y alencidn de acuenios, sudientias y
recomendationes derivados de instancias federales y estatales;

WK, integrar fos dictimenes de factiilidad de fas plezes de nueva craacidn, y

w Las que Is ssfulen las demas disposicionas no apiicables y las que te
confiera su superios jerdrquicn, an el dmbito de su oo ia.

Rsticale 80. € Depariamento de Innovacién Administraliva conlard can un Jefe ¢
Deparamentn, quien dependarad directamente del Jaofe da la Unidad de Grganizaciin v
blodernizacibn y tendrd las siguisnies facultades:

1 Registrar ¢f mecanisma da Plansacitn e Innovacion oon base en ias nomnzs y

Ensamientos aplicabias;

1. integrar ios requenmiznios de inversidn en infreestructura en szhud o gestitn de
nuevos modsios arquitectdnicos;

i Analizar iz inf i6n que sustente la gestidn de Centificados da Factivifidad de
infrasstructura;

. Darseguimiento a la gestion de Registros en Cartera de Proyectes delnversion ante
ta Secrataria de Hacienda y Crédito Piblico;

V.  Pamicipar en la reafizaciin de acwerdos y convenios con las Dependescios,
Entidades, Municipios y Organismos de la Sogiedad Civil en materia ds innovacin

Integrar el Estudio de Reglonalizacidn Oparativa (ERO) de salud;
Actualizar el Plan Maestro de Infrassiructura en Salud, y

Las que la sefalen las demds disposiciones normativas aplicables y ias gua e
confiera su suporlor jerdrauico, en ef Ambito da su competsncia.

gEF

CAP{TULO XXXiV
DE LAS FACULTADES DE LA UNIDAD DE DESARROLLO
INFORMATICO Y COMUNICACIONES

mat.ummmmlmmamymmmmmm

wa.mmmmmm&mnmmyMymm

siguinntes fecullades:

L vmmumemmusmmmmemmmm.ma\m
mwmmmhm.mya
comunicaciones;

Wi Intervenir en los procesos da contratacion de la tercerizacion de senvicios @3
mantenimianto praventivo y comrestive;
. Vincudar accionses con las Dependancias,

Entidades, Municipios y Organismosdala
dad Civil, pera el aprovechamientc de tecnologlas de fa informacibn 4
. Propaner Iz aytomatizacidn de los procesos dalos 550;

VL Validar la funcionalidad da los sistemas informdiicos, red de voz y datos requansos;

Vil Coordiner 2 slaboracién da los lineamisntos o mecanismos que gavanlican la
seguridad e integridad de iz informacion digita! de los SS0;

V. Coordinar fa realizacidn de acusrdos y convenies con las Dependenciss, Enlidades,
Municipios y Organismos de la Sociedad Civil en materia de tecnclogies de ke
informacin y comunicacionas:

. Coordinar la elaboracién de los manuales tdenicos y de! usuario de cada uno da los
sistemas de Informacion de los 350;

X Supervisar el programa de mantenimiento, preventive y comsclive dal equipo
Informético, v

. mgthwﬁahnhsdm!ésdmnmmaﬁmyhsmh
confiara sy supsrior jerdrquico, en el &mbifo de su competencia,

Asticulo 82. La Unidad de Desarrolly Informatico y Comunicesiones se auxilisrd para &l

= pefio da sus facultades de los siguientes Departamentos: de Comunicaciones: de

Servicios Informaticos, y de Desarrollo de Apficaciones.

AJ‘WQ 83. El Deparlamento de Comunicacionss comtard con un Jefe de Departaments,
qmdepmmmmanmuinedﬂhwﬁdaddeDesammmﬂmy
o £

" Articulo 78. La Unidad de Organizacion y Medemizacién contars para el d pefo de
sus facullades con lns siguientes Departamentos: de Dissfe Organizacional, y de
Innovacion Administrativa.

Articule 78, El Departaments de Diseflo Oranizacional coniard con un Jefe de

Departaments, quien dependers diractamente de! Jefe da Iz Unidad da Organizacién y

Modernizacion y tendra las sigulentes facultades:

i Proponer ef disefio organizacional de las dreas admimistrativas;

i Proponer y elaborar Iz modificacién de la estructura orgénica:

" Integrar y sctuakizar los manuales de organizacidn, procedimisntos y de Tramites y
Serviclos, v

.

Desatroliar los mecanismos para la clasificacion de documentacion de los $30, de
acuardo a les ineamientos en maleria de conservacién de archives:

V. Integrar igs ineamientos que normen y reguien fa imagen institucional; =

siones y tendrd las siguientes facultades:

L Wmﬂmgmmmmmdewmummmy
comuniczciones existentes o para su adquisicion;

K. Emﬁirnﬁn&bntémhamd&mtuddmcdaamds&ﬁncmmm
de infraestructura da comunicacionas;

Bt Normar la proyeceién y crecimisntc de fa red informética y de telecomunicaciones:

V. Administrar la red de voz y datos des los SS0;

V. Promover tecnolagias para el desarrolla de les lelecomunicaciones:

Vi, Rea&zaralseguimiantaataape:adénenradesdamzydatosﬁelmfamly
estatal que fortalezean a los de los SSO;

Vi, Participar en la reslizacin de zcuerdos ¥y conwenios con las Dependencizs,

Entidades. Municijios y Organismos de la Sociedad Chil en matens ds
comunicacionas;
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Vil Elaborar lineamiantas 0 macanismos que garanticen la disponibilidad, seguridad e
integridad de las redes de voz y datos, ¥

Ix Las que le sefialen las demdas disposiciones normativas aplicables y las que ie
confiera su superior jerérquice, en el dmbito de su competencia.

Articulo 84. El Deparamento de Servicios Informaticos contard con un Jsfe de

Departamento, quien dependerd directamente del Jefe de la Unidad de Desarrolio

Informatico y Comunicaciones y tendré las siguientes facuitades: -

L Realizar los dictdmenes del equipo informético de los SSO;

It Emitir opinién técnica para sustentar el procesc de adquisicion o amendamiento del
equipo informético;

i, Elaborar lineamientos o mecanismos que garanticen la operalividad def equipo
informatico para seguridad & integridad de Iz informacién digital;

. Participar en la realizacién de acuerdos y convenios con las Dependencias,
Entidades, Municipios y Organismos de la Sociedad Civil en materia de servicios
informaéticos;

V. Realizar el programa de mantenimiento preventivo y correctivo del eguipo
* informatico, y
Vi Las que le sefialen las demas disposicionss normativas a.phwbles y las que le
confiera su superior jerérquico, en el 4mbito da su compelencia.

Articulo 85. Ei Departamento de Desarollo de Aplicaciones contard con un Jefe de

Departamente, quien dependerd directamente del Jefe de la Unidad de Desamofio

Informatico y Comunicaciones y tendrd las siguientes facultades:
1. Realizar los dictdmenes de desarrolic de aplicaciones informaticas;

H Emitir opinién 1écnica para sustentar el proceso de adquisicién de aplicaciones
nforméticas;

. Disefiar la automatizacion de los procesos en base a las necesidades de los S50;

Iv.  Elaborar lineamienlos o mecanismos que garanticen la seguridad, integridad y
operacion continua de las aplicaciones informéticas de los SSO,

V. Participar en s realizacidn de acuerdos y convenios las Dependencias, Enfidades,
Municipios y Organismos de la Sociedad Civil en matera de desamolio da
aplicaciones;

Vi, Elaborar los manuales técnicos y del usuario de aplicaciones informéticas, y

Vil.  Las que le sefalen las demds disposiciones normativas aplicables y las que e

confiera su superior jeranguico, en el &mbito de su competencia.

T P

CAPITULD X000V
DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION DE ENSENANZA Y CALIDAD

Articulo 86. La Direccién de Ensefianza y Calidad contard con un Dirsctor, quien

dependerd direclamente del Subdirector General de Innovacién y Calidad y tendré las

siguientes facultadas:

k: Dil“lglf el disefio, implantacién y evaluacién de modelos de ensefianza orientados a
mejorar el desempefc del personal y becario de servicios de atencion médica;

1. Dirigir la farmacion, educacion continua, actualizacidn e investigacién dei personal
de servicios de atencian médica;

H. Dirigir Ia elaboracién de los programas de formacién, capacitacién y actualizacion,
an coordinacidn con las instancias cormaspondientes,

. Proponer esguemas y convenios para Ja formacion de persongl para la salud;

V. Evaluar la asignacion de campos clinicos, becas de internado de pragrado, senvicio
social, residencias médicas y paramédicas en coordinacion con las instancias
correspondientes, en términos de las disposiciones legales aplicables;

Vi Coordinar la difusién de los lineamientos, Normas Oficiales Mexicanas y
procedimientos para el desarrolio de los programas de formacnc!\ educacién
continua, actualizacién e investigacién de los SSO;

Vil.  Organizar los mecanismos para mejorar la operacién de los instrumentos que

permitan el desarrollo del sistema de acreditacidn y cerlificacidn de las Unidades
Médicas;

vill,  Dirigir los modelos para el monitoreo y evaluacién de le calidad de los servicios
otergados a la poblacién, en coordinacidn con la dreas adminisiralivas competentes
-y la participacién ciudadana;

X Coordinar la mejora de la calidad y equidad de los servicios de atencion médica; .
X Emitir recomendaciones en el ambito de la ensenanza, educacidn e investigacian, y

XL Las gue le sefialen las demés disposiciones normativas aplicables y las que le
confiara su superior jerarquico, en el &mbito da su competencia.

CAPITULO Y0
DE LAS FACULTADES DE LA UNIDAD DE ENSENANZA,
EDUCACION E INVESTIGACION EN SALUD

Articulo 87. La Unidad de Ensefianza, Educacion e Investigacidn en Salud contaré con un

Jefe de Unigad, quien dependerd directamenta del Dirsctor de Ensefianza y Calidad y
tendré las siguientes facultades:

Y. Daterminar las necesidades de formacién, educacién continua, actuslizacion e
investigacion, del personal de servicios de atencion médica,

] Disefiar y evaluar los modelos de snsefanza orientados & mejorar el desempeno
cal personal y becaria de los servicios de alencidn médica,

1. Elaborar los programas de formacién, capacitacidn y actualizacién del personal de
servicios de atencidn médica;

. Parficipar en las comisiones y en Comilés Estatales Interinstilucionales de
Formacion de Recursos, educacién médica continua, investigacidn y estimulos para
iz calidad del desampeiio;

v, Vigilar &l cumplimiento de los convenios institucionales en materia de ensefanza,
educacion médica continua & investigacion en salud,

Vi Coordinar las eslrategias establecidas en mater:a de ensafianza, educacién médica
confinua & investigacitn en salud;

Wi.  Etaborar recomendaciones en el &mbilo de la ensefianza, educacidn médica
comtinua e investigacidn en satud;

Will.  Coaordinar la realizacién de acuerdos y convenios con las Dependencias, Entidades,
Municipios y Organismos de la Sociedad Civil en el dmbilo ds la ensefanza,
educacién médica continuz e investigacidn en salud,

. Cioowdinar iz ideniificacion, programacidn y gestion de las plazas para safisfacer fas
nacesidades de personal de salud en formacion, para intemado médico, servicio
social, residencias médicas y formacidn da téenicos en salud, y

X, Las que ie sefialen las demds disposiciones normativas aplicables y las que le
confiera su superior jerdrquico, en el 2mbite de su compelencia.

Asticulo 88. La Unidad de Ensefianza, Educacién e Investigacion en Salud se auxiliard para
el desempefio de sus facullades de los sigulentes Departamentos: de Ensefianza; de
Educacién Médica Continua, y de Investigacién en Salud,

Articulo 89. El Departamento de Ensefanza contard con un Jefe de Departamento, guien
dependera directamente del Jefe de la Unidad de Ensefianza, Educacidn e Investigacién
an Salud y tendré las sigufentes facultades:

L Presupuestar el ejercicia para el internade médico, servicio social y residencias
médicas, de acuerdo a las politicas y normas aplicables;

. Coeordinar la aplicacién de los modelos de ensefianza orientados a mejorar el
desempeiio del personal becario en formacitn;

. Participar en el diagndstico de las necesidades de formacién de persanal becario;

A Vigilar |a calidad de los planes y programas de las carreras de la salud, impartidas
par las instituciones educativas;

V. Realizar las recomendaciones que corespondan para elevar l2 calidad de la
ensefianza en salud impartida por las instituciones educativas;

Vi Paﬁicépar en iz reafizacién de acusrdos y convenios con las Dependencias,

- Entidades, Municipios y Organismos da la Seciedad Civil en materia de ensefianza
en salud, y

VIl.  Las que le sefialen las demds disposiciones normativas aplicables y las que le
confiera su suparior jerirquico, en el dmbito de su mmetma

Articulo 80. El Departamento de Educacién Médica Continua contara con.un Jefe de
Dsparlamento, quien dependerd directaments del Jefe de la Unidad de Ensehanza,
Educacitn e Investigacion en Salud y lendré las siguientes facultades:

I Realizar el diagndstico de necasidades de educacién médica continua del personal
de los servicios de atancidn médica;

. Realizar 'as aclividades de educacién médica continua para el desarrollo y
desempefio del personal con base en los lineamientos aplicabies;

. Promover el cumplimiento de los lineamientos, Normas Oficiales Mexicanas y
procedimientos para el desarrolio de los programas de formacién y educacién
médica continua de los S50;

W, Atender las recomendaciones en el mbito ds la educacién médica continua;

V. Participar en la realizacién de acuerdos y convenios las Dependencias, Entidades,
Municipios y Organismos de la Sociedad Civil en materia de educacién médlc‘,a
continua, y

Vi Las que le sefalen las demds disposiciones normativas aplicables y las que le
confiera su superior jerarquice, en el &mbito de su competencia.

. Articulo 91, El Departamenio de Investigacibn en Salud contard con un Jefe de

Deparlamento, quien dependsréd directamente del Jefe de la Unidad de Ensefianza,
Educacidn e Investigacidn en Salud y tendrd las siguientes facultades:

1. Realizar el diegndstico de necesidades de investigacion en salud;
. Atender las recomendaciones en el 4mbito de investigacion en salud;
. Promover y evaluar el desarrollo del premio estatal de investigacion en salud;

¥, Fungir como coordinador operativo de los comités estatales de investigacifn, ética
en investigacion y bioética en salud;

V. Fomentar Ia capacitacién en materia de investigacion en salud del personal de los
servicios de atencidn médica;
Vi, Participar en la reaiizacién de acuerdos y convenios con las Dependencias,

Entidades, Municipios y Organismos de la Sociedad Civil en materia de
investigacion en salud, y

Vit Las gque le sefialen las demds disposiciones normativas aplicables y las que le
confiera su superior jerdrquico, en el ambilo de su compelencia,
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CAPITULG 20021
OE LAS FACULTADES DE LA UNIDAD DE GESTION DE LA CRUBAR

Articule 92, Lz Unidad de Gestion de ia Calidad comtars con un Jefe die Unidad, quiza

dependerd directamente del Diveclor de Ensedancs vy Calidad y lendré las Siguisndes

facullades, =

1 Coordinar los sistemas de acradilacion de los lhidades Medicas y de
recongcimiento 8l personal de safd gue alcance estandsres de calidad
gasempana;

LK Coordinar los programas, proyecies yguias de gastion dea catided en los servicies
dea atencitn médica y asistencia sockal moniorsando su impatio, 2 fin de astabiscsr
un modelo de gestidn y evaluacion de la calidad,

i, Evaluar ta aphcacién de los instrumentos de mejors y estandenzcdn do protesss
de calidad y seguridad en iz alencidn midica;

. Evalyar la aplicacién de los meacanismos para @l desamollo ¢l sislama de
acraditacidn y cerificacidn de las Unidades Médices,

V. mmmmwdmmWnumMsmuz
feconocimisnto dal personal de salud gus al & da calidad y
dasempeno;

i Parficinar en al Comits Ectatal da Caolidsd;

Vil.  Coordinar fa realizacion de acuerdos y comverios con las Dependencias, Eridades,

Municipios y Organismos de ia Sociedad Civil en maleriz de gestién ge la calidacd;

VIH. Marmmmswammnﬁmsammhmmmms
Feos en las Unidad St

1. Participar en representacion dei Direclor General, durante las reuniones nacionates

¥io regionales convocadas por ia Direccidn General de Cafidad v Educasion en
Salud de la Secrataria de Salud Federal;

X Coondinar la iin de la calidad de los servicius de atncitn médica v
asistencia soclal mediante la participacion ciudadana, y

4 Las que le sefalen las demds disposicionas nonmativas aphcablss y ias que le
wonfiera sy superior jerdrquico, en &l dmibilo de su compelencia.

Articuie 93, La Unidad de Gestién de la Cafidad se auxifiars pera of desempafio de sus

facultades ds los siguientes Departamentos: de Cullura de la Cafidad, y de Mejore Continua
&n la Calidad.

Articulo 84, E! Departamento de Cullura de la Cabdad conterd con un Jefe de

Departamento, guien dependerd directamente del Jefe de la Unidad de Gestibn da ta

Calidad y tendrd las sigulanies facultades:

L Aplicar los modelos para el monitoren y evelvacidn de ta calidad de los pragramas
susfaniivos en las Unidades Medicas,

n Rewisar los esténdares de calidad en la amisidn del recsnocimienlo al desempedfio
del personal de salud; :

H.  Coordinar la evaluacion de la cafidad de 45 senicios de atencidn médica masliams
Ia participacion del aval civdadane;

.  Establecer crilerios para homogeneizar la actuacitn da los conviés de calidad dela
alencion médica en las Unidades Mdédicas;

¥ Wriaemsmmmmaammmwm
iz atancidn y orientacin del usuario de las Unidades Médica

Vi, Pahmpa!mhwm&nmmymmwnm
Entidades, mmymmmmmsm&wmmdemma
fa cafidad;

Vil. Operar los programas, mymygm&agammlamﬁdaﬁymmaw
paciente en los servicios de atencidn

VEL usthmhsmmmmW{Myhmmh
confiara su superior jerdrquico, en el dmbito da su competencia.

Articulo 95. El Departamento de Mejora Continua en a2 Calidad contard con un Jefe de

Departamento, quisn directamante de! Jefe de !z Unidad de Gastién de la

Gufdadwwrét&ssogwmfam

8 Ejecutar los programas, pmyedosyguas&egeshﬁndelacaﬁdaﬁymn&hddﬂ
pacisnte a fin de coadyuvar en |3 mejora continua de la atencién médica;

1 Promover y esesorar fos modelas de acreditacion y certificacidn de Iss Unidades
Wédicas;

W.  Moniiorear y evaluar los indicadores de calidad en las Unidadas Médicas;

.  Parlicipar en ia realizecion_de acuerdos y cosvenios con las Dependencies,
Entidades, Municipios y Organismos de la Sociedad Civil en materia de mejora
continua de la calided de |2 atencién médica,

A2 Fomentar la capacitacidn en herramientzs de mejora continua de fa calidad da la
atencitn médica, y

Vl. Las que le sefialen las demds dispositionss riormativas aplicables y las que fe
confiera su superior jerdrquico, en &l Ambito de su compatencia -

CAPITULO XomvH1
DE LAS FACULTADES DE LA SUSDIRECCION GENERAL
. DE ADMIRISTRACION Y FINANZAS

Asticulo 96. La Subdireccién Generzl de Administracién y Finanzas contera con un
Subdirector General, quien dependerd direclamente del Oirector Ceneral v tendrd las
siguientes facuitades:

1. Gestionar y caiabrar convanies y demds adles juriticos en malenia de adaminisiracido
y Tmanzas, indapendieniemants de las Tacultades gue en la materia engan olras
Areas administrativas;

i Establecer las politicas. normas y procedimientos para la adminisiracion, registru y

control ded parsonal, recyursos materiales, ds infraestructura y inancieros, con apego
ala normatividad aplicable;

. DBirigir {a integracidn, siecucidn y seguimi ﬂalﬂs,, 5]
infarm&tico y telecomunicaciones, corjuntamente con la Subdireccitn Gﬁnera‘lde
hntwaaﬁnyﬂaém

W Conftrolar la adquisicidn, almacenaje y disiribucitn de los insumos, equipameenis
médico y equipo de Wansporte, bajo 6l principio de austevidad, de acuecdo 2 ta
normatividad y Eneamisnios aplicables,

Y. IMrdwmymmwsmﬂ«méMﬁmMMymm
Hiédicas, con apego @ fas disposiciones aplicables;

Vi Wigflar el cumplimiento de las obfigacionas fiscales y con tercencs instilucionales de
los SSO;

i, Evnkmelmhlmmpm&mahsmrmdabsm

VHl.  Proponer los procedisentos en mateda sdminisirative y presupuestsl, esi comown

sl registro da las cuotas de recuperacion para ios programas de salud en bensdicis
5 grupos vuinasraties;

. Coordinar la caplacidn de ingresos y {a emisidn de los tabulsdares de cuetes de
recuperacidn, por derechos, producies y aprovechamisrins;

X Establecer estralegias de proteccién financiera gus asegwen « aosess 2 sendcias
de salud para la pablacion en base a las fusntes de firanclamiento de os 550,

X, Vighar e! cumplimiento de ias disposiciones jegales en materia laboval, atendiands
las pesticiones, sugerencias y quejas cue formule ¢ pargonal ¥ su respactive
representante sindical;

X, Viglar ol cumplimiento de i2s resoluciones dictadas por visladin a las cendiciones
gmwmymmaspﬁmsymWwa
tos sanvideres plblicos y ejecutar las medidas discipinarizs que comespondan;

Xl  Observar ¢ cumpiimiento de las politicas en materia de desaroiio ds pamscnal, a5l
como &f mejoramiento de sus condicionss sociales, culluraiss, de seguridad y salud
en el tabajo;

Xiv. Dirigir el olorgamiento de premios y estimulos, asi como los senvicios de
prestacionas econdmicas y sociales para el personal, con apege 2 ke ley de ia
materia;

X mmmwammnmm con base an las
nscesidades de tos $50;

¥¥i. Coordinar la emisifn de los nombramiemtos, reublcaciones, remunsracionss y

kiquidaciones, asi como el pago de cualguier olro cencepto al parsonal al senvicio
delos S50;

Xwii.  Coordinar los programas anuales de obra piblica, adquisiciones, consarvaciin y
mantenimiento de bienes muebles e inmusbies de los 880;

XNAEL EMhsmmhmmmwnﬁhwam&m
bianes Inmuebles destinados al sendcio de los SSO, en con ia
Direccidn de Asuntos Juridicos;

XiX. Dictar los fineamientos para integrar y mantener actuafizados Jos inventarios da
biznes musbles @ inmusbles delos S50;

XX,  Emitir las politicas para sistematizar y mantenar aciualizads el archivo documenial
deios SSO;

SXX.  Establecer, coordinar y vigilar ta oparacitn del programa intemo de profieccidia civit

para el personal, instalaciones, bienes & informacitn de los S50;
X¥#h.  Establecer y coordiner l programa de seguridad y vigilancia que reguieran fas dreas
administrativas;

XXM, Presidir los comités de adguisiciones, amendamientos, senvicios y de obra piblice
da los SS0;

Autorizer y wvigiiar el cumplimiento de.los programas de conservacidn,
mantanimisnto, reparacisn, rahahlitacisn de la infraestructura fisica y equipamisnto,
asl como la reublcacidn de los equipes, instrumental médico y administrativo ds los
SS0O.y

XXV, Las que le sefialen les demds disposicionas normativas aplicables y las que le
wﬁaraemrmsemmi en el &mbito de su compelencia.

CAPITULO XXXIX
DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

Articulo 7. La Direccion de Administ-acién contard con un Direstor, quien dependsrs

directemente del Subdiractor General de Administracion y Finanzas y tendré las sigulentes
facultades:

L Dirigir la operacién de los sislemas de administracion, remuneracionas y poliica
salarial para el parsonai de los SS0;

n. Coordinar el dictamen administrativo de las modificaciones 2 la estructura
ccupacional y piantiila de personal de los 550;

W, Supervisar el olorgamiento de premios, estimul tach econdmicas de
cun{unmﬁad con los lingamientos, normas y daspomames vigentes;
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W Revisar y autorizar los movimientos de personal previa validacion y auvtonzacion de
las dreas administrativas respeclivas, asi como los nombramientos y demés
documentos que acrediten su situacién laboral;

W Expedir los nombramientos y realizar las reubicaciones, fiquidaciones y pagos de
cualquier remuneracién del personal al servicio delos SSO;

Vi Autorizar fas licencias sin goce de sueldo, con base en las normas y lineamientos
aplicables, asi como lramitar ante 2 instancia federal las solicitudes de licencia can
goce de sueldo por comision sindical,

i Apficar, en coordinacidn con la Direccién de Asuntos Jurfdicos, las condiciones
generales de trabajo y normas laborales intemas enire ef personal de los SSO,

VIll.  Asesorar a las dreas adminisirativas en materia financiera y administrativa as! como
-emitir dictdmenes, opiniones e informes que le sean requeridos por su superior
jerdrquice;

. Participar en la solucion administrativa de conflictos internos por viclacién a las
condiciones generales del trabajo y domds disposiciones juridicas y administrativas
que rigen a los SS0;

X. Establecer mecanismos de concertacidn, wvinculacién y coordinacién con las
represantaciones sindicales, para la ejecucién conjunta de acciones tendientes a la
resolucion de los problamas laborales prasentados;

¥ Dirigir los programas de capacitacidn y aclualizacion técnico-administrativa del

Xik Proponer, en el émbito de su competencia, las bases de cooperacidn lécnica y

administrativa para la realizacién de acuerdos y convenios de coordinacion v
colaboracion con los sectores plblico y privado;

XK. Validar la informacién financiera para el cumplimiento de las obligaciones fiscales;

Xiv.  Dirigir la gjecucién de las politicas, normas, sistemas, convenias y procedimientos
establecidos para la administracién de los recursos financieros de gasto de
operacion e inversion;

XV.  Dirigir el ejercicio y control presupuestal de las dreas administrativas y Unidades
Médicas, en apego 2 las disposiciones aplicables, y

¥Vl Las que le sefidlen las deméas disposiciones normativas aplicables y las que ke
confisra su superior jerdrguico, en el &mbito de su compstancia.

CAPITULD XL
DE LAS FACULTADES DE LA UNIDAD DE SERVICIOS DE PERSONAL

Articulo 98. La Unidad de Servicios de Personal contard con un Jefe de Unidad, quien
dependerd directamente de! Director de Administracién y tendr4 las siguientes facuitades:

I Coordinar la operalividad de los servicios personales con base en las normas y
knaamiantos aplicables;

i Eiaborar y tramitar el Programa Operative Anyal de servicios personales ante lz
Direccion General de Recursos Humanos de |a Secretarfa de Salud Federal;

. Coordinar la conciliacién de la plantilla autorizada por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Plblico, ante la Direccién General de Racyrsos Humanos de la Secratarfa
de Salud Federal;

. Validar la programacion de cursos de capacitacidn para el personal administrativo
de los SSO;

M. Coordinar la evaluacion del personal administrativo capacitado;

VI Vigilar que la asignacién de premios, estimulos y prestacionss econdmicas al
personal sea acorde a la normatividad aplicabie;

Vii.  Coordinar el cumplimiento de los derechos y obligaciones del personal de los SSO;

Vill.  Controlar el presupuesto autorizado de servicios personales, ademés de tramitar
ante la Secretarla de Finanzas las ampliaciones, redycciones y modificaciones
presupuestates, y

X, Las que le safialen las demés disposiciones normativas aplicables y fas que le
confiera su superior jerdrquico, en &l 4mbito de sy competencia.

Articulo 88. La Unidad de Servicios de Personal se auxiliard para el desempefio da sus
facutades de los siguientes Departamentos: de Recursos Humanos; de Relaciones
Laborales; de Operacién y Pagos, y de Capacitacién,

Articulo 100. El Departamenic de Recursos Humanos contard con un Jefe de .
Departamento, quion dependerd directamente del Jefe de la Unidad de Servicios de
Personal y tendrd las siguientes facullades: -

L Realizar el proceso de seleccion y coniratacién del personal de nuevo ingreso, de
acuerdo con la normatividad vigente; -

1. Realizar la contratacion y/o recontratacion del personal de los programas

evenluales, previa validacidn de la plantila por las dreas administrativas
competantes;

. Efectuar, registrar y contrefar los movimientos de persenal previa validacién ¥
autorizacién de las dreas administrativas;

. Aplicar las normas, criterics y procadimientos en materia de recurses humanos:
V. Actualizar ia planiilla fisica de los dreas administrativas ¥ Unidades Médicas, y
Wi

Las que le senalen las demds disposiciones normativas aplicables y las que le
confiera su superior jerdrquico, en el ambite de su compatencia.

Articulo 101. E! Depanamenic de Relaciones Laborales contard con un Jefe de

Departamento, quien dependerd diractamente del Jefe de la Unidad de Servicios de
Personal y tendra las siguienles facultades:

& Ap&:.ar las medidas preventivas y correctivas, sin menoscabo de los derechos y
obligaciones del personal, de conformidad con 10 establecido en las condiciones
ganerales da trabajo;

] Actualizar y conlrolar el expedients Unico de persanal;
1. Vigilar &i cumplimiento de los derechos y obligaciones de! personal;

V. Atender y resolver las gestiones de las representaciones sindicales en apego a las
Condiciones generzlas de frabajo;

V. Interpretar y aplicar las condiciones generales de trabajo y normas laborales
imernas delos 5SSO0, en coordinacidn con la Direccicn de Asuntos Juridicos,

Vi Determinar el persenal que recibird premios, estimulos y prestaciones econdmicas,
de conformidad con los lineamientas, normas y disposicionas \dgenleS'

Wi, Vedficar el cumplimiento de las disposiciones laborales aphicables en el
storgamiento de licencias sindicales;

Vill.  Participar en actividades de segun'd;d e higiene en coordinacién con las dreas
administrativas, y

X Las qgue lg sefialen las demds disposiciones normativas aplicables y las que le

cenfiera su superior jerdrguico, en el dmbito de su competencia.
Mlcuio 102. El Departamenio de Operacin y Pagos contard con un Jefe de
' di dard directamente del Jefe de la Unidad de Servicios de

Mo, quien dep
F’ersmal ¥ tendrd las siguientes facullades:;

L Asagurar el cumpimiznto del periodo de productos de ndmina quincenal emitido por
la Direccion General de Recursos Humanos de la Secretarfa de Salud Federal;

1 Distribuir quincenalments los listades de némina, cheques, comprobantes de pago,
vales de despensa y prestaciones a travds de los pagadores habilitados;

il Efectuar el célculo y entero ds terceras institucionales y no institucionales con base
en las normas y ineamiantos aphcables;

. Realizar las transferencias elscirdnicas de la ndmina a las insfituciones bancarias;

V. Controlar la comprobacién de las ndminas, y

VI Las que le sefizlen las demas disposiciones normafivas aplicables y les que le

confiera su superior jerdrquico, en &l &mbito de su compstencia.

Articulo 103, El Departamento de Capacitacién contard con un Jefe de Departamento,

quien dependerd directamente del Jefe de la Unidad de Servicios de Personal y tendraJas
siguientes facultades:

L Elaborar los programas de capacitacién para consideracidn de la Comisién Central
Mixta de Capacitacién;

it Programar cursos ds capacitacién para el persenal administrativo:

Vincular las actividades de capacilacion con instituciones afines:

. Promover la participacidn del personal de las &reas administrativas y Unldades
Médicas en los cursoes o talleres programados;

V. Calificar y emifir los resultados de la evaluacién da! personal administrativo
capacitada;

Vi Elaborar y aplicar la deteccién de necesidades de capacitacion de las éreas
administrativas;

Wil.  Calendarizar y dar seguimiento al programa de capacilacidn de las dreas
administrativa, y

Vi, Las que le sefalen las demés disposiciones normativas aplicables y las que ls

confiera su superior jerarquico, en el &mbito de su competencia,

CAPITULO XLI
DE LAS FACULTADES DE LA UNIDAD DE FINANZAS

Asticulo 104. La Unidad de Finanzas contara con un Jefe da Unidad, quien dependers
directamante del Director de Administracion y tendré las siguientes facullades:

L Ejecutar las politicas, normas, sistemas, convenios y procedimientos establecidos
para la administracién de los recursos financiercs, de gasto de operacién e
inversion;

n. Verificar el ejercicio y control presupuestal de las dreas administrativas y Unidades
Médicas, con apego a las disposiciones aplicables;

I, Vigilar que e! sislema de informacidén basado en registros de documentos
financieres, muestre informacién complela, veraz, corracta, confiable y oportuna de
cada una de las operacionas realizadas por las dreas administrativas y Unidades
Médicas;

Otorgar y vigilar el gjercicio del anticipo de operacitn directa (fondo révolvente) de
lag areas administrativas y Unidades Médicas;

V. Vigilar el resguardo de los documentos justificativos y comprobatorios de las
cperaciones financieras de Ias dreas adminisirativas y Unidades Médicas:

Vi, Vigilar que los documentos justificativos y comprobatorios de las operaciones
financieras de los SSO sean enviados & la Unidad de Informacién Financiera;

VI Participar en el seguimiento financiero de los proyeclos de inversidn con la
Direccion de Infraestructura, Mantenimiento y Servicios Generales y la Unidad de
Recursos Materiales v Semclos Generales;

Vill.  Paricipar en el cierre presupuestal con la Direccién de Pianedaon y-Desarrollo;

Autorizar |z dotacion de vales parz el suministro de combustible y pasajes adreos
@ las areas adminisirativas y Unidades Médicas;
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x Aulorizar & pago & pr dores o g Jores de SenAcios con € visto buano det
Sundirecior G-anacalae Ageranistracion y Finanzas, y &0 casos ean.'audmams del
Director Genaral, ¥

X Las que fa sefialen las demss & iciones normalvas aplicsbies y les que ke

confiera su superior jerdrauina: en el mbils de su competancia,
mm.w&ﬂma&ﬁn&nmsseauﬂmr&waefﬁmmﬁaﬂamia_m&
o5 siguientes Deparlamanins: de Conirol Presupuastal, y de Gontrol de Inversidn,
Articulo 106. E Depadamente de Conlrol Presupuasts! caeitard ocon un Jefo de
Dapadamente, mmwmmmmwmmemﬁnmsym
las siguieates facuitades:

L Elaborar los repedias dal giarcicio presupuestal son base al Sisterna indagral de
Prasupuesio qus emite la Secrelariz de Finanzas;

I Presentar 3 supenior jerdequico el seguimiento de les afectaciones presupussiaies
del sfercicio dat gasto de aperatidn e inversitn de tas fusnies de financiamianto
esignadas el Deparamenia;

L. G tas cuenta: Tiquidar certificadas de gaslos do inversidn y productss

smmawummaycmmman&m
¢ Finanzas para los S5O, con 6psgo a las dispasicionss aplicables, .

W, Reviser que & documeniacidén comprobaloria que presenlan las éreas
sdiiristrativas ¥ Unidates MESGIas para & pago colsspomdents, Sumplan con i
aplicacion de los linesmiemios y normas establecidas pars of ejercicio dal gasio de
operacitn e inversidn de izs fuentss de financlamiento asignadas al Departamants;

v, Elaborer los lioeamianios de fas fuenles de fnanciamienic asignadas al
Depariamento para el sjarcicio dei gasto de operacién & inversidn a los que ss

sujetardin ias éreas administrativas y Uni Médicas;
VI mwumm\mmmhmmw{mmw
comiente y déficit presupuesial);

Vil.  Fomentar i3 capacitacion para I3 majora confinua en maleris presupussial;

il integrar, en el 4mbilo de su competencia, la documentackin comprabatosa de los
recursos financieras y remitidias al Deparamendo de Contabilidad, y

. Las que le sefalen les demas dispesiciones apiicebles v las que e
confiera su supedor jsrdnquico, en &l Ambito de su ia. |

Articulo 107. €l Departamento d= Control de Inversidn confard con un Jefs oo

mmm,qmmmmmwwmmhmuﬁamym

las siguiantes faculiadas:

% Gestionar la aperfura de cuantas bancanias espacificas a nombre de s Sscretaria
de Finanzas para &2 recepcitn y adminisiracion de racursos fadsrales Sestinados 2
P i ; .

.

i Elaborar Cuenias por Liguigar Cartificadas {CLC), pare seilcitar la radicacion de

recursns de obra pdblice, equipamiento, gasto de operacin y sarvicios parsonales
a la Secrataria de Finanzas,
. Efaborar modificaciones | izles (redusciones, ampiach traspasos y

calendarizaciones) ante la Secreturfa de Finanzas;

W.  Rewvisar la documentacidn comprobatoria de equipamiento, olva piblica, gasios de
operacitn y serviclos personales de los recursos federales y estatales; -

LA Realizar la comprobaciin del gasio en la piataforma del Sistema de! Acuerds para
&l Fortalecimianio de les Acciones de Salud Piblica en las Entidades Federativas

{SIAFASPE);

VL. Hsaﬁmrhmw&amﬁahsmhﬁmﬁsanaln&ndemm:m
Vs o, gastes 06 op idn y servicies personales;

Vil i a las dif i ias fad y estotaies o avance financiers del
ejercicio del gasio; ;

VHL  Integrar en el &mbito de sy competancia, la mmmadebs
recursos financleros y romitifas 2l Depant: de . previa
autorizacion del superior jerdrguico;

X. &mlmmmmnmmmmmmvwm
para su validacion y autorizacidn ala 5 ria da Fi

X Verificar que se cumple con Is aplicacitn de los fir e federales y
eshtaleieshbﬁwﬂasparaa!amndeiqastoaenmmy

X1, Las que le sefialen lss demds disposicionss normativas aplicebles v las que Is
confiera su supsrior jerdrquico, en &! dmbito de su comgetancia.

CAR{TULO XLl
DE LAS FACULTADES DE LA UNIDAD DE INFORMAGION FINANCIERA

Articulo 108. La Unidad de Informaciin Financisra contard con un Jele ds Unidad, Quien
dependerd directamants da! Director de Administracion y tendré las siguientes facullades:

i3 Vighar el cumplimiento y aplicacién de fas poliicas, normas, sistamas,
procedimientos y linsamismos establecides para el ejercicio y control de los
recursas financieres autorizados;

" Coordinar fa informacion financiera para o cumplimianto de las obligacionas
fiscales; -

1, Coordinar ¢! sistema de contabifidad asi como valigar &l resguardo de los registros
¢ informacidn comprobaloria de las operaciones finenciaras de los S50:

W Supemser la aplicacion de las normas de contrel contable & gue se sujstaran las

@reas adminstrativas v Unidades Médems que mangian o recaudan recurscs
financieres;

4 Coordirver las acliwdadas a inlerior de s S50 pava 1a @tencion 2108 reguenmianios
de informacion gee solichen los drganes de fiscalizacitn comuesporkiiente 2 los
necurses del Ramo 3

i Asegural la inlegracian y emisién de la infermacién iscal correspondiente a lns 380,
¥

Vil Las que le sefiaan fas demas disposic nermatives aplicables y Jas que 2
confiera su superior jerdsguice, en e ambilo de su compotandia.

HAaticulo 108, La Unidad de informacitn Financierz se ausiliard para el desempens de sus

Taculiades de los siguisntes Deparamentos: de Contablidad, y de Contrel Infamn.

Articalo 140, & Deparnt da Contabiided ré pen un Jefe de Departanvesnio,

quisn depanderd direclamende dal Jefe de la Unidad de Informacidn Finandiera y tendré ias

siguientes facultades:

L Recibir la documentacion comprobatoria ge las &reas adminisiatives y Unidades
Médicas para su registro scporfuno en o Sislema Indegral de
-Gubemamental,

M. Registrar contablaments las ransacciones fnandieras con base en la normalividss
vipenite;

uL Wyyemahmmmmmasmﬁmmamml
Sistema (mtegral de Contablidad Gubamaments;

Anaiizar (as cuentas contables v proponer los ajustes covasnondientas:

V. Atamid 3 lzs observaciones reafizadas a los estados finannisrs
por la Semminadaaanz-asyla Semﬂeiaﬁmﬁahrhyhmmm
Gubarnamental;

Wi Resguardar os libros, registros awdiiares. informaditn y documentos justificatives y
comprobatorios de las opsraciones financierss, y

VI Lasweleseﬁuisniasdmnﬂsdsmﬁamsmmaﬁma;ﬁmbﬁmymmede
conflera su suparor jerdrquics, en o &mbhe de s comp

Articulo 111, am&mmmmnmm@mm
mmwammmewmammmmmymhs
siguientes facultades:

L Vuﬁwdmmmldamymwmmwmmm
en base 2 las normas y ineamientos que datermine fa Secretaria ds fa Coatrsora
y Transparencia Gubernamantal y los SSO;

1. Revisar fos procedimianias, méiodos de control, fiscalizacidn, asi como recomerndar
mwmsymmaemmaeaammmmmyum

Médicas para evaluar 8! desacrollo de fas actvidadas ieonicss, administrativas y
financiaras;

. Vmﬁcarqua hsarwmmgwmum@czsdenmpﬁcMahs
iciones | y nonmat Que dicten los sesultados de lac aurdiories
Mammemmmasmhm

W, Promowver gue (s édmsas adnini ivas y Unidad
mgoraniento continuo de contrel intaro;
v, Vigflar el cumplimianio de las feyes y nonnas especificas que podrian tener un efeclko

directo sobre los estades financiaros de los S50, emiliendo los resultades &l Bireclor
Geaneral;

Médicas conwibuyen =l

ML Informar de  las  irreguianidad islas en la Ley «de

mes%mmFmﬁmMEMymmd&m
© las que procedan conforme & otras di oon su 1
gravedad, y

Vil.  Las gue le sefalen las demis di licabl
confiera su superior jerémquice, mdm&mm

y as qus =

CARITULO XL
DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION DE iNFRAESTRUCTURA,
MANTEHIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

Articulo 112, La Direccitn de Inf tructura, Mantenimi y Senvicios Generaies contard
mmmmmmmmwmw ds Administracidn
y Finanzas y tendré las sigulantes facultades:

L Dsfinir en coordinacién con la Direccién de Plansacién y Desarrolia, las acoiones

Que integran el Plan Masstro de Infraestructura en Salud, condorme a los
requerimientos de las dreas administralivas;

i Coadyuvar con la Direccién de Planeacidn y Desamolic en fa integrecion dal
: Mmﬂpuﬂmkﬂalde%PubﬁmrMﬁmW&B&ﬁsym
Tl Estaﬂemrhxpdhmymmnwspammcmaﬁmymﬂdwbsmm
aimac distribucidn y contrel de activo fijo, erticulos de consume y
mimgmm'
w. Vigitar el cumplimienlo de los ordenamientos legales que rijan en materia da
adquisicionss, obra piblica, conservacitn y mantenimiento;
V. thm@sﬂaﬁn@bsmw&b&sﬂmhmﬁry
mantenimiento dal parque vehicular, equipo menar y bienes inmuebles;

Wi Dirigir los procedimientos de contr itn de obra pablica y adquisicionas de bienes
y servicios gue requieran los SS0Q; -
Vigiiar el seguimiento, control y supervision de la obra poblica adiudicada;

Vi

Vit Emific dec:tarnm tdenico por mcwnprmemo a los confrales ce obra piblica, servicios
relacionados con las 83 Yy servicios generales, soficitando a fa
Direction de Asurios Juridms su rescision y exigibilidad de fianzas;

. Asesorar lecnicamente en 1a realizacidn de acuerdos entre los SSO v los seclores
publico y privada;
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x Formular dictarmenas, opiniones & informes que |2 sean regueridos por suU Supernior

jerarguico, ademas de brindar asesoria en matena de infraestructurs y sarvicios
generaies a las éreas administrativas;

xi Determinar la suspension parcial o tolal de la infreestructura contratada, cuando por
la naturaleza de! asunto sé regquiera y, en su caso, acordar su ferminacion
anticipada, en estricta coordinacién con la Direccién de Asunios Jurldicos;

b <] Dirigir |z integracidn de los proyectos ejeculivos, expedientes l4cnicos y unitaries de
infraestructura, en coordinacion con las dreas administralives competentes,
vigilando el cumplimiento de las normas y espacificaciones de construcciin;

Xill. Coadyuvar con la Direccidn de Asuntos Juridicos en la ragularizaciin de la
propiedad o posesidn de los bienas inmuebles destinados al sendcio da Ins SSO;

XIV.©  Autorizar la realizacion de los acuerdos y convenios concertados con las
Dependancias, Entidades, Municipios y Organismos de la Sociedad Chil en materia
de infraestructura, mantenimiento-y servicios genarales;

XV.  Atender y dar seguimiento a los requerimientos formuladas por fas autoridades de
fiscalizacion, y

XVt  Las que le sefalen las demas disposiciones normativas apimims y las que le
confiera su superior jerarquice, en el &mbito de su compet

CAP{TULO XLIV
DE LAS FACULTADES DE LA UNIDAD DE RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

Articulo 113. La Unidad de Recursos Materiales y Servicios Generales conlard con un Jefe
de Unidad, quien dependera directaments del Director de Infraestructura, Mantenimisnto y
Senvicios Generales y lendrd las sigulentes facultadas:

1. Revisar el programa anual de adguisiciones de bignes y senicios en coordinacidn
con las dreas administralivas comespondientes, de acuerdo a la normatividad
vigenta en la materig,

I Verificar que se apliquen fas politicas y lineamientos para racionalizar y optimizar
los sistemas de adquisiciones, almacenamianto, distribucién y control de bienes,
activo fijo y articulos de consumo y servicios generales;

it  Verificar el cumplimiento de los ordenamilentos legales que rijan en materia de
adguisiciones de bienes y servicios y almacenaje;

. Ejecutar los procedimientos da contratacidn de adquisicin de bisnes y servicios que
requieran los SS0;

V. Supervisar la prestacidn de los servicios generales de correspondencia, archiva,
reproduccion, intendencia, transportes, talleres, asi como iz seguridad y vigllancia
gue requieran las dreas administrativas y Unidades Médicas;

V1. | Participar en las actividades del Subcomité de Adguisiciones de Bienes y Servicics
delns SSO;

vii.  Integrar el dictamen técnico por incumplimiento a los contratos de blenes y senvicios
por parte de los proveedores y prastadores de servicios;

Vill. Coordinar la vaiidacidn de las fianzas relacionadas con los confraies de adguisiclon
de bienes y sarvitios;

K.  Autorizar los montos de aSl.QﬂM"‘ de combustible a las dreas administativas y
Unidades Médicas;

X. Coordinar la realizacion de acyerdos y convenlos con las Dependencias, Entidades,
Municipios y Organismos da la Sociedad Civil, en materia de adquisicién de bienes
Y Servicios;

Xl Coordinar y vigilar la operatién del programa internc de proteccidn civil para el
personal, instalaciones, bienes e informacién de los S50,y

Xil. Las que lo seiialen las demds disposiciones normativas aplicables vy las que le
cenfiera su superior jerdrquico, en el ambito de su compsatencia.
Articulo 114. La Unicad de Recurscs Matsrialas y Servicios Generales se auxiliarg para el

desempefio de sus facultades de los siguientes Departamentos: de Inventarics y Sarvicios
Generales; de Adquisiciones, y de Aimacenaje y Distribucién.

Articulo 115. El Departamento de Inventarios y Servicios Generales contard con un Jefe
de Departamento, guien dependera directamente del Jefe da la Unidad de Recursos
Malerialas y Servicios Generales y tendra las siguientes facultades:

1. Elabarar los linsamiantos para el funcionamisnto y control de los inventarios ds los
S50

i Proporcionar los servicios generales de comespondencia, archivo, reproduccitn,
intandencia, fransportes, talleres, asl como de ssguridad y vigilancia qua requieran
las areas administrativas y Unidades Médicas;

{18 Elaborar dictémenes, opiniones e informes, ademds de brindar asasoria en materia
de inventarios y servicios generales a las dreas administrativas y Unidades Médicas:

. Participar en la realizacién de acuerdos y convenios con las Dependencias,
Enlidades, Municipios y Organismos de la Socledad civil, en materia de inventarios
y servicios generales;

V. Controlar las incidencias de los bienes muebles de las dreas adminisvativas y
Unidades Médicas, en coordinacidn con la Secretaria de Administracién, y

Wi Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y lzs que le

confiera su superior jerarquico, en el &mbito de su competencia.
Articulo 116. El Dapariamento de Adquisiciones contard con un Jele de Departamento,

quien dependera directamente dal Jefe de la Unidad da Recursos Matenalas ¥ Servicios
Generales y tendra las siguientes facultades:

(4 Elaborar e! programa anual de adquisiciones de bienes y servicios;

] Raalizar los procedimientos ge contratacion para la adquisicidn da bienes y servicios
en las diversas modalidades que demanden las dreas administrativas y Unidades
Médicas;

n Aglicar bus ordenamientos legales en materia de adquisiciones de bienes y senvicios;

iv. Elaborar, framitar y registrar los contralos de adquisicidn de bienes y prestacion de
Servicios;

v Participar en la realizacidn de acuerdos y comwvenios con las Dependencias,
Entidades, Municipios y Organismos de la Sociedad Civil, en maleria de
adquisiciones;

Vl.  Esborar diclamenes, opiniones € informes, ademds da brindar asesoriz en materia
de adquisiciones a las dreas administrativas;

Vil Elaborar el dictamen técnico por incumplimiento a los conlratos de adquisicionss de
bignas y setvicios por parte de los proveedorss y prestadores de senvicios;

Vil Validar las fianzas relacionadas con los contraios de adquisicion de bienes y
SErVICios, y en su caso informar su cancelacion al superior jerdrguico, y

X, Las que le sefialen las demés disposicionas normativas aplicables y las que ke
confiera su superior lerdmuico, en &l mbito de su compétencia.

Asicele 117. E! Depadamantn da Afmacenaie ¢ Distrbucidn contard 2on un Jgfs o

y Dictriburcidn contard con un Jofs de

. Depariamento, quien dependeré directamente da1 Jefe de Iz Unidad de Recursos Materiales
y Servicios Generales y tendra las siguientes facultades:

I Elaborar dictdmenes, opiniones e informes, asi como brindar 2sesaria en maleria
de almacenaje y distribucién a las dreas administrativas;

1. Verificar que los insumos que ingresan para su resguarda al akmacén cumplan con

tas normas y caracleristicas de calidad, uso, mansjo y consanvacién para o que
esidn destinados;

Autorizar la salida de los bienes e insumos del almacén y realizar su entrega
conforme al cuadro de distribucion;

v, Pariicipar en Ia realizacdn de acuerdos y convenios con las Dependenaas
Entidades, Municipios y Organismos de la Sociedad Civil en materia da almacenaje

y distribucion;

V. Elsborar los fneamientos para el funcionamiento y control adecuado de los
gimacenes de los SSO, y

VI

Las que I sefialen las demds disposiciones normativas aglicables y las que le
confiera su superior jerdrquico, en el &mbito de su competencia.

CAPITULO XiV
DE LAS FACULTADES DE LA UNIDAD DE OBRAS,
CONSERVACION Y MANTEMMIERTO

Articulo 118. La Unidad de Obras, Conservacidn y Manlenimianio contard con un Jefe de
Unidad, quien dependerd directamente del Director de Infraestructura, Mantenimienio y
Servicios Generales y tendra las siguientes faculiades:

L Rewisar y validar las acciones a infegrar en el Plan Maestro de Infrasstructura en
Salud, de cenformidad con los requerimientas de fas dreas administrativas;

1. Revisar el Programa Anual de Obra Plblica en coordinacion con las areas
adminisirativas correspondientes;

. Verificar el cumplimients da los ordenamientos legales que rijan en materia da obra
pisblica;

V. Realizar los procedimientos de contratacidn de obra plblica y senvicios relacionados
con la misma, conforme a la normatividad vigents;

V. Validar la suparvisidn, vigilancia y control de fa ejscucion de los contratos de obra
plblica y servicios relacionades con la misma;

i Intervenir en las actividades del Comité Federal de Obra Pablica de los SSO;

VIl Revisar las bases para la realizacion de acusrdos y convenios en materia de obra
publica con los sectores piblico y privado;

‘Wil Revisar dictémenes, opiniones e informes, asi como brindar asesoria y apoyo

{&cnico en maleria de infrasstructura;
X Controlar el avance programatico de inversion y ejecucion de las obras contratadas;

X Revisar el dictaman técnico por incumplimiento a los contratos de obra plblica v
servicios refacionados con t2 misma por parte de los contratisias;

Xt Proponer la suspensitn parcial o total de las obras contratadas;

X Coordinar 2 integracion de los proyectos ejecufivos, expedientss unitarios ¥

técnicos de obra, verificando el cumpiimiento ds las nermas y especificacionss
técnicas de construccidn,

X, Coniribuir en ta regularizacién de la propladad o posesion de los bienes inmuebles
destinados al servicio de los S50,

Xiv.  Validar en el dmbito de su competendia, las flanzas relacionadas con los contralos
de obra plblics y servicios relacionados con las mismas, y en su caso informar sy
cancetacion al superior jerdrquico;

XV, Facilitar el cumplimiento de los raquerimientos formulados por las auloridades de

fiscalizacion;
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Articute 119. La Unidad de Obras, C
desempefio de sus facultades de los

Elaborar, ramilar y registrar los conltratos, comenios ¥ actes Grounshncsdas da
ohra potdica y servicios relacionados con las mismas, en coondinacidn con
Direcoion de Asuntos Jurkioes;

Verificar el cumpimiantc a los programas de sonservacidn y manteninsients, asi
. para la conservacidn praventiva y comectiva

como establscer planes
di los menes musbiss e inmusbles da bsSSD-

mwlammemwmmﬁdadmmymmb

contratacidn. de serdcios especializades y e mant o de P
slactromecinicos;

Coorginar le realizacitn de acuerdes y converios (as Degendencias, Enfidades,
Municipios y Organismas de 3 Socisdad Chil, en materia de obra piblica;

Coordinar &f mantenimianto greventivo y correctivo del equipo médios;

TITULO CUARTO
ACTOS ADMINISTRATIVOS
 DEL ENLACE Y ACCESD A LA IRFORMACION

CAPITULO
DE LOS ACTOS ADMIMISTRATIVOS

Articulo 123, Los servidores piblicos de tos SSO, en el ejercicio de sus facultades, al dictar,
enlir, ordenar, ejecutar o cumplir detarminaciones de nals adminisirativa, Gaberan

Verificar qus las obras se siecuten en estricto apego a las
de conlre! da calidad vigenies, y

Las que le sefalen las d # iciones i a@ﬁnabiﬁylasqmle
mmmg&wmaﬁm@wm

vacin y se audiiard para =t
Bepamfnm de Conservaciin y

¥ prog

Mantenimiento; de Supendsion de Obras, y de Proyecios.

Articulo 120. Fi Depadamanto ds Conservacidn y Mantenimisnto contara con un Jefe de’
Departamanio, quien depsnderd diectamante

del Jafe de i@ Undst ds Otwas,

Conservacian y Mantenimiento y tendrd las siguiantes facuitadas:

i

i

L A

Vi

Vi

Integrarlas acriones en el Plan Maestro da infrasstructura en Salut, de conformidad
con s requenmisenios de las dreas adminisirativas;

Aplicar los erdenamientos legalas en mataria de obra publica;

Elaborar dictamenes, opiniones e informas, asi como brindar asesoris en materia
de conservacidn y manteninsiento a las dreas i ativas y Ur
Eabmwbsmogmmwmﬂmymmwmhwwﬁm
mantanimiento y rehabilitacion de los bie e & dgios §S0,
ademés de elaborar planes emergenles ante ol caso da desastres;
mmmrmmmmmymnmmmmﬂmm

Entidades, Municipios y Organismos de 12 Sociedad Civil, en matere de obra
piblica;

E:ahorarnlanan.-srsydlagnéstmdﬂmamhano equipo médico y sleciromecinico
quemquueranmamarmemnycnnsermfm ¥

Las que le sefalen las demés di livas aplicabies y las que s
mﬁerawmmrjemqmeﬂa!mmasumm

Gefeado . s gt

Arwou‘t Elaemmmmoewde(}bmsmmmnmhﬁeda

epart

o

qm _‘_,_ cla =

gal Jefe de iz Unidad da Obres,

=

i

WL

ik,

X3

X

mdnv ymﬂréhsmmmdes

Elabarar ¢ Programa Arual de Obma Piblica conforme a las necesidades de
infrassiructara;

Aglicar los ordenamientos legales en matecda de obra publica;

Realizar la supervision, vigilancia y conirol en ta sjecucion de los contratos de obra
piblica, sevicios relacionados con las mi ¥ consarvacion de la infraestructura;
Proponer {2s bases para la realizacién de acuerdos entre los SSO y los sectores
pablico y privado en materia de abra piblica;

Elaborar diciémeanes, ommelm aslmmbdndaraseanﬂasnnmm
deobﬂpubﬁcaaiasarsas d i Médicas;

Embmwaﬁamenmwhmﬁmammmdemmy
servicios relacionados con las mismas por parta @2 los contralistas;

Tramitar el acta de suspansifn parcial o total de ias obras contratedas e informar a
Su supevior jerarquico;

integrar el proyecto eleculivo, expediente uniterio y tcnico de las obras en
cumplimients

con las nommas y especificaciones técnicas de construccidn, en
coordinacion con las dreas administrativas competantes;

Integrar la informacitn para el
autoridades de fiscalizacitn;

Participar en la realizacién de acuendes y convenios las Dependencias, Entidades,
Munigipias y Organismes de la Sociedad Civil, en materia de obra piblica;

Asas0rar a municipios y localidades gue requieran apoyo técnico en la construccién
de hospitales, y

Las gue le sefialen las demds dispesiciones narmativas apiicables y ie confiera su
superior jerdrquico en ! dmbito da su competencia.

plimianto & los requenimien

Asticulo 122. El Departamento de Proyectos contaré con un Jefs de Depariamanto, quisn
dependera diractamente del Jefe de la Unidad de Obras, Conservacion y Manienimienta y

lendré
i

Vi

las siguientes facultades:

Elaborar dictémenes, opiniones s informes, as! como brindar asesorla en materia
de proyectas a las dreas adminisirativas;

Imagrar el proy=cto a:ecuuvo de obra piiblica en coordinacién con las areas

alivas comp

Coadyuvar en la integracién de los expedientes unitarios v iécnicos dé obra de
conformidad con las normas y especificaciones técnicas da construcoitng

Participar e la realizacién de acuerdos y convenius las Dependencias, Entidades,
Municiples y Organismos de Ia Sociedad Civil, en materia de proyeclos;

Intervenir en los procedimientos de contratacidn para que ias obras a ad;uda::ar
cumplan con los requisilos establecidos en la normatividad vigenie, y

Las gue le sefalen las demdas disposicionas normativas aplicables y l2s que e
confiera su supearior jerdrquico, en'el 4mbilo ¢e su compaetencia,

Wa!ummmLeydeJmmmpma@Esh&m&mny
posicianes normativas aplicables.

Articute 124, Los intoresados afeclados por los aclos y rescluciones de las Arsas
administraivas de los S50, podrdn ejarcer los recursos legales que procedan conforme a

12 Ley de Justicia Administrativa para & Estade de Oaxaca, lo qus deberd informarse al firal
de la amision del aclo.

~ CAPITULOH
DEL ENLACE Y ACCESO A LA INFORMACION

Articuio 125. La tituleridad de la Unidad de Eniace y Acceso a la Informacitn, para fa

2plicacion del régimen de transparencia, recaerd en la Direccitn de Asunios Juridicos,

quien tervdré &5 de las facultades inhersntes & su cargo, las sigulentes:

i Coordinar con las diversas areas administrativas y U , das acgiones
mmwanﬂawﬁm@naa&m{maemwwy&rmmaias
solicitudes de acceso a la informacién y reclificacion o cancelacién de datos

personsles, en los Werminos pravistos en la Ley de Transparencia y Acseso 2 la
Informacidn Piblica para el Estado de Oaxaca;

('8 Varificar la parsonalidad de guienss soliciten accasa, rectificacion o cancalasidn de
los datos personales que obren en los sistemas de dates personales ds las S30;

Verificar que la informacitn piblica de oficio de los SS0 se encuentre debidaments
aclualizada;

Vigilar y actualizar periédicaments la informacién contenida en ol Portal Web
Ventanifia Unica da Acceso 2 la Informacion del Poder Ejecutivo;

mmmmmmmmmmanmym -]
-registro de tas solicitudes de acceso a la informacitn;

Proponer fos mecanismas necesarios para ia custodia, conservacién y desiiicanién
de 12 informacidn, de conformidad con la legistacién splicable en fa materia;

Justificar y soficitar ante el Comité de Transparencia y Access a la Informacion
Piiblica del Poder Ejecuiivo del Esiado de Oaxaca y la Comisitin de Transpaeancia,
#oceso a la lnformacion Pablica y Proteccidn de Datos Personsles, la informacidn
gue sea sujela a ampliacién de! pariodo de reserva;

Dar cumplimiento 2 los Sineamientos; mecanismos, procedimientos, criterias y
politicas que en materia de ransparencia y acceso a ta informacitn plbfica emita e}
Comité de Transparencia y Acceso a la Informacitn Plblica del Poder Ejecutivo dal
Estado, Subcomité de Informacion y ia Comisidn de Transparencia, Acceso a i
{nformacin Plblica y Proteccion de Datos Personales; '

Informar ai Direclor General sobre las funciones realizadas, en cumplimients a!
régimen de transparencia, y

X ias demds que le sefiale ai Régimen de Transparencia, este
disposiciones normativas

su competencia.

Articulo 126. Cada &rea adn yUnidad Médica sera responsabie de la inlegracin,
aphcables,

I g R T

Regiamento, las
aphcmybmnﬁwadmwgnamhde

conservacidn y manejo de sus archivos, con base en las nommas y linsamientes

TITULO QUINTO
SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO ONICO
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 127. El Direclor General serd suplido en sus aussncias tamperalss por el
Subdirector G |l de | ién y Calidad, quien fendrd las facultades que
corraspondan al Director Ganaral en los t8minos previstos por la normatividad apticabie,
independientemznie de la atencién a las de su propio cargo.

Articulo 128, Los Subdirectores Generales y Direclores de &rea, serén suplidos en sus
amsmﬁmrﬁwmoﬂmmmhmmmmm
érea de su responsabilidad, previa autorizacion de su superior jerdrguico.

Articulo 129. A falta definitiva dal Director General, hasta en tanto no se designe al Tiular,
elGobernadvﬂelEsladopndmhab‘klaramsemdorpubﬁco&ebsﬁseomwua
persona gue considare pertinsnte, come encargado de despacho, de conformidad con &
articulo 29, tercer parrafo de ia Ley Orgénica del Poder Ejscutivo del Estadn de Daxacs.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presents Reglamento entraré en viger al dia siguients de su publicacidn en
el Periédico Oficial del Gabierno de! Estado,



22 SEXTA SECCION SABADO 5 DE MARZO DEL ANO 2016

SEGUNDO. Las disposiciones del presente Reglamente, prevalecerdn por entima de las
disposiciones normativas de igual o menor jerarguia que se opongan a ellas, aun cuando
no estén expresameante derogadas,

TERCERD. Se abroga el Reglamento Inerno de los Servicios de Salud de Oaxaca,
publicado el 24 da mayo da 2008 en el periddice Oficial del Gobiermo de! Estadn

Dado en la ciudad de Oaxaca de Judrez, Oaxaca, @ los 15 dias dal mes de enaro'de dos
mill dieciséis.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE OAXACA
SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION

“EL RESPETO AL DERE
> i

ING. HECTOR GO Z HERNANDEZ
PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA Y
ENCARGADC DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA DE SALUD ¥

~E A Pune s z ~e -
DE LA DIRECCICN GENERAL DE LOS SERVICIOS OE SALUD DE CAXACA

VOCALES DE LA JUNTA DIRE

Sk g HW
"‘”’*:‘4>'
DRA. MARIA DE VE cia LiC.
FERNANDEZ COORDINAD WERAL DEL COMITE

SECRETARIA TECNICA GEL ESTATAL DE PLANEACIGN PARA EL

CONSEJO NACIONAL DE SALUD ¥ DESARROLLO DE QAXACA
REPRESENTANTE DE LA
SECRETARIA DE SALUD DEL
GOBIERNG FEDERAL

LIC. ENRIQUE ca;o ARNAUD VIAS
SECRETARJO DE FINANZAS
/ &

DR. MARED ANTONIO OLIVER BURRUEL

REPRESENTANTE DEL SINDICATO NACIGNAL DE
S DE LA SECRETARIA DE SALUD
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/ PERIODICO OFICIAL
= SE PUBLICA LOS DIAS SABADO
INDICADOR

JEFE DE LA UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS
C. DAGOBERTO NOF LAGUNAS RIVERA

OFICINA Y- TALLERES
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO Y FAX
5163726
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGD DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DEL RECIBO DE PAGO.

TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES BEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA L
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA.

LOS EIEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
] SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL

\mr&asswo, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN

PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.

i ; - - ]
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GOBIERNC DEL EsSTaDO
D€ OARmCA,

AVISO

POR ACUERDO DEL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, LOS ESTABLECIMIENTOS
COMERCIALES Y DEMAS CENTROS DE TRABAJO EN EL ESTADO, DEBERAN
SUSPENDER TOTALMENTE SUS ACTIVIDADES, CON MOTIVO DE LA
CONMEMORACION DEL CCX ANIVERSARIO DEL NATALICIO DEL LIC. DON
BENITO JUAREZ "BENEMERITO DE LAS AMERICAS”, COMO LO PREVIENEN
LOS ARTICULOS 74 FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; 4
FRACCION lll, 7, 8, 11 Y 12 DEL REGLAMENTO PARA LA SUSPENSION DE
ACTIVIDADES DE LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y DE SERVICIOS
EN EL ESTADO DE OAXACA, EL: -

TERCER LUNES DEL MES DE MARZO DEL 2016.

(21 DE MARZQ)

CON EXCEPCION DE LOS QUE EN SEGUIDA SE INDICAN, TOMANDO EN
CUENTA LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 7 Y 8 DEL REGLAMENTO PARA
LA SUSPENSION DE ACTIVIDADES DE LOS ESTABLECIMIENTOS
COMERCIALES Y DE SERVICIOS EN EL ESTADO DE OAXACA, SIENDO LOS
SIGUIENTES:

LAS FABRICAS N EXPENDIOS DE HIELO,; HOTELES; MOTELES;
RESTAURANTES; CAFES; FONDAS: LONCHERIAS; TAQUERIAS; SANATORIOS;
HOSPITALES;, FARMACIAS; GASOLINERAS: ESTACIONAMIENTOS; AGENCIAS
DE INHUMACIONES; LINEAS DE TRANSPORTES; TIENDAS DE ABARROTES Y
TENDEJONES DE BARRIO; LOS CENTROS DE DIVERSION Y ESPARCIMIENTO;
LOS MOLINOS PARA NIXTAMAL; EXPENDIOS DE MASA Y TORTILLAS; LOS
MERCADOS PUBLICOS Y PUESTOS DE ALIMENTOS COCIDOS O
CONDIMENTADOS; LOS SUPERMERCADOS PUBLICOS i TIENDAS
DEPARTAMENTALES, PODRAN FUNCIONAR DE ACUERDO A LAS
CONDICIONES ACOSTUMBRADAS.

QUIENES PRESTAN SUS SERVICIOS EN CALIDAD DE ASALARIADOS EN LOS
ESTABLECIMIENTOS A QUE SE REFIERE ESTE ACUERDO, TIENEN ACCION
PARA QUE £N SU FAVOR SE APLIQUEN LAS DISPOSICIONES PREVISTAS EN
EL ARTICULO 73 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, QUE DICE: “.OS
TRABAJADORES NO ESTAN OBLIGADOS A PRESTAR SERVICIOS EN SUS DIAS
DE DESCANSO. SI SE QUEBRANTA ESTA DISPOSICION, EL PATRON PAGARA
AL TRABAJADOR, INDEPENDIENTEMENTE DEL SALARIO QUE LIE
CORRESPONDA POR EL DESCANSO, UN SALARIO DOBLE POR EL SERVICIO
PRESTADO.”.

LA VIGILANCIA CORRESPONDIENTE PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE
ACUERDO, ESTARA A CARGO D ECRETARIA DEL TRABAJO Y LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PLU ICA DELL\ESTADO.
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