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Subdireccién de Administracion y Finanzas
Direccién de Administracién

Unidad de Servicios de Personal
Departamento de Recursos Humanos
Circular: 116

Asunto: Relativo a la movilidad del personal
QOaxaca de Juarez, Oaxaca a 9 de octubre de 2020

CC. SUBDIRECTORES GENERALES, COORDINADORES GENERALES, JEFES
DE JURISDICCIONES SANITARIAS, DIRECTORES DE AREAS, HOSPITALES,
CENTROS DE SALUD, JEFES DE UNIDAD Y JEFES DE DEPARTAMENTO DE
LOS SERVICIOS DESALUD DEOAXACA

Presente

Como es de su conocimiento, el CONSEJO NACIONAL DE SALUD (CONASA) ha instruido a los Servicios de Salud
de las entidades federativas a crear un Comité Interno para la Reingenieria de los Recursos Humanos en Salud;
en este sentido les comunico a ustedes que todo el personal que se encuentra fisicamente en su unidad, hospital
o drea de responsabilidad debera contar con un documento oficial expedido por esta Direccién de Administracién
a mi cargo, en caso contrario deberdn de reportarlo al que suscribe con el fin de reubicar a dicho personal a sus
centros de trabajo de acuerdo a su adscripcién nominal.

Lo anterior se origina de la revision de las plantillas fisicas de personal donde se detectaron dichas
irregularidades, asi como que se contindan efectuando movimientos no autorizados por las dreas
correspondientes, situacién que implica observaciones y sanciones futuras por parte de la Auditoria Superior de
la Federacidn (ASF), asi como un descontrol operativa en la ubicacién fisica y funcional de los trabajadores. Es
importante reiterar que la autorizacién y expedicién de los documentos de comisidn oficial es facultad exclusiva
del Director de Administracidn de los Servicios de Salud de Oaxaca, de conformidad con lo establecido en la
fraccién IV y V del Articulo 97 del Reglamento Interno de este Organismo.

La inobservancia a las disposiciones institucionales contenidas en la presente, serdn motivo suficiente para que
en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado y Municipios de Oaxaca, se proceda a dar vista e intervencién a los Organos de Control competentes
por parte de la Direccién de Asuntos Juridicos en términos de lo previsto por el articulo 16 del Reglamento Interno
de los Servicios de Salud de Oaxaca. Asi mismo se les exhorta, para que el personal degignado realice la
actualizacion en el Sistema de Administracion de Recursos Humanos (SIARH), respecto al p a su cargo.

Sin otro particular, reciban un cordial saludo.
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CF.P. - Mtro. Donato Augusto Casas Escamilla — Secreatio de Salud y Director @enera! de los S.5.0. — Para su conocimiento.

- Dr. Juan Carlos Marquez Heine — Subdirector General de los S.5.0. — fdem.

rtin Mathus Alonso - Subdirector General de Administracién y Finanzas de los 5.5.0. — [dem.
éctor Matus Santiago — Sudbirector General de Innovacién y Calidad de los $.5.0. ~ [dem.
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